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VAGAS SERÃO PARA HOMENS E MULHERES. EDITAL E PROVAS EM 2022

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, DE NÍVEL MÉDIO, É DESTAQUE. R$2.904

PMERJ: GOVERNADOR ANUNCIA 2 MIL VAGAS 
PARA SOLDADO. NÍVEL MÉDIO. R$4.102

UFRJ: EDITAL PARA NÍVEL MÉDIO 
SAI QUARTA-FEIRA,16, ANUNCIA 

PRÓ-REITOR. NÍVEL MÉDIO

Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro (PMERJ) tem concurso confirmado para 2 mil vagas de soldado. 
O anúncio foi feito pelo governador, Cláudio Castro. De acordo com ele, o edital e as provas da seleção estão 
previstos para 2022. Carreira exige o nível médio, idade de 18 a 32 anos, altura mínima de 1m60 (mulheres) e 
1m65 (homens) e Carteira Nacional de Habilitação na categoria B ou superior. Remuneração é de R$4.102. Página 5

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) divulga o edital do concurso para nível 
médio da área de apoio na próxima quarta-feira, 16. A informação é do pró-reitor de Gestão 
de Pessoas da UFRJ, Alexandre Brasil. Seleção contará com 102 vagas nos níveis médio e 
médio/técnico. Destaque é o assistente em administração, com R$2.904 mensais. Página 4

Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro recebe inscrições no seu concurso 
público. Destaque é o técnico processual, de nível médio e com R$5.110 mensais. Página 7

Após paralisação de servidores do INSS, o ministro do Trabalho e Previdência, 
Onyx Lorenzoni informou que, até o próximo dia 22, dará parecer se o 
concurso da autarquia acontecerá ou não em 2022. Expectativa é por 
aval de 7.575 vagas em todo o país, nos níveis médio e superior. Página 2

PGE-RJ: inscrições abertas para técnicos e analistas

INSS: ministro responde sobre autorização no dia 22

CONCURSOS

PC-RJ divulga 
resultado de auxiliar e 
técnico de necropsia
 
Polícia Civil do Rio de Janeiro 
divulgou o resultado preliminar 
da prova objetiva do auxiliar e 
do técnico de necropsia. Página 5

Eletrobrás: últimos 
dias de inscrições 
para 137 vagas no RJ
 
Oferta contempla várias 

carreiras, que exigem níveis 

médio/técnico e superior.

Até R$7.382. Página 2

Marinha: reta 
final de inscrições 
para fuzileiro
 
Concurso traz 960 vagas

para todo o país. Nível

médio e R$1.303. Página 9

https://folhadirigida.com.br/cursos/pmerj-turma-bravo/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_150322
https://folhadirigida.com.br/cursos/combo-inss/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_150322
https://folhadirigida.com.br/cursos/combo-exclusivo-ufrj/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_150322
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DESTAQUE  |  Cargo de técnico exige o nível médio e pode contar com 5.970 vagas

INSS: ministro promete resposta até dia 22

Provas estão agendadas para 3 de abril no RJ e em São PauloCandidatos devem ter nível superior em qualquer área. Ganhos de R$19.657

Último edital da pasta foi publicado há dez anos, em 2012

TRTs: CSJT inicia estudo para distribuir 747 vagas

MCTI: secretário solicita 1.190 vagas

EPE registra 3 mil inscritos em concurso para analista

CONCORRÊNCIA  |  Cargo mais concorrido é o analista de recursos humanosVALIDADE   |   No RJ, TRT1 tem concurso válido até 2023

PROVAS | No último edital, aplicação dos exames aconteceu em todas as capitais

O Orçamento de 2021 prevê 
747 cargos em concursos TRT e 
em breve essas vagas deverão 
ser distribuídas pelos Tribunais 
Regionais do Trabalho do país, 
abrindo caminho para novos 
editais. Isso porque o Conselho 
Superior da Justiça do Trabalho 
(CSJT) iniciou os estudos com o 
objetivo de proceder à distribui-
ção desses cargos na Justiça do 
Trabalho. 

Cada Tribunal tem até 12 
de abril para apresentar suas 
carências de pessoal. A partir 
desses dados, que mostrarão 
o panorama de prioridades na 
Justiça do Trabalho, o CSJT vai 
determinar como os cargos pre-
vistos no Orçamento serão distri-
buídos para cada TRT. Ou seja, 
quantas vagas cada tribunal 
poderá abrir em novos concur-
sos. 

Vale destacar que a simples 
distribuição desses cargos, que 
é um procedimento padrão, não 
confirma a realização de novos 
concursos. O resultado desses 
estudos apenas vai apontar 
quantas vagas poderão vir a ser 
oferecidas por cada TRT. 

A efetiva abertura de novos 
editais, inclusive, depende do 
início dos trâmites pelos próprios 
TRTs. Até o fechamento desta 
matéria, apenas dois TRTs mani-
festaram-se sobre novo concur-
sos: do Piauí e do Paraná. 

Outro ponto a considerar é 
que está vigente a Lei Comple-
mentar 173/2020, que restringe 
novas contratações durante o 
estado de calamidade públi-

Um novo para o Ministério da Ci-
ência, Tecnologia e Inovação pode 
ser realizado, segundo o titular da 
pasta, Sergio Freitas de Almeida. Em 
ofício enviado esta semana ao Mi-
nistério da Economia, foi reiterada a 
solicitação de aval para 1.190 vagas.

O ofício foi encaminhado ao se-
cretário especial da Economia, Caio 
Mario Paes de Andrade. No docu-
mento, o secretário-executivo da 
pasta ressalta que o último concurso 
MCTI ocorreu há dez anos, em 2012.

“Diante do quadro funcional da 
pasta e considerando que o último 
concurso público foi realizado em 
2012, resta clara a necessidade do 
Ministério em recompor sua força de 
trabalho, podendo assim dar conti-
nuidade na entrega de serviços pú-
blicos relevantes para o país”, ressal-
tou Sergio Freitas de Almeida.

Ainda segundo ele, se o concurso 
for aprovado possibilitará adequar 
minimamente o número de servido-
res às atribuições da pasta, resultan-

A Empresa de Pesquisa Ener-
gética (EPE) contabilizou 3.013 
inscritos no seu concurso público, 
que conta com 136 vagas, sendo 
17 imediatas e 119 em cadastro 
de reserva. Segundo a Funda-
ção Getulio Vargas (FGV), orga-
nizadora, a maior disputa está 
no cargo de analista de gestão 
corporativa, na área de Recur-
sos Humanos. Com oito vagas, a 
carreira atraiu 504 candidatos, 
gerando uma concorrência de 
63 pessoas por oportunidade.

Em segundo lugar ficou o 
cargo de analista de pesquisa 

energética, na área de Petró-
leo - Exploração e Produção, 
que conta com oito vagas. Nes-
te caso, são 309 candidatos, 
gerando uma disputa de 38 
pessoas por oportunidade. Veja 
em quadro nesta página o nú-
mero de inscritos por carreira.

Para concorrer, em todos os 
casos, é preciso ter o nível su-
perior na área de interesse. Os 
aprovados irão atuar no escritó-
rio central da EPE, na cidade do 
Rio de Janeiro. Os ganhos iniciais 
são de R$11.505,45 e o regime 
de contratação é o celetista. 

A EPE avaliará os seus can-
didatos por meio de provas 
objetivas e discursivas, no dia 
3 de abril. As avaliações se-
rão aplicadas somente nas 
cidades de Brasília/DF, Rio de 
Janeiro/RJ e São Paulo/SP.

Os exames ocorrerão no turno 
da tarde, das 13h às 18h. Na pro-
va objetiva, serão cobradas 70 
questões, sendo 30 de Conheci-
mentos Gerais (14 de Português, 
oito de Inglês e oito de Noções 
de Administração Pública) e 40 
de Conhecimento Específicos.

ÁREA FEDERAL - Previstos

Sindicalistas reuniram-se 
com o ministro do Trabalho e 
Previdência, Onyx Lorenzoni

A Federação Nacional dos 
Sindicatos de Trabalhadores em 
Saúde, Trabalho, Previdência e 
Assistência Social (Fenasps) realizou 
uma nova paralisação nos serviços 
do Instituto Nacional de Seguro 
Social (INSS) na última quarta-feira, 
dia 9. Entre as cobranças esteve a 
realização do concurso do INSS para 
técnicos e analistas do seguro social.

O tema foi levado ao ministro 
do Trabalho e Previdência, Onyx 
Lorenzoni. O chefe da pasta que 
administra o INSS deu uma previsão: 
até o próximo dia 22 informará se o 
concurso da autarquia acontecerá 
ou não em 2022.

A resposta do ministro foi 
compartilhada pelo representante do 
Consórcio de Sindicatos do Seguro e 
da Seguridade Social filiados à CUT, 
João Torquato, em uma live realizada 
pela Fenasps. 

“Um dos elementos que o ministro 
levantou foi a questão do concurso 
público, onde ele ficou de, até o dia 22, 
dar uma resposta concreta se de fato 
vai haver o concurso público para o 
INSS e qual o quantitativo, caso isso 
venha a acontecer”, disse Torquato. 

Com a participação de 
trabalhadores do Seguro e da 
Seguridade Social, representando 12 
Estados e o Distrito Federal, a Plenária 
Nacional da Fenasps do último dia 5 
aprovou a paralisação por 24 horas e 
a realização de atos no dia 9.

Também já estava prevista uma 
reunião com o ministro do Trabalho e 
Previdência, Onyx Lorenzoni. Entre os 
atos aprovados está a possibilidade 

de uma greve geral, a partir do dia 
23 de março. Neste caso, a categoria 
reivindica a reposição salarial de 
19,99% e melhores condições de 
trabalho, plano de carreira e a defesa 
do serviço público.

Esta é a quarta paralisação 
realizada por servidores do INSS. As 
últimas ocorreram nos dias 31 de 
janeiro, 8 e 9 de fevereiro, impactando 
mais de 50 mil perícias médicas em 
todo país.  

A autorização do concurso do INSS 
se mostra cada vez mais urgente. A 
autarquia chegou aos últimos meses 
de 2021 com 3.796 servidores em 
abono de permanência. Desta forma, 
mais de 3 mil profissionais podem 
deixar o instituto somente este ano.

O abono é um incentivo financeiro 
dado ao servidor público estatutário 
que deseja continuar trabalhando, 
escolhendo não se aposentar 
mesmo com os requisitos para isso. 
No entanto, como esses servidores já 
têm condições para a aposentadoria, 
eles podem deixar a autarquia ao 
longo dos próximos meses. O número 
de abonos também mostra como o 
quadro do INSS precisa ser renovado.

Para isso, no entanto, o Ministério da 
Economia precisa autorizar o próximo 
edital. Em novembro, o presidente Jair 
Bolsonaro deu esperanças para isso, 
revelando a possibilidade de novos 
editais federais este ano. O ministro 
da Economia, Paulo Guedes, também 
disse que “os concursos serão 
atendidos parcimoniosamente”.

No momento, o pedido de concurso 
INSS está em análise no Ministério da 
Economia. Ao todo, foram solicitadas 
7.575 vagas em todo o país. 

Dessas, 5.980 são para técnico do 
seguro social nas áreas de Análise 

Reconhecimento de Direito RGPS 
(2.938 vagas), Combate à Fraude (734), 
Serviço de Apoio ao Reconhecimento 
de Direito (216), Serviço de Atendimento 
de Demandas Judiciais (40), Serviço 
de Cobrança Administrativa (34), 
Análise Reconhecimento de Direito 
RPPS (46) e Recomposição do Quadro 
de Aposentados até 2023 (1.996). A 
carreira exige o nível médio e tem 
ganhos de R$5.447,78.

As demais vagas são para analista 
do seguro social, cargo de nível 
superior. As áreas são Serviço Social 
(463 vagas), Reabilitação Profissional 
(702) e Recomposição do Quadro 
de Aposentados até 2023 (406). Os 
ganhos são de R$8.357,07.

Lembre como foi o último 
concurso

Para quem já deseja iniciar a 
preparação, o último edital pode 
ser usado como base. Realizado em 
2015, o concurso do INSS contou com 
950 vagas para técnicos e analistas.A 
seleção teve a organização do 
Cebraspe. Os candidatos ao cargo 
de técnico foram submetidos a 
uma prova objetiva, contendo 120 
questões.

As disciplinas foram: Ética no Serviço 
Público; Regime Jurídico Único; 
Noções de Direito Constitucional; 
Noções de Direito Administrativo; 
Língua Portuguesa; Raciocínio 
Lógico; Noções de Informática; e 
Conhecimentos Específicos. 

Já os analistas tiveram disciplinas 
de Português, Raciocínio Lógico, 
Noções de Informática, Direito 
Constitucional, Direito Administrativo, 
Legislação Previdenciária, Legislação 
da Assistência Social, Saúde do 
Trabalhador e da Pessoa com 
Deficiência.

ca provocado pela pandemia. 
Novos provimentos não podem 
acarretar em mais despesas até 
o fim deste ano. 

No total, mais de dez TRTs já 
não possuem edital anterior em 
vigência. Ou seja, só poderão re-
por suas vacâncias quando no-
vos concursos forem realizados, 
o que sinaliza maior possibilida-
de de terem um novo concurso. 

Vale lembrar que alguns Tri-
bunais que fizeram concursos 
recentemente tiveram seus pra-
zos de validade suspensos por 
conta da pandemia. É o caso, 
por exemplo, dos TRTs do Rio 
de Janeiro, São Paulo, Pernam-
buco, Ceará e outros. Nesses 
casos, os provimentos previstos 
no Orçamento de 2021 podem 
ser preenchidos com candida-
tos aprovados que aguardam 
a convocação do cadastro de 
reserva. O TRT-RJ tem concurso 

do em um incremento de produtivi-
dade, redução de passivos, maior 
celeridade na instrução de proces-
sos, melhoria qualitativa na elabo-
ração de estudos e projetos, entre 
outras ações.

Conforme o secretário, a evolução 
do quadro de pessoal do Ministério 
indica uma situação crítica e pode 
ser constatada ao se analisar a for-
ça de trabalho por faixa etária, que 
já está acima dos 50 anos de idade.

“Pode-se identificar que os servi-
dores ativos do Ministério concen-
tram mais de 90% do seu pessoal 
com idade acima de 51 anos, o que 
demonstra um quadro bastante en-
velhecido comparado com aqueles 
que têm até 30 anos de idade”, ex-
plica o secretário.

As 1.190 vagas vagas estão distri-
buídas entre a Administração Cen-
tral e as unidades de pesquisa do 
Ministério. Os cargos, no entanto, não 
foram revelados.

válido até 2023.

É grande a expectativa por 
novos concursos de TRTs para 
as carreiras de técnico e ana-
lista, que exigem formação nos 
níveis médio e superior, respec-
tivamente. Estima-se que todos 
os tribunais já possuem mais de 
4 mil cargos vagos nessas carrei-
ras. Mas o principal atrativo des-
ses concursos é a remuneração, 
que pode variar de R$3.890,69 
(nível médio) a R$12.455,30 ou 
R$18.701,52 (nível superior).

A Proposta Orçamentária Anu-
al de 2021 (PLOA 2021), apresen-
tada no final do ano passado, 
prevê 799 vagas para a Justiça 
do Trabalho, sendo 747 para pro-
vimento e 52 para criação. Na 
PLOA 2021 também estão pre-
vistas 53.111 vagas em concursos 
públicos para o ano de 2021. Des-
tas, 50.946 vagas são para provi-
mento e 2.165 para criação.

Último concurso
Realizado em 2012, o último 

concurso para o Ministério da 
Ciência, Tecnologia e Inova-
ção contou com 510 vagas em 
cargos dos níveis médio, mé-
dio/técnico e superior. Na épo-
ca, os ganhos variavam entre 
R$2.705,38 e R$9.157,15.

Do total de vagas, 92 foram para o 
cargo de analista em ciência e tec-
nologia, sendo 35 na Administração 
Central, em Brasília, e 57 nas demais 
unidades, no Rio de Janeiro, São 
Paulo, Amazonas, Rio Grande do Sul, 
Rio Grande do Norte, Pará e Minas 
Gerais. A seleção contou ainda com 
330 vagas de assistente em ciência 
e tecnologia e 84 de tecnologista. 
Com organização do Cebraspe, 
os candidatos foram avaliados por 
meio de provas objetivas, discursivas 
e de títulos, em todas as capitais.
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TRT REGIÃO

TRT 3ª região Minas Gerais

TRT 4ª região Rio Grande do Sul

TRT 5ª Região Bahia

TRT 8ª Região Pará e Amapá

TRT 9ª Região  Paraná

TRT 10ª Região Distrito Federal e Tocantins

TRT 13ª Região Paraíba

TRT 14ª Região Rondônia e Acre

TRT 16ª Região Maranhão

 TRT 17ª Região Espírito Santo

TRT 18ª Região Goiás

TRT 19ª Região Alagoas

TRT 22ª Região Piauí

TRT 23ª Região Mato Grosso

Lista de TRTs sem concursos vigentes

Quadro de inscritos do concurso da Empresa de Pesquisa Energética (EPE):

ÁREA INSCRITOS CANDIDATO/VAGA

Analista de gestão corporativa/ 
Recursos Humanos 504 candidatos para oito vagas 63 candidatos/vaga

Analista de pesquisa energética/Petróleo 
- Exploração e Produção 309 candidatos para oito vagas 38 candidatos/vaga

Analista de pesquisa energética/
Economia de Energia 302 candidatos para 16 vagas 18 candidatos/vaga

Analista de pesquisa energética/Petróleo 
- Abastecimento  43 candidatos para oito vagas  5  candidatos/vaga

Analista de pesquisa energética/Petróleo 
- Gás e Bioenergia 289 candidatos para 16 vagas 18 candidatos/vaga

Analista de pesquisa energética/
Planejamento da Geração de Energia  623 candidatos para 24 vagas 25  candidatos/vaga

Analista de pesquisa energética/
Recursos Energéticos 351 candidatos para 24 vagas 14 candidatos/vaga

Analista de pesquisa energética/
Transmissão de Energia 592 candidatos para 32 vagas 18 candidatos/vaga

https://folhadirigida.com.br/cursos/combo-inss/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_150322
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REMUNERAÇÃO   |   Vagas para o estado do Rio de Janeiro com ganhos mensais que variam de R$3.653 a R$7.382

Eletrobras: inscrições para 137 vagas até segunda, 21
O p o r t u n i d a d e s  s ã o  p a r a  a t u a ç ã o  n a  E l e t r o n u c l e a r,  s u b s i d i á r i a  d a  E l e t r o b r a s

ÁREA FEDERAL

Últimos dias de inscrições no 
concurso da Eletrobras - Ter-
monuclear S.A (Eletronuclear). 
São oferecidas 137 vagas efe-
tivas em várias carreiras, todas 
para atuação no Rio de Ja-
neiro (na capital ou em Angra 
dos Reis). Além disso, há reser-
va de vagas para deficientes 
(5%) e negros (20%). Os salá-
rios variam de R$3.653,06 a 
R$7.382,28, e o regime de con-
tratação é o celetista.

No nível médio/técnico são 
33 vagas para o cargo de 
profissional de nível médio 
operacional na seguintes for-
mações de nível médio/téc-
nico: Proteção Radiológica, 
Segurança de Área Protegida 
Nuclear, Segurança do Traba-
lho, Eletricista, Construção Ci-
vil, Eletromecânica, Eletrônica, 
Eletrotécnica, Meio Ambiente e 
Química.

Os ganhos são de R$3.653,06 
para os lotados em Angra 
dos Reis e de R$3.740,73 para 
aqueles que atuarem na cida-
de do Rio de Janeiro.

No nível superior, as 104 va-
gas são para administrador, 
advogado, arquivista, assis-
tente social, biólogo, contador, 
designer, economista e en-
genheiro (ambiental, auditor, 
civil, de produção, de análise 

probabilística de segurança, 
de segurança do trabalho, de 
telecomunicações, de treina-
mento, eletricista, eletrônico 
mecânico, metalúrgico, nucle-
ar e químico).

Há vagas ainda para físico, 
químico, pedagogo e analis-
tas com formação em Análi-
se de Sistemas e Comunica-
ção Social. Os ganhos são de 
R$7.209,26 para atuação em 
Angra dos Reis, e de R$7.382,28 
para aqueles que trabalharem 
na cidade do Rio de Janeiro.

As inscrições são aceitas no 
site da Fundação Cesgranrio 
até a próxima segunda-feira, 
dia 21 de março. Após efetuar 
o cadastro, o candidato deve 
pagar uma taxa de inscrição, 
no valor de R$100 (nível mé-
dio/técnico) ou R$150 (nível 
superior). O prazo para pedir 
isenção já foi encerrado.

Provas serão em maio

Os candidatos serão ava-
liados por meio de prova 
objetiva, que será aplicada 
em 16 de maio. Os candida-
tos de nível médio/técnico 
terão quatro horas para fa-
zerem os exames. Os con-
correntes de nível superior, 
quatro horas e meia.

No caso das carreiras de ní-

vel médio/técnico, a avaliação 
terá 50 questões, sendo 25 de 
Conhecimentos Básicos (Língua 
Portuguesa - 15 questões - e Lín-
gua Inglesa - 10) e 25 de Conhe-
cimentos Específicos.

Já para os cargos de nível su-
perior, a avaliação objetiva terá 
60 questões, sendo 25 de Co-
nhecimentos Básicos (Língua Por-
tuguesa - 15 questões - e Língua 
Inglesa - 10) e 35 de Conheci-
mentos Específicos. Será aprova-
do na objetiva quem conseguir 
acertar, no mínimo, a metade da 
prova, sem zerar disciplinas. 

A Eletrobras - Eletronuclear 
submeterá os candidatos a es-
pecialista em segurança de área 
protegida nuclear a um teste físi-
co. Nele, os aprovados na objeti-
va até a 100ª posição deverão 
fazer flexão abdominal e corrida 
de 12 minutos. 

No caso do especialista em 
segurança de área protegida 
nuclear, farão parte do cadas-
tro de reserva apenas os can-
didatos aprovados nas duas 
etapas (provas objetiva e física). 
O resultado final do concurso 
está programado para 30 de 
junho. A validade do concurso 
será de dois anos, podendo ser 
prorrogada por igual período. 

QUADRO DE VAGAS - CARGO: PROFISSIONAL DE NÍVEL MÉDIO OPERACIONAL - PMO

QUADRO DE VAGAS - CARGO: PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR - PS

FORMAÇÃO POLO DE
TRABALHO REMUNERAÇÃO CIDADE DE 

PROVAS
VAGAS

AC¹ PPP² PCD³ TOTAL CR

ADMINISTRADOR
Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 4 1 0 5 SIM

Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 3 1 0 4 SIM

ADVOGADO Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 3 1 0 4 SIM

ANALISTA COMUNICAÇÃO 
SOCIAL Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 1 0 0 1 SIM

ANALISTA EM PROTEÇÃO 
RADIOLÓGICA Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 1 0 0 1 SIM

ANALISTA DE SISTEMAS - 
Aplicações e Segurança 

de TIC

Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 2 0 0 2 SIM

ANALISTA DE SISTEMAS - 
Gestão e Governança de TIC Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 2 0 0 2 SIM

ARQUIVISTA Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

ASSISTENTE SOCIAL Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

BIÓLOGO Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

CONTADOR Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 2 1 0 3 SIM

DESIGNER Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

ECONOMISTA Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 2 0 0 2 SIM

ENGENHEIRO AMBIENTAL Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

ENGENHEIRO AUDITOR Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

ENGENHEIRO CIVIL
Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 2 1 0 3 SIM

Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 2 0 0 2 SIM

ENGENHEIRO DE ANÁLISE 
PROBABILÍSTICA DE

SEGURANÇA
Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 1 0 0 1 SIM

ENGENHEIRO DE PRODUÇÃO
Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 1 0 0 1 SIM

Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro - - - - SIM

ENGENHEIRO DE SEGURANCA 
DO TRABALHO Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 1 0 0 1 SIM

ENGENHEIRO DE 
TELECOMUNICAÇÕES Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 1 0 0 1 SIM

ENGENHEIRO DE 
TREINAMENTO Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 4 1 0 5 SIM

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 2 1 0 3 SIM

Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 6 2 0 8 SIM

ENGENHEIRO ELETRÔNICO
Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 1 0 0 1 SIM

Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 7 2 1 10 SIM

ENGENHEIRO MECÂNICO A
Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 6 1 0 7 SIM

Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 11 3 1 15 SIM

ENGENHEIRO MECÂNICO B Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 3 1 0 4 SIM

ENGENHEIRO METALÚRGICO
Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 2 0 0 2 SIM

Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

ENGENHEIRO NUCLEAR Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

ENGENHEIRO QUÍMICO
Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 1 0 0 1 SIM

Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

FÍSICO A
Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 1 0 0 1 SIM

Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro - - - - SIM

FÍSICO B Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 2 0 0 2 SIM

PEDAGOGO Rio de Janeiro R$ 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

QUÍMICO Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

FORMAÇÃO POLO DE
TRABALHO REMUNERAÇÃO CIDADE DE 

PROVAS
VAGAS

AC¹ PPP² PCD³ TOTAL CR

ESPECIALISTA EM PROTEÇÃO 
RADIOLÓGICA Angra dos Reis R$ 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 1 0 0 1 SIM

ESPECIALISTA EM SEGURANÇA 
DE ÁREA PROTEGIDA

DE NUCLEAR
Angra dos Reis R$ 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 1 0 0 1 SIM

TECNICO DE SEGURANCA DO 
TRABALHO Angra dos Reis R$ 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 1 0 0 1 SIM

TÉCNICO ELETRICISTA Angra dos Reis R$ 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

TECNICO EM CONSTRUCAO 
CIVIL

Angra dos Reis R$ 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM

Rio de Janeiro R$ 3.740,73 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro - - - - SIM

TÉCNICO EM 
ELETROMECÂNICA Angra dos Reis R$ 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio 

de Janeiro 4 1 0 5 SIM

TECNICO EM ELETRÔNICA Angra dos Reis R$ 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 3 1 0 4 SIM

TECNICO EM ELETROTÉCNICA Angra dos Reis R$ 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 6 2 0 8 SIM

TECNICO EM MECÂNICA Angra dos Reis R$ 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 6 2 0 8 SIM

TECNICO EM MEIO AMBIENTE Angra dos Reis R$ 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 2 0 0 2 SIM

TECNICO EM QUÍMICA Angra dos Reis R$ 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio 
de Janeiro 1 0 0 1 SIM
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Candidatos devem ter nível superior em qualquer área. Ganhos de R$19.657

Diplomata: inscrições para 34 vagas até domingo, 20
PROVAS    |   Primeiras avaliações estão marcadas para 17 de abril

O Ministério das Relações Exterio-
res (MRE) inscreve no concurso públi-
co para a carreira de diplomata até 
o próximo domingo, 20. A oferta ini-
cial é de 34 vagas e pode concorrer 
quem tem nível superior em qualquer 
área. A remuneração, em início de 
carreira, é de R$19.657,96.

Das 34 vagas, 25 são para ampla 
concorrência, sete para negros e 
duas para pessoas com deficiência. 
As inscrições devem ser realizadas 
no site do Instituto Americano de De-
senvolvimento (Iades), banca organi-
zadora.

A taxa custa R$224 e deve ser 
paga até 22 de março, em qualquer 
banco, bem como em casas lotéricas 
e nos Correios. O prazo para solicitar 
a isenção já foi encerrado. A relação 
provisória dos candidatos que tive-
ram o seu pedido de isenção defe-
rido foi divulgada na última sexta, 11

Na primeira fase do concurso para 
diplomata, os candidatos passarão 
por uma prova objetiva. O exame 
está marcado para acontecer em 17 
de abril nas capitais dos 26 estados e 
no Distrito Federal, em dois momen-
tos. O primeiro iniciará às 9h30, com 
duração de três horas. Já o segundo 
período terá início às 15h, também 
com duração de três horas. 

Na primeira prova, os candidatos 
responderão a 73 questões, distri-

Todos os anos, milhões de jovens se preparam 
para o vestibular ou realizam cursos técnicos 
profissionalizantes, sonhando, com isso, em al-
cançar o emprego ou atividade laboral tão de-
sejada. Mas, em meio a essas decisões de qual 
caminho seguir, paira outro questionamento: es-
tudar para fazer concurso público ou atuar no 
mercado de trabalho? Obviamente, as duas áre-
as se revestem de vantagens e desafios.

Inicialmente, até então, muitos enxergam no 
funcionalismo público a estabilidade (garantida 
por lei) como a maior de todas as vantagens; 
de, após 3 anos de exercício no cargo, “não ser 
exonerado”, exceto em situações expressas na 
norma vigente. Não só a estabilidade atrai can-
didatos ao cargo público, mas as oportunidades 
que algumas carreiras proporcionam, inclusive 
de poder fazer cursos de extensão no exterior; 
além de poder usufruir de um plano de aposen-
tadoria especial, entre outros atrativos. Anali-
sando a situação atual do país, e vendo o que o 
Poder Público oferece, realmente justifica os altos 
números de candidatos aos diversos concursos 
periodicamente.

Se para alguns a estabilidade do servidor pú-
blico é atrativo, para outros, isso é uma desvan-
tagem. O servidor público, em regra, recebe um 
salário fixado em lei. Logo, ele (o servidor) traba-
lhando além do seu dever ou não, receberá so-
mente, e tão somente, aquilo que é previsto na le-
gislação. Para que tem a visão empreendedora, 
e se especializa na sua profissão, isso o engessa 
e se torna uma barreira para o crescimento pro-
fissional. A lógica é simples: “quero trabalhar mui-
to e ganhar muito”. No setor privado isso pode ser 

buídas pelas disciplinas de Língua 
Portuguesa (10), Língua Inglesa (9), 
História do Brasil (11), História Mundial 
(11), Política Internacional (12), Geo-
grafia (6), Economia (8) e Direito (6).

A segunda etapa do concurso 
será composta por provas escrita 
de Língua Portuguesa e Língua In-
glesa, com caráter eliminatório e 
classificatório. Vale destacar que a 
aplicação será somente nas capi-
tais onde houver candidatos apro-
vados na objetiva.

Para esta fase, serão convocados 
250 candidatos com as melhores 
pontuações na objetiva. Desse total, 
187 serão de ampla concorrência, 
50 negros e 13 pessoas com defi-
ciência. A avaliação de Língua Por-
tuguesa está marcada para 30 de 
abril, com duração de cinco horas, 
começando às 14h. Os concorrentes 
irão elaborar uma redação sobre 
tema geral; um resumo; e realizarão 
um exercício de interpretação, de 
análise ou de comentário de textos.

A prova escrita de Língua Inglesa, 
por sua vez, está marcada para o 
dia 1º de maio, também com dura-
ção de cinco horas, com início às 
14h. Nesta prova, os concorrentes 
elaborarão uma redação sobre 
tema geral, com extensão de 45 a 
50 linhas, traduzir um texto do In-
glês para o Português.

Eles também devem escrever a 
versão de um texto do Português 
para o Inglês e elaborar um resu-
mo, em Inglês, de um texto escrito 
em Língua Inglesa, com extensão 
a ser estabelecida no comando 
do exercício, estimada entre 35% e 
50% do texto a ser resumido.

O concurso ainda contará com 
uma terceira e última etapa, que 
serão as provas escritas das de-
mais disciplinas. Estes exames es-
critos também terão caráter eli-
minatório e classificatório. Serão 
cobrados assuntos de História do 
Brasil, Política Internacional; Geo-
grafia; Economia; Direito; Língua 
Espanhola e Língua Francesa.Com 
duração de quatro horas cada, as 
provas serão aplicadas nas capi-
tais onde houver candidatos apro-
vados na segunda fase. Elas ocor-
rerão entre os dias 27 e 29 de maio.

Além disso, os aprovados tam-
bém serão submetidos a um curso 
de formação no Instituto Rio Bran-
co, em Brasília. O prazo de valida-
de do concurso será de 60 dias, 
contados a partir da publicação 
da homologação do resultado fi-
nal, com possibilidade de prorro-
gação por igual período. As con-
tratações ocorrerão pelo regime 
estatutário, com estabilidade.
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Provas estão marcadas para 27 de março no Rio de Janeiro e em São Paulo

Amazul divulga locais de provas no dia 23

Concurso público 
ou mercado de 
trabalho?

AVALIAÇÃO |  Candidatos realizarão 60 questões objetivas e uma redação 

A Amazônia Azul Tecnologias 
de Defesa S.A. (Amazul) divulga-
rá o cartão de inscrição, com os 
locais de provas do seu concur-
so, no próximo dia 23 de março. 
A consulta deverá ser feita no 
site do Instituto Selecon, orga-
nizador. O número de inscritos 
e a relação candidato/vaga 
ainda não foram informados..

Os concorrentes serão ava-
liados por meio de provas ob-
jetiva e discursiva no próximo 
dia 27 de março. A aplicação 

acontecerá no Rio de Janeiro 
e em São Paulo. A prova objeti-
va será composta por 60 ques-
tões, sendo dez de Português, 
cinco de Matemática, dez de In-
formática, cinco de Inglês e 30 
de Conhecimentos Específicos. 

Já a discursiva será uma reda-
ção dissertativa-argumentativa. 
Para ser aprovado na prova ob-
jetiva, que vale 120 pontos, é pre-
ciso obter 50 e uma pontuação 
mínima em cada disciplina. Já 
na discursiva, é necessário obter 

pelo menos 25 pontos de um to-
tal de 100. O concurso contará 
ainda com avaliação de títulos.

O concurso da Amazul é des-
tinado a preencher 140 vagas. 
As oportunidades são para o Rio 
de Janeiro e São Paulo e estão 
distribuídas por diversos cargos 
dos níveis médio, médio/técnico 
e superior. Os vencimentos va-
riam de R$2.958,36 a R$7.506,47. 

SERVIÇO
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uma realidade, no setor público, não.

O mercado de trabalho sempre tem espaço 
para mentes inovadoras e pessoas que oferecem 
um produto ou serviço de qualidade, a baixo cus-
to e que atendem aos clientes de forma persona-
lizada. O setor público exige, também, que seus 
funcionários ofereçam um serviço de qualidade 
à população. Mas há um detalhe importante, e 
que já foi mencionado: o quanto se trabalha e o 
quanto se ganha em cada setor. No privado, de-
pendendo de como se trabalha, quanto mais se 
atende (vende), mais se ganha. No público, aten-
dendo muito ou pouco, o ganho será o mesmo.

São muitas as questões que poderiam ser ana-
lisadas apontando benefícios e desafios dos dois 
lados. Mas, o mais importante é o perfil da pessoa 
que se lança a atuar em algum dos setores. Há 
aqueles empreendedores natos, e, por isso, não se 
veem atuando de forma “pré-moldada” e fazendo 
somente o que o estatuto permite fazer. Há os que 
se sentem realizados em ocupar um cargo público 
e servir à sociedade. Sendo assim, não existe uma 
resposta em apontar qual setor, público ou priva-
do, é recomendado para atuar – “vai de cada um”.
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oferecem ganhos de R$2.904,96 e 
R$2.403,07, respectivamente. Os va-
lores já incluem o auxílio-alimentação 
de R$458. Quem for aprovado para 
essas carreiras precisará comprovar, 
além da escolaridade, experiência na 
respectiva área profissional.

Para nível médio/técnico são nove 
chances disponíveis nas áreas de 
Tecnologia de Tecnologia da Infor-
mação (quatro vagas), Contabilida-
de (duas), Técnico de Laboratório 
Audiovisual (uma) e Técnico de Labo-
ratório Eletrotécnica (duas). O salário 
é de R$2.904,96. Já no nível superior 
há 16 vagas para as carreiras de: pe-
dagogo (duas), técnico em assuntos 
educacionais (cinco), administrador 
(três), contador (duas), químico (duas), 
analista de tecnologia da informa-
ção (uma) e tecnólogo de recursos 
humanos (uma). Os vencimentos são 
de R$4.638,66.

Além do auxílio-alimentação, os 
aprovados terão direito a auxílio-
-transporte e ressarcimento de pla-
no de saúde de R$101,56 a R$205,63, 
dependendo da remuneração e 
idade do servidor. O concurso IFRJ 
terá provas objetivas, de caráter eli-
minatório e classificatório, para todos 
os cargos. Os participantes deverão 
responder a 50 questões de múltipla 
escolha. No caso dos cargos de nível 
médio/técnico serão Língua Portu-
guesa (8 questões), Legislação e Ética 
(7 questões), Informática (5 questões), 
Conhecimentos Específicos (30 ques-
tões).

Já para os cargos de nível superior 
serão Língua Portuguesa (8 ques-
tões), Legislação e Ética (7 questões), 
Conhecimentos Específicos (35 ques-
tões). Os habilitados aos cargos de ní-
vel superior ainda serão submetidos a 
avaliação de títulos. A homologação 
do concurso está prevista para 29 de 
junho de 2022.

ÁREA FEDERAL NO RIO DE JANEIRO

D E STAQ U E     |     A s s i s t e nt e  e m  a d m i n i s t ra ç ã o,  d e  n í ve l  m é d i o,  é  o  g ra n d e  d es t a q u e  d a  s e l e ç ã o

UFRJ: ‘edital nesta quarta, 16’, diz pró-reitor
Inst i tu ição pretende apl icar provas em maio e convocar aprovados o mais  rápido poss ível

O edital do concurso da Uni-
versidade Federal do Rio de Ja-
neiro será publicado no próximo 
dia 16 de março. A informação 
foi dada na última quinta-feira, 
10, por Alexandre Brasil, pró-rei-
tor de Pessoal da UFRJ, durante 
transmissão ao vivo nos canais 
da instituição. “Eu gostaria de 
informar que, na próxima se-
mana, no dia 16 de março, será 
publicado o edital regulador do 
concurso para nível médio, prin-
cipalmente o cargo de assisten-
te administrativo, da UFRJ”

Como antecipado pelo pró-
-reitor, a UFRJ trabalha para 
divulgar os editais separados, 
desta forma, até três podem 
sair, sendo eles nas áreas Ad-
ministrativa (médio e superior) e 
Magistério. O que se sabe é que, 
no próximo dia 16, está prevista 
a publicação para a área Admi-
nistrativa, com foco nos cargos 
de nível médio. Neste caso, são 
aguardadas 102 vagas de nível 
médio, nos cargos de assisten-
te em administração (82 vagas, 
sendo 62 na ampla concorrên-
cia), técnico de Laboratório (oito 
vagas), nas áreas de Análises 
Clínicas, Biologia, Coleções Ge-
opalenteológicas e Zoológicas, 
Patolologia Clínica e Química, 
técnico de TI (três vagas), nas 
áreas de Desenvolvimento, Su-
porte a Segurança e Redes e 
Suporte ao Usuário e técnico em 

Resultado preliminar 
de isenção de taxa sai 
nesta terça, 15

O Instituto Federal de Educa-
ção, Ciência e Tecnologia do 
Rio de Janeiro recebe inscrições 
no concurso com 33 vagas de 
professor em diversas áreas. As 
chances estão distribuídas en-
tre diferentes campi do instituto 
e áreas. Em Arraial do Cabo há 
uma vaga para a área de Redes 
de Computadores; Administra-
ção de Redes.

Já em Belford Roxo, uma vaga 
em Administração - Gestão de 
Negócios, Marketing, Logística.

Em Duque de Caxias, duas va-
gas para as disciplinas de Mate-
mática e Letras Português. Niló-
polis tem três oportunidades para 
Física, Desenho Técnico/Seguran-
ça do Trabalho e Microbiologia/
Biologia Geral. Paracambi cinco 
chances para Biologia, Engenha-
ria Mecânica, Física, Química e 
Letras Português/Inglês.

Além de São João de Meriti, 
com duas vagas para Informáti-
ca, Niterói, com duas vagas para 
Contabilidade e Ciência da Com-
putação. Realengo, com uma 
vaga em Fisioterapia do Trabalho.

No Rio de Janeiro são cinco va-
gas em Biologia Botânica, Biolo-
gia Virologia Vegetal e Cultura de 
Tecidos Vegetais, Estatística, Far-
mácia e Gestão Ambiental. Enge-
nheiro Paulo de Frontin tem cinco 
vagas em Letras Português/In-
glês, Letras Português, Matemá-
tica e Informática Programação.

Por fim, Pinheiral tem três vagas 
em Botânica, Química e Zoologia 
e Física, Resende, uma vaga em 
Segurança do Trabalho e Volta 

contabilidade (11 vagas).

As oportunidades serão distri-
buídas pelos campi do Rio de Ja-
neiro, Macaé e Duque de Caxias. 
Como já adiantado, o destaque 
do concurso da UFRJ será o car-
go de assistente em administra-
ção, de nível médio. Serão 82 
vagas imediatas apenas para a 
carreira. Do total de vagas, 80 
serão para atuação no Rio de 
Janeiro, uma para Macaé e uma 
para Duque de Caxias

Para este cargo, as provas não 
devem sofrer muitas alterações 
em relação ao último concurso. 
Na seleção de 2017, os candi-
datos à função de assistente em 
administração realizaram um 
exame contendo 50 questões, 
sendo 20 de Português, dez de 
Legislação, dez de Informática e 
dez de Raciocínio Lógico.

Os aprovados nessa carreira 
costumam contar com auxílio-a-
limentação de R$458 (já somado 
na remuneração), auxílio-creche 
(R$321 para quem tem depen-
dentes de até cinco anos), pro-
moções a cada 18 meses (após 
avaliação, com reajuste salarial) 
e gratificação por qualificação 
profissional.

Um assistente em administra-
ção tem vencimentos iniciais 
R$2.904,96, já com o auxílio-ali-
mentação. No entanto, um can-

didato que já tenha curso supe-
rior, por exemplo, pode ter uma 
remuneração de R$3.516,70, já 
que receberá o reajuste de 25% 
sobre o vencimento (R$611,74). 
Com isso, os ganhos podem 
aumentar conforme o diploma, 
sendo de R$3.639,04 para pós-
-graduados, R$4.177,37 para mes-
tres e R$4.740,18 para doutores. 
Todos os valores já incluem o au-
xílio-alimentação (R$458).

O pró-reitor também já reve-
lou que as provas do concurso 
devem ocorrer em maio, ou seja, 
dois meses após a publicação 
do edital. Essa previsão tem re-
lação com a necessidade da 
universidade de contar com 

Redonda com uma vaga para 
Matemática.

Para se candidatar é preciso 
ter graduação/licenciatura na 
área. Para algumas especiali-
dades também é cobrado cur-
so de especialização ou pós-
-graduação, conforme descrito 
no edital. A remuneração dos 
professores dependerá do grau 
de especialização de cada um, 
sendo para quem tem gradua-
ção R$3.130,85, curso de aper-
feiçoamento R$3.365,66, curso 
de especialização R$3.600,48, 
mestrado R$4.304,92 e douto-
rado R$5.831,21.

Os professores ainda terão 
direito a benefícios como auxí-
lio-alimentação de R$458; auxí-
lio-transporte; e ressarcimento 
de plano de saúde de R$101,56 
a R$205,63, a depender da re-
muneração e idade do servi-
dor.

O aprovado será nomeado 
para exercer, em caráter efe-
tivo, a carreira do magistério 
federal de professor do ensino 
básico, técnico e tecnológico. 
A jornada de trabalho será de 
40 horas por semana. Há reser-
va de vagas para pessoas com 
deficiência e negros. 

As inscrições ficarão abertas 
até o dia 12 de abril, pelo site do 
Instituto Selecon, organizador. 
O primeiro passo será preen-
cher o formulário com todos os 
dados solicitados. Em seguida, 
gerar o boleto e pagar a taxa 
de R$220. O pagamento pode-
rá ser efetuado até 13 de abril. O 
instituto divulga nesta terça, 15, 
o resultado preliminar das soli-
citações de isenção do valor da 
taxa de inscrição. Os candida-
tos que não concordarem com 
os pareceres poderão solicitar 

IFRJ inscreve para 33 vagas no Magistério
OFERTA    |  Seleção oferece 33 vagas para professores em diversas áreas

IFRJ área de apoio: local de prova a partir de abril
CALENDÁRIO   |   Provas estão previstas para 10 de abri l

Quantidade de 
inscritos sairá no dia 
24 de março

Os candidatos do concurso para a 
área de apoio do IFRJ poderão con-
sultar o local de prova a partir de 6 
de abril, no site do Instituto Selecon, 
organizador. O número de inscritos 
está programado para sair em 24 de 
março. As provas estão confirmadas 
para 10 de abril, apesar de uma retifi-
cação no edital.

Nela, o IFRJ alterou a lotação dos 
aprovados. A princípio, o edital trazia 
o número de vagas por cidade/cam-
pus. Agora, a divisão é por regiões 
do estado do Rio de Janeiro: Região 
Metropolitana, Baixada Fluminense, 
Sul-Fluminense, Região dos Lagos.

Os campi do IFRJ estão divididos 
da seguinte forma:

Baixada Fluminense: campus de 
Belford Roxo; Duque de Caxias; 
Mesquita; Nilópolis; Paracambi; 
São João de Meriti. 

Região dos Lagos: campus de Ar-
raial do Cabo. 

Região Metropolitana: campus 
de Niterói; Realengo; Rio de Janei-
ro; São Gonçalo; Reitoria. 

Região Sul-fluminense: campus 
de Engenheiro Paulo de Frontin; 
Pinheiral; Resende; Volta Redon-
da. 

A unidade onde o candidato 
aprovado será lotado, será escolhi-
da por ele na forma estabelecida na 
convocação da nomeação dentre 
as opções de Regiões. Inicialmente, 
as provas seriam realizadas apenas 
no município do Rio de Janeiro. Após 
a retificação, os exames também 
serão aplicados na Região Metro-
politana do Estado, com possibilida-
de de ocorrer na região dos lagos e 
região sul-fluminense, em função do 
número de candidatos nas localida-
des. “Caso o número de candidatos 
inscritos exceda a oferta de lugares 
adequados existentes nas escolas 
localizadas no município, o Instituto 
Selecon reserva-se o direito de alo-
cá-los em cidades próximas, não 
assumindo, entretanto, qualquer 
responsabilidade quanto aos custos 
dos candidatos”, consta na retifica-
ção.

Ao todo, a oferta do concurso IFRJ 
é de 53 vagas imediatas. Os cargos 
de destaques são: assistente em 
administração (25 vagas) e assis-
tente de alunos (três vagas). Ambos 
têm como requisito o nível médio e 

recursos entre os dias 16 e 17 de 
março.

Os candidatos do concurso 
do IFRJ para professores se-
rão avaliados por cinco etapas 
sendo provas objetivas e dis-
cursivas, prova de desempenho 
didático, avaliação de títulos, 
avaliação Médica-Admissional 
e checagem de documentos. 
As provas objetivas e discursivas 
estão marcadas para o dia 15 de 
maio, às 9h.

A aplicação será no município 
do Rio de Janeiro. Os candidatos 
deverão responder a 15 ques-
tões de múltipla escolha, sendo 
cinco de Legislação e Ética e dez 
Didático-Pedagógicas. Além de 
três questões discursivas de Co-
nhecimentos Específicos.

Já a prova de desempenho di-
dático, prevista para 12 de junho, 
terá como objetivo avaliar a ca-
pacidade do concorrente quan-
to aos procedimentos didáticos, 
ao domínio e ao conhecimento 
do assunto abordado e às con-
dições para o desempenho das 
atividades docentes. O sorteio 
dos temas para a prova será re-
alizado no formato remoto e ao 
vivo pelo canal do Youtube do 
IFRJ no dia 10 de junho. 

Na avaliação de títulos, os can-
didatos receberão pontuações 
pela entrega de documentos 
que comprovem especialização 
acadêmica e experiências pro-
fissionais. A estimativa é que o 
concurso seja homologado em 
30 de junho. A partir disso, pas-
sará a valer o prazo de validade 
de dois anos, podendo ser pror-
rogado por mais dois. Durante 
todo esse período, o instituto po-
derá convocar aprovados para 
suprir a necessidade de novos 
professores.

Cargo Região de Lotação

Assistente de Alunos Região do Lagos, Baixada Fluminense, Sul-Fluminense

Assistente em Administração Baixada Fluminense, Metropolitana, Sul-Fluminense

Técnico de Tecnologia da Informação Baixada Fluminense, Metropolitana

Técnico em Contabilidade Baixada Fluminense, Metropolitana

Técnico de Laboratório / Audiovisual Sul-Fluminense

Técnico de Laboratório / Eletrotécnica Baixada Fluminense

Técnico em Assuntos Educacionais Baixada Fluminense, Metropolitana, Sul-Fluminense

Pedagogo Sul-Fluminense

Administrador Baixada Fluminense, Metropolitana, Sul-Fluminense

Contador Metropolitana

Químico Metropolitana

Analista de Tecnologia da Informação Metropolitana

Tecnólogo / Recursos Humanos Metropolitana

Nova divisão de vagas da IFRJ por regiões do estado do Rio de Janeiro

novos servidores o mais rápido 
possível. Como 2022 é ano eleito-
ral, o concurso precisa ser homo-
logado até 2 de julho para que a 
UFRJ possa convocar os aprova-
dos ainda este ano. “Queremos 
iniciar a convocação dos apro-
vados ainda este ano”, informou 
Alexandre Brasil. O pró-reitor de 
Pessoal informou também que, 
na medida do possível, a univer-
sidade tentará convocar o maior 
número possível de aprovados 
no cadastro de reserva. “Não sei 
se convocaremos todos, mas a 
ideia é chamar o máximo possí-
vel durante o prazo de validade, 
que será de um ano, podendo 
dobrar”, concluiu.

ÁREA VAGAS

Analista de TI 1 vaga

Arquiteto e urbanista 1 vaga

Arquivista 1 vaga

Assistente Social 1 vaga

Auditor 5 vagas

Bibliotecário-documentalista 4 vagas

Biólogo 2 vagas

Contador 1 vaga

Enfermeiro 25 vagas

Engenheiro 5 vagas

Estatístico 1 vaga

Farmacêutico 2 vagas

Farmacêutico bioquímico 1 vaga

Médico 24 vagas

Músico 3 vagas

Nutricionista 2 vagas

Odontólogo 5 vagas

Pedagogo 1 vaga

Psicólogo 1 vaga

Químico 1 vaga

Técnico em Assuntos Educacionais 3 vagas

Técnico desportivo 1 vaga

Professor adjunto A 49 vagas

Editais previstos para o mês de março - Nível Superior
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O concurseiro precisa ter algumas qualidades que o dife-
rencia dos demais candidatos, falo por experiência própria, 
já que fui aprovado em mais de dez concursos. Sem dúvi-
das, para alcançar o sucesso, é necessário desenvolver as 
seguintes competências profissionais:

AUTOCONFIANÇA - A crença nas próprias habilidades, a 
compreensão do próprio valor, e a convicção de poder re-
alizar, reflete na autoconfiança de uma pessoa. Em vez de 
duvidar de si mesmo e não se achar bom o suficiente, se de-
safie e acredite que você pode superar obstáculos. Use esta 
maneira otimista de pensar, associado a um comportamen-
to autoconfiante. Significa acreditar no próprio potencial e 
capacidade de realização, de alcançar metas e objetivos, 
de mudar e transformar a sua realidade, de se tornar quem 
deseja ser.

FOCO – É a habilidade de dizer não às suas distrações. É 
a concentração de energia em um alvo ou objetivo. Quem 
tem foco, decide canalizar sua energia onde realmente quer 
chegar, não gastando tempo e energia com o que te leva 
pra longe do ponto buscado. Decidir-se significa focar. Ao 
tomar uma decisão, você deve se livrar de todas as outras 
possibilidades e se concentrar em apenas um resultado. Te-
nha como meta o que é importante, pois você vai se tornar 
aquilo que perseguir.

DETERMINACÃO – É a ação que determina a força para 
vencer barreiras e obstáculos em busca de um objetivo. 
Quem tem determinação não se abate frente às dificuldades 
e não desiste facilmente. Persiste estudando até passar e não 

Competências profissionais 
imprescindíveis para um 
concurseiro

para passar no concurso.

ORGANIZAÇÃO – Organizar o tempo é o que nos faz ser-
mos produtivos e não ocupados. Customize o seu dia ao orga-
nizar as tarefas e matérias para estudar A capacidade de se 
organizar é fundamental para alcançar o sucesso.

PLANEJAMENTO – Todo sucesso é precedido de processo. 
O sucesso de qualquer ação ou plano é, indiscutivelmente, 
resultado de um planejamento bem realizado. Eu planejava 
meu tempo de acordo com a quantidade de questões de 
cada certame, dividia por dias de estudo e planejava estudar 
as horas diretamente proporcional a quantidade de horas 
propostas. O grande diferencial para ser produtivo era a cada 
uma hora de estudo, um intervalo de 5 a 15 minutos para oxi-
genar o cérebro.

Com as seguintes competências profissionais como au-
toconfiança, foco, determinação, organização e plane-
jamento, certamente você terá sucesso e atingirá os seus 
objetivos. Boa jornada!

A l exa n d e r  C o s t a , 

e s p e c i a l i s t a  e m 

d e s e n v o l v i m e n t o 

h u m a n o,  g es t ã o 

d e  e m p r e s a s  e 

P e s s o a s .

CLIQUE AQUI E COMECE HOJE MESMO

https://folhadirigida.com.br/cursos/produto/ifrj-assistente-em-administracao-e-assistente-de-alunos/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_020322
https://folhadirigida.com.br/cursos/combo-exclusivo-ufrj/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_150322
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Soldado da PMERJ: governador anuncia edital e provas para 2 mil vagas em 2022

PMERJ também abrirá 834 vagas 
temporárias, confirma governador

Requisitos são nível médio, de 18 a 32 anos, altura mínima de 1m60 (mulheres) e 1m35  (homens) e CNH

Gabaritos definitivos das provas também foram liberados
Candidatos podem recorrer de 17  a 25 de março

Após oito anos, o Estado do Rio de 
Janeiro realizará um novo concur-
so público para soldado da Polícia 
Militar do Rio de Janeiro (PMERJ). O 
anúncio foi feito na última quinta-
-feira, dia 10, pelo governador Cláu-
dio Castro. 

Serão 2 mil vagas para homens 
e mulheres. As provas serão aplica-
das ainda em 2022 e o ingresso dos 
aprovados está previsto para 2023.

“Desde o ano de 2014, o governo 
do Estado não abre vaga para con-
curso de soldado da Polícia Militar. E 
agora estamos abrindo o concurso 
para o ano de 2022 ainda. São 2 mil 
vagas para praças (soldados). É a 
gente demonstrando que o gover-
no do Estado volta a ter capacida-
de de investimento na Polícia Militar, 
na Polícia Civil. Ou seja, na Seguran-
ça Pública”, disse o governador.

Cláudio Castro ainda fez o se-
guinte alerta: “fique ligado que já já 
a gente abre o edital”. Em resposta 
à Folha Dirigida, a Assessoria de Im-
prensa da PMERJ não precisou uma 
data para a publicação do edital. 

De acordo com o setor, deta-
lhes ainda precisam ser finalizados, 
como por exemplo, a contratação 
de uma banca organizadora, defi-

O governador Cláudio Cas-
tro também confirmou na úl-
tima quinta, 10, que a Polícia 
Militar fluminense realizará 
um processo seletivo com 834 
oportunidades temporárias 
de oficiais e praças. Segundo 
ele, o edital foi autorizado e 
será publicado ainda este ano.

 “Outra novidade é para a 
área da Saúde da corpora-
ção, onde autorizei a publica-
ção do edital de convocação 
de 800 profissionais tempo-
rários para oficiais e praças, 
com seleção e ingresso pre-
vistos ainda para este ano”, 
disse o governador. 

Para ingresso no serviço mi-

nição do cronograma e do número 
fechado de vagas e a distribuição 
entre homens e mulheres. 

A carreira de soldado da PMERJ 
tem os seguintes requisitos: idade en-
tre 18 e 32 anos, ensino médio com-
pleto, altura mínima de 1,60m para 
mulheres e 1,65m para homens e 
Carteira Nacional de Habilitação na 
categoria B ou superior. 

A remuneração inicial dos apro-
vados é de R$4.102,02. O regime 
de contratação é o estatutário, que 
garante a estabilidade no cargo. No 
dia 11 de janeiro, foi publicada a Lei nº 
9.546, em que o governo do Rio de 
Janeiro aumenta a idade máxima 
de ingresso na Polícia Militar (PMERJ) 
para 32 anos. Antes, o limite era 30 
anos. ,

O obstáculo para abertura do 
concurso era a chamada de todos 
os remanescentes da seleção de 
2014 para soldados. Esse processo, 
no entanto, foi encerrado em janeiro, 
com o ingresso da última turma de 
aprovados no curso de formação.

Tradicionalmente, os concur-
sos para soldado da PMERJ são 
compostos por sete etapas: Exa-
me intelectual (prova objetiva e 
redação), avaliação psicológica, 

PC-RJ: divulgados resultados de 
auxiliar e técnico de necropsia

PC-RJ: gabarito das provas 
de delegado nesta quarta, 16

PRÓXIMAS ETAPAS | Candidatos passarão ainda pelo TAF, exames 
médico e psicotécnico, curso de formação e investigação social

VAGAS | Carreira conta com 50 vagas para quem possui formação em Direito

exame antropométrico, teste de 
aptidão física (TAF), exame toxi-
cológico, exame médico e inves-
tigação social e documental. Os 
aprovados ainda são submetidos 
a curso de formação profissional.

Essa estrutura deve ser mantida 
no próximo edital. Porém, devem 
acontecer atualizações no con-
teúdo programático das provas. 
No último concurso, foram aber-
tas 6 mil vagas para soldados da 
PMERJ, sendo 5.400 para homens 
e 600 para mulheres. Pela natu-
reza do cargo, não houve reserva 
para pessoas com deficiência. 

As provas objetivas e discursi-
vas, de caráter eliminatório e clas-
sificatório, foram realizadas em 
agosto de 2014, apenas dois meses 
após a publicação do edital. No 
decorrer de cinco horas, os con-
correntes tiveram que responder 
a 40 questões distribuídas pelas 
disciplinas de: Língua Portuguesa 
(10 questões); História (5 questões); 
Geografia (5 questões); Sociolo-
gia (5 questões); Informática (5 
questões); Legislação de Trânsito 
(5 questões); Direitos Humanos (5 
questões). Os concorrentes ainda 
tiveram que elaborar uma reda-
ção de 20 a 30 linhas. Foram cor-
rigidas 30 mil provas discursivas.

Os candidatos a auxiliar e técnico 
de necropsia da Polícia Civil do Esta-
do do Rio de Janeiro (PC-RJ) já podem 
consultar o resultado preliminar das 
provas objetivas do concurso. Foram 
divulgados, no Diário Oficial do Estado 
do Rio de Janeiro da última quarta-fei-
ra, dia 9, as notas e classificação preli-
minar das seleções.

Os candidatos também já podem 
acessar os gabaritos definitivos da 
prova. Para auxiliar de necropsia, as 
provas objetivas tiveram 60 questões, 
sendo 30 de Conhecimentos Gerais 
(20 de Língua Portuguesa e 10 de Ma-
temática) e 30 de Conhecimentos Es-
pecíficos (Noções Básicas de Biologia e 
Anatomia Humanas, Noções de Prova 
no Processo Penal e Noções de Direito 
Administrativo). 

Para técnico de necropsia, as pro-
vas objetivas foram compostas por 60 
questões, sendo 20 de Conhecimentos 
Gerais (Língua Portuguesa) e 40 de 
Conhecimentos Específicos (Anatomia 
e Fisiologia Humanas, Noções de Prova 
no Processo Penal e Noções de Direito 
Administrativo). 

Foi considerado aprovado o candi-
dato que conseguiu no mínimo 50% de 
pontos em cada um dos módulos. Além 
das provas objetivas, será preciso pas-
sar por demais etapas já comuns em 
concursos da área Policial: teste de ca-
pacidade física, exame psicotécnico, 

Quem realizou as provas objetivas 
do concurso para delegado no últi-
mo domingo, dia 13, poderá consultar 
o gabarito preliminar do exame nesta 
quarta, 16. Cada disciplina da avalia-
ção totalizou 100 pontos, com a prova 
valendo até 600 pontos. Será apro-
vado quem conseguir o mínimo de 50 
pontos em cada disciplina e 300 no 
total da avaliação. 

Aqueles que discordarem das res-
postas oficiais provisórias poderão re-
correr, no site do Cebraspe, organiza-
dor da seleção, de 17 a 25 de março. A 
objetiva contou com 100 questões de 
múltipla escolha de Direito Penal (20 
questões), Direito Processual Penal (20). 
Direito Administrativo (20), Direito Cons-
titucional (20), Direito Civil (dez) e Medi-
cina Legal (dez). O número de faltosos 
nas provas ainda não foi informado.

exame médico e curso de formação e 
investigação social. 

Serão convocados para a prova de 
capacidade física os 4.300 candida-
tos com as melhores pontuações na 
prova objetiva. Desses, 150 são apro-
vados para auxiliar de necropsia e 
150 para técnico de necropsia. A PC 
RJ convocará ainda 2 mil aprovados 
para investigador e 2 mil aprovados 
para inspetor.

No caso dos concorrentes a inves-
tigador, segue a expectativa pelo 
resultado preliminar e o gabarito de-
finitivo. Até o momento, a corporação 
e a FGV não informaram uma data 
para a divulgação. Após o resultado 
preliminar, os candidatos poderão 
recorrer, em três dias úteis, contra a 
pontuação obtida, no site da banca 
organizadora. 

No caso dos candidatos a perito 
médico e legista, a expectativa é pelo 
resultado definitivo da prova objetiva 
e convocação para as demais etapas. 

Publicados em 2021, os editais do 
concurso Polícia Civil RJ contam com 
400 vagas imediatas para sete car-
reiras: técnico de necropsia, auxiliar 
de necropsia, investigador, inspetor, 
perito legista, perito criminal e dele-
gado. Os salários iniciais podem che-
gar a R$18 mil. A seleção atraiu o total 
de 271.026 inscritos . 

Os gabaritos definitivos e o resul-
tado final da objetiva estão previstos 
para serem divulgados em 13 de abril, 
quando os aprovados serão convoca-
dos para a avaliação biopsicossocial. 
As demais datas do concurso ainda 
serão divulgadas. 

Após essa etapa, haverá ainda pro-
va discursiva específica; prova oral; 
exame psicotécnico; prova de ca-
pacidade física e exame médico. Ao 
final, os classificados também serão 
convocados para uma segunda fase 
do concurso, constituída pelo curso 
de formação na Academia de Polícia 
(Acadepol); prova de investigação so-
cial e prova de títulos. 

O concurso tem o objetivo de pre-
encher 50 vagas imediatas para car-
reira, que exige o nível superior em 
Direito e oferece remunerações iniciais 
de R$18.747,95.

Abandono de emprego

Fala Galera, tudo bem? Vamos falar 
um pouco sobre faltas praticadas 
pelo empregado durante o contra-
to de trabalho, mais precisamente a 
respeito do abandono de emprego. 
Tema muito relevante e sempre muito 
comentado.

Inicialmente, deve-se realizar um 
questionamento: o que configura o 
abandono de emprego? Como o pró-
prio nome já diz, o abandono ocorre 
quando o empregado não tem inten-
ção de retornar ao serviço, ou seja, 
deixar de comparecer ao posto de 
trabalho para a realização de suas 
atividades. Na prática é muito comum 
verificá-lo quando o trabalhador se 
ausenta do serviço por um período 
longo e injustificado. 

Por mais que não haja uma lei geral tratando acerca do abandono de em-
prego, é uniforme em sede dos tribunais trabalhistas a ideia de que para sua 
caracterização, o empregado tenha que ter faltado ao serviço por um pe-
ríodo mínimo de 30 (trinta) dias, porém, interessante deixar claro que, essa 
ausência deve ser injustificada, ou seja, não há que se falar em abandono de 
emprego, se as faltas do empregado são consideradas justificadas. Mas não 
se pode esquecer que o abandono nem sempre dependerá exclusivamente 
de 30 dias de faltas no mínimo para sua configuração, eis que por vezes o 
empregado pode ter faltado por menos dias, mas o empregador ter a prova 
cabal de que ele não vai mais retornar ao serviço, como é o caso de em-
pregado que já está trabalhando para outro empregador sem comunicar ao 
outro. 

Por mais que não haja regulamentação acerca do abandono de emprego, 
é aconselhável que o empregador antes de aplicar a falta ao empregado, 
comprove de alguma forma que buscou algum contato com o colaborador, 
seja por telegrama, jornal, telefonema, carta ou algum outro meio válido, pois 
caso contrário, dificilmente o tomador de serviços conseguirá comprovar o 
não desejo do empregado em retornar ao serviço, ou seja, não basta o ele-
mento – número de faltas – o empregador deve preocupar-se também em 
mostrar que o empregado teve a vontade de não retornar ao serviço.

O artigo 482, alínea “i” da CLT, trata o abandono de emprego como uma falta 
passível de demissão por justa causa, e a súmula 32 do TST também traz a 
ideia de que se o empregado não retornar após o término do benefício previ-
denciário ou nem justificar o motivo de não o fazer, também pode ser demiti-
do por justa causa. Assim, elementos não faltam ao empregador para aplicar 
a demissão por justa causa, mas claro, tudo devidamente comprovado.

Por fim, mesmo que aplicada a punição ao empregado com demissão por 
justa causa pelo abandono de emprego, o empregador deve ficar atento, 
pois ainda assim, terá prazo para quitação das verbas trabalhistas (artigo 477, 
§ 6º da CLT). Na prática é bem comum o tomador de serviços se utilizar da 
Ação de Consignação em Pagamento para quitar as verbas, pois no final das 
contas, não sabe ou tem notícias do empregado.

Bem pessoal, por hoje é isso. O tema é muito interessante esperamos que vo-
cês tenham gostado.

Deixem seus comentários, sugestões, críticas. E lembrem-se que...conversando, 
a gente se entende.

Leandro Antunes

Papo Trabalhista @papotrabalhistaoficial

*Leandro Antunes

VEJA PROGRAMA DO CONCURSO ANTERIOR DE SOLDADO DA PMERJ

        LÍNGUA PORTUGUESA

A prova de Língua Portuguesa tem por objetivo avaliar a capacidade 
que o candidato demonstra em ler, compreender e interpretar textos 
literários e não literários, como também em empregar as normas gra-
maticais da língua portuguesa nos diferentes contextos significativos. 
Com essa finalidade, as questões percorrerão os campos programá-
ticos e discursivos da linguagem observados no Ensino Médio. Dessa 
forma, sem inquiri lo diretamente sobre problemas teóricos da língua 
portuguesa, será verificado se o candidato incorporou à sua prática 
linguística as normas apreendidas no trato com os diferentes tipos de 
texto.

As questões poderão ser teoricamente baseadas nos seguintes pon-
tos: interpretação e compreensão de texto; construção de sentido e 
efeitos de sentido (semântica); denotação (sentido literal) e conotação 
(sentido figurado; relações lexicais; intertextualidade; gêneros textuais; 
tipologia textual; linguagem verbal e não verbal; funções da lingua-
gem; variedades linguísticas; tipos de discurso; acentuação gráfica; 
ortografia; classe de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, 
pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção, interjeição); estru-
tura e formação de palavras; sintaxe (frase, oração, período; termos 
essenciais, integrantes e acessórios da oração; concordância nominal 
e verbal; regência nominal e verbal (crase); colocação pronominal; 
coesão; coerência; pontuação.

Bibliografia

CEREJA, W.R. e MAGALHÃES, T.C. (1999) . Gramática Reflexiva   texto, semântica e 
interação. São Paulo, Atual.

______. (2003) . Português: Linguagens. Vol. Único. São Paulo: Atual.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luís F. Lindley (1985) . Nova Gramática do Português Con-
temporâneo. Rio de

Janeiro: Nova Fronteira.

FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. (2000) . Para Entender o Texto: Leitura e Redação. São 
Paulo: Ática.

FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. (2006) . Lições de Texto: leitura e redação. São Paulo: 
Ática, 2000.

SACCONI, Luís Antônio (2005) . Nossa Gramática Contemporânea: teoria e prá-
tica. São Paulo: Atual.

FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. (2002) . Lições de Texto: leitura e redação. São Paulo: 
Ática.

SUARES, Abreu Antônio (2004) . Curso de redação. São Paulo: Ática.

        GEOGRAFIA

Tema principal: Características Gerais do Estado do Rio de Janeiro   re-
conhecer as relações entre sociedade e o ambiente natural no Estado 
do Rio de Janeiro, destacando os impactos ambientais produzidos e 
as influências dos elementos naturais na sociedade fluminense.

-   identificar as principais regiões do Estado e suas características ge-
rais.

  - apresentar noções básicas sobre a geografia do Município do Rio 
de Janeiro.

-   reconhecer aspectos gerais do processo de favelização e suas ca-
racterísticas atuais.

-   identificar em textos e gráficos situações problema típicas da socie-
dade fluminense e reconhecer formas de

- reduzir os problemas gerados em tais situações.

  - apresentar noções de localização espacial dentro do Estado do Rio 
de Janeiro a partir da utilização de mapas.

Bibliografia

Abreu, Maurício de Almeida. Evolução Urbana do Rio de Janeiro.Rio de Janeiro: 
IPLANRIO 1997.

Spinola, Siomara Sodré. Geografia   Rio de Janeiro. São Paulo: Editora Ática, 2006.

Siebert, Célia Aparecida. História do Estado do Rio de Janeiro. São Paulo: FTD,2005.

Siebert, Célia Aparecida. Geografia do Estado do Rio de Janeiro. São Paulo: FTD, 
2006.

Ministério das relações Exteriores. O Estado do Rio de Janeiro. Site:

www.dominiopublico.gov.br/download/texto/mre000009.pdf.

        HISTÓRIA

1. A expansão Ultramarina Portuguesa dos séculos XV e XVI.

2. O sistema colonial português na América   Estrutura político-
administrativa, estrutura sócio econômica, a escravidão (as formas 
de dominação econômico sociais); as formas de atuação do Estado 
Português na Colônia; a ação da Igreja, as invasões estrangeiras, ex-

pansão territorial, interiorização e formação das fronteiras, as 
reformas pombalinas, rebeliões coloniais. Movimentos e ten-
tativas emancipacionistas.

3. O período joanino e o processo de independência   A presen-
ça britânica no Brasil, a transferência da Corte, os tratados, as 
principais medidas de D. João VI no Brasil, política joanina, os 
partidos políticos, revoltas, conspirações e revoluções, eman-
cipação e conflitos sociais, o processo de independência do 
Brasil.

4. Brasil Imperial   O Primeiro Reinado, o Período Regencial e o 
Segundo Reinado: aspectos, políticos, administrativos, militares, 
culturais, econômicos, sociais, territoriais, a política externa, a 
questão abolicionista, o processo de modernização, a crise da 
monarquia e a proclamação da república.

Bibliografia

COTRIM, Gilberto. História Global: Brasil e Geral   Volume Único. 8ª edição. 
São Paulo: Saraiva, 2005.

KOSHIBA, Luiz, PEREIRA, Denise Manzi Frayze. História do Brasil:

no contexto da história ocidental. Ensino Médio. 8ª edição, revista, atualiza-
da e ampliada. São Paulo: Atual,

2003.

ALENCAR, Chico, CARPI, Lucia, RIBEIRO, Marcos V. História da Sociedade 
Brasileira. Volume Único.13ª

Edição, atualizada. Ao Livro Técnico.

        SOCIOLOGIA

Relações entre indivíduo e sociedade, distinção do espaço pú-
blico e privado, o Estado e os direitos humanos, cidadania e di-
versidade. Bibliografia/Sociologia:

Pérsio Santos de Oliveira. Introdução à Sociologia. Ed. Ática: Ca-
pítulos 3, 4, 5, 6, 9 e 10.

        NOÇÕES SOBRE DIREITOS HUMANOS

Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Considerações sobre a 
polícia e os Direitos Humanos.

Bibliografia/ Noções sobre Direitos Humanos:

Balestreri, Ricardo. Direitos Humanos: Coisa de Polícia. Revista Dhnet, 2004. 
“Treze reflexões sobre Polícia e

Direitos Humanos”. Disponível no endereço eletrônico www.dhnet.org.br/
educar/balestreri/php/dh4.html

Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. Título II, capítulo I   
dos Direitos e Deveres Individuais

e Coletivos, artigo 5º. Disponível no endereço eletrônico

www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm

        LEGISLAÇÃO BRASILEIRA DE TRÂNSITO

Penalidades aplicadas às infrações de trânsito. Medidas admi-
nistrativas a serem adotadas pela autoridade de trânsito e seus 
agentes. Bibliografia/Legislação Brasileira de Trânsito:

Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Institui o Código de 
Trânsito Brasileiro), Capítulo XVI   Das penalidades e Capítulo XVII   
Das medidas administrativas. Disponível no endereço eletrônico 
www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L9503.htm

        INFORMÁTICA

Aplicativos para processamento de texto, planilhas eletrônicas 
e apresentações: conceitos e modos de utilização, conceitos 
básicos e modos de emprego de tecnologias, ferramentas, apli-
cativos e procedimentos associados à rede de computadores, 
internet e intranet.

Bibliografia

MANZANO, J. A. Nº G. OpenOffice.org. São Paulo: Érica, 2003.

PREPPERNAU, J., LAMBERT, S. COX, J. FRYE, C. LAMBERT, M. J. III Microsoft Office 
System 2007 Passo a

Passo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

RAMALHO, J. A. A. Introdução à Informática   Teoria e Prática. Rio de Janeiro: 
Berkeley, 2001.

VELLOSO, F. C. Informática: Conceitos Básicos. São Paulo: Campus, 2004.

Obs: As sugestões bibliográficas são apresentadas a título de 

subsídio, servindo apenas como orientação ao candidato, não 

obrigando que as questões sejam elaboradas diretamente do 

texto da bibliografia sugerida.

litar temporário de Saúde, será 
exigida idade entre 18 a 35 anos. 
Os interessados ainda deverão 
apresentar o nível médio ou 
médio/técnico, para as vagas 
de praças, e a graduação na 
área específica, para os postos 
de oficiais. 

Os valores de remuneração 
bruta, durante o estágio de 
adaptação e após a formatura, 
para os oficiais serão de: 1° Te-
nente PM estagiário temporário 
voluntário de saúde: R$8.230,83; 
e 1° Tenente PM temporário vo-
luntário de saúde: R$10.854,74. 
Os ganhos iniciais para os pra-
ças, no entanto, não foram re-
velados. A expectativa é que 

os vencimentos mínimos se-
jam de, aproximadamente, 
R$3.246,42.

Além da Região Metropo-
litana, o processo seletivo 
também prevê vagas para as 
cidades de Campos dos Goy-
tacazes, Barra do Piraí, Cabo 
Frio, Angra dos Reis, Teresópolis 
e Resende. 

Os candidatos serão avalia-
dos por meio de uma análise 
curricular e, posteriormente, 
apresentação de documentos. 
Pela Lei 9.535/21, os aprova-
dos serão contratados por 12 
meses. No entanto, esse prazo 
pode ser prorrogado, segundo 
a corporação, até o limite de 
oito anos.

VAGAS PARA OFICIAL NÍVEL SUPERIOR VAGAS PARA PRAÇAS ESPECIALISTAS NÍVEL MÉDIO OU TÉCNICO

CARGO VAGAS

Medicina 205

Medicina Veterinária 6

Enfermagem 60

Farmácia 10

Psicologia 29

Fisioterapia 12

Nutrição 12

Fonoaudiologia 3

Odontologia 77

Assistente Social 7

CARGO VAGAS

Auxiliar de saúde bucal 100

Técnico de nutrição 5

Técnico de Raio-X 11

Técnico em anatomia 
patológica 4

Massoterapia A DEFINIR

Técnico em laboratório 15

Auxiliar veterinária 5

Técnico em farmácia 23

Técnico em enfermagem 250
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de meio fundo - 2.400 m em 12 
minutos; natação - 100 m em dois 
minutos e meio; flexão e extensão 
de MMSS - barra fixa; abdominal 
- 35 repetições em um minuto); 
exame de de saúde; e pesquisas 
documental e social.

Conforme os últimos editais 
publicados para o CFO, os can-
didatos devem ter apenas o nível 
médio completo. Além disso, não 
há limite de idade. Esses critérios 
serão aplicados no próximo con-
curso, como consta no processo 
interno do CBMERJ.

De acordo com o Corpo de 
Bombeiros RJ, o salário bruto de 
um cadete (militar em formação 
para se tornar oficial) é de, aprox-
imadamente, R$3.200. Após três 
anos de formação, os vencimen-
tos, já como aspirante, chegam a 
R$6 mil. 

Segundo a corporação, a escol-
ha pela FGV, e não pelo vestibular 
da UERJ, ocorreu devido à alta 

 Estado

Verbo: Seu melhor amigo

BANCA PR4-URRJ
Português é importante!

“Professores podem abrir a porta, mas você precisa 
passar por ela por você mesmo.” Provérbio Chinês 

Contato: Site: www.claudiabarbosa.com.br E-mail: edu.cbpletras@gmail.
com Facebook: www.facebook.com/claudiaidioma Instagram: https://
www.instagram.com/edu.cbpletras/ LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/
claudiabarbosa

Caro leitor, Falar é falar, e escrever é escrever... Quem nunca teve dificul-
dades para arranjar as palavras no papel que atire a primeira pedra. 

A Língua Portuguesa é maravilhosa, certamente, está entre as mais belas e 
interessantes do mundo, mas, infelizmente, pode provocar inúmeras dúvidas 
até mesmo naqueles que estão habituados ao idioma. Isso acontece porque 
o português apresenta inúmeras particularidades, minúcias gramaticais que 
deram a nossa língua a fama de difícil. Nada que não possa ser resolvido com 
um pouquinho de dedicação e paciência. Vamos tentar? Hoje, falarei sobre 
uma classe gramatical que merece muito respeito: VERBO.

Para ajudá-lo(a) a ficar “bem” com a Língua Portuguesa e assim evitar des-
lizes gramaticais, vou compartilhar com você algumas DICAS DE OURO sobre 
alguns verbos.

DICA 1: A/HÁ
Para indicar tempo passado, usa-se o verbo haver. Caso você fique em dú-

vida, substitua o verbo haver pelo verbo fazer: Nós nos conhecemos há quatro 
anos/Nós nos conhecemos faz quatro anos.

DICA 2: CURTI/CURTIR (VERBO NO INFINITIVO)
Lembre-se de que um verbo auxiliar de tempo deve ser seguido, sempre, 

de um verbo no infinitivo. Observe: Você vai curtir minha nova postagem no 
Facebook.

DICA 3: DESCRIMINAR/DISCRIMINAR
As duas palavras existem e, embora sejam parecidas, apresentam significa-

dos diferentes. Descriminar significa absolver, inocentar, isentar de crime. Exem-
plo: O médico descriminou a maconha para fins terapêuticos.

Discriminar significa distinguir, separar, diferenciar, podendo ou não apre-
sentar o sentido de preconceito: Discriminei todos os medicamentos e os co-
loquei na prateleira.

DICA 4: PERDA/PERCA
Perca é uma flexão do verbo “perder” que aparece na 1ª e na 3ª pessoa do 

singular do presente do subjuntivo e na 3ª pessoa do singular do imperativo. 
Exemplo: Não perca o prazo para inscrever-se no concurso.

Perda é um substantivo cujo significado é privar-se de alguém ou de algo 
que se tinha. Ele sempre virá acompanhado por um artigo, um pronome ou 
numeral. Veja: Ela sofreu duas perdas em menos de um ano, por isso anda triste.

DICA 5: ASSISTIR/ASSISTIR A
O verbo “assistir” apresenta mais de um significado. Quando apresentar o 

sentido de ver, deve ser acompanhado por uma preposição: Eu assisti ao novo 
filme da Madalena. Mas atenção, pois há outras regências para esse verbo.

DICA 6: ALUGA-SE/ALUGAM-SE
Lembre-se de que o sujeito da oração deve concordar com o verbo. Por 

exemplo: Alugam-se casas (“CASAS” está no plural, portanto, a conjugação 
correta é alugam-se). Caso haja dúvidas, coloque a oração na voz passiva: 
Casas são alugadas.

DICA 7: FALTA/FALTAM
Assim como na dica anterior, o verbo deve concordar com o sujeito da 

frase. Exemplo: Falta um dia para o começo do curso./Faltam duas semanas 
para o começa do curso. Na dúvida, pergunte quem ou o que realiza a ação 
do verbo: o que é que falta? Falta um dia/faltam duas semanas.

DICA 8: HÁ 3 ANOS ATRÁS/HÁ 3 ANOS
Cuidado com a redundância. Utilizar “há” e “atrás” na mesma frase é um 

exemplo de pleonasmo. Se optar por um, exclua o outro. Veja: Há 3 anos viajei 
para o México./3 anos atrás viajei para o México.

Quer receber mais dicas como essa? Mande um WhatsApp com o seu 
NOME, E-mail e a frase “PORTUGUÊSEMFOCO” para (21) 99697-1967.  Conheça 
mais lá no instagram @prof.claudiabarbosa e no @portaldalinguaportuguesa.

Se desejar participar de treinamentos individualizados, uma espécie de 
Mentoria para concursos que eu desenvolvo há mais de 15 anos, mande um 
WhatsApp também. Você estuda Língua Portuguesa há alguns anos e ainda 
não se sente seguro no conteúdo? Acha que não consegue interpretar corre-
tamente? Considera redação um grande problema? Quer iniciar seus estudos 
sem perder tempo e de forma profissional? Então, esse treinamento é exata-
mente para você! 

 Até o próximo bate-papo!

O ano de 2022 começou com diversos editais e provas se realizan-
do e, sem dúvidas, um dos concursos mais aguardados no momen-
to no Rio de Janeiro é de Assistente Administrativo da UFRJ. Muitos 
dizem que é uma banca difícil porque as questões são subjetivas e 
difíceis, pois os textos das provas são longos e inúmeros. Entretanto, 
eu garanto que esta é uma visão limitada de uma prova que apre-
senta as questões mais lógicas e inteligentes do universo dos con-
cursos. A fim de desmistificar essa ideia, fiz aqui uma análise do perfil 
desta banca PR4,da UFRJ, a fim de ajudar os candidatos a estudar 
Língua Portuguesa para os concursos elaborados por ela.

A maior parte das questões de Língua Portuguesa da banca PR4 
é  de compreensão e interpretação de textos, mesclada a questões 
de tipologia e gênero textual, funções de linguagem e figuras de 
linguagem, além de variação linguística. Esta tem sido a tendência 
das provas nos últimos dois anos. A compreensão de textos envolve 
as questões de explícitos textuais; a intepretação de textos aborda 
tanto os implícitos textuais lógicos como semânticos. A banca segue 
bastante o perfil da FGV.

Em geral, a morfologia é cobrada de modo bem clássico, ou seja, 
de identificação, sobretudo, de substantivos, adjetivos, verbos, pro-
nomes, advérbios, preposições Em geral, estas questões estão mes-
cladas a outras de sintaxe da oração e do período. Neste bloco, as 
questões mais cobradas são vozes verbais; colocação pronominal 
em substituição ao complemento verbal; relação entre hiperônimos 
e hipônimos nas questões que envolvem artigos; e valor semântico 
de preposições e conjunções.

A sintaxe está igualmente a frases, orações e períodos. O destaque 
aqui são as clássicas questões de Adjunto adnominal e complemento 
nominal e as funções sintáticas dos termos preposicionados e não 
preposicionados. As orações caem em forma de transposição da 
forma desenvolvida para a reduzida e vice-versa.

Cabe, ainda, destacar as questões de correção gramatical e de 
coesão referencial e lexical. A banca PR4 gosta de questões de tran-
sitividade verbal, regência com crase e as famosas questões de 
concordância que envolvem o uso facultativo do verbo no singular 
ou plural. A pontuação também deve ser observada. No âmbito da 
coesão e da coerência, é muito importante o candidato estudar a 
referenciação anafórica e catafórica-sem se esquecer da dêixes - e 
os sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos.

Com este roteiro, é certo que todos terão um caminho bem seguro 
de estudos para as provas da banca PR4. BOA SORTE!

* Monica Massad

* Monica Massad é especialista em Português e Redação para concursos para as 
áreas de Segurança Pública e Tribunais. Cursou pós-graduação em Direito Público e, at-
ualmente, é pós-graduanda em Direito Penal e Direito Processual Penalt

TAXAS     |     Valores estão entre R$124 e R$165, conforme o cargo

ESCOLARIDADE  |  As 40 vagas possuem nível médio como requisito para o cargo

Concurso TCE RJ: pagamento da taxa só até dia 18 

Concurso CBMERJ para oficiais terá 40 vagas e FGV como banca

Interessado naquele 
próximo concurso? 

Quem se inscreveu no concurso TCE 
RJ 2022 deve ficar atento aos próxi-
mos passos da seleção do Tribunal de 
Contas do Estado do Rio de Janeiro 
(TCE-RJ).

A próxima data importante é a liga-
da ao pagamento da taxa de inscri-
ção. Os valores, de R$124 para técnico 
e de R$165 para analista, devem ser 
pagos até o próximo dia 18 de março.

Apenas depois dessa data, o Ce-
braspe, organizador, poderá informar 
o número de inscritos na seleção.

Quem garantir a participação no 
concurso poderá acessar o local de 
prova a partir de 13 de abril, no caso 
dos candidatos a analista, e 22 de 
abril, para concorrentes a técnico. A 
consulta estará disponível no site do 
Cebraspe. 

Para o cargo de nível superior, as 
avaliações acontecerão no dia 24 de 
abril, já para o de nível médio, em 8 de 
maio.

Para o técnico, os candidatos terão 
quatro horas, pela manhã, para res-
ponderem a 150 questões objetivas.

O próximo concurso CBMERJ, 
com vagas para o Curso de For-
mação de Oficiais de 2022, terá 
novidades! Desta vez, a seleção 
será organizada pela Fundação 
Getulio Vargas (FGV) e não por 
meio do vestibular da Uerj, como 
nos últimos anos.

A mudança consta no processo 
interno, que já definiu a FGV como 
organizadora. O contrato com a 
banca, inclusive, está prestes a ser 
assinado. A expectativa da corpo-
ração é realizar o concurso ainda 
neste semestre.

Ao todo, serão oferecidas 40 
vagas para o CFO 2022. Como a 
seleção ocorrerá por meio da FGV, 
os candidatos serão avaliados 
apenas por provas objetivas, não 
havendo previsão de um exame 
discursivo.

As demais etapas, no entanto, 
devem ser realizadas pelo Corpo 
de Bombeiros do Rio de Janeiro, 
sendo elas:  exame físico (corrida 

E qual seria esse concurso? O 
seu é a resposta correta! Então, hoje, 
vou trazer várias dicas de coisas que 
você deve fazer para otimizar o seu 
estudo, ok?! Vamos lá!

A primeira coisa é fazer a análi-
se da última prova desse concurso, 
matéria por matéria, assuntos por 
assuntos, questão por questão. De-
pois, elabore um quadro de estudos 
adequado ao panorama e, principal-
mente, à sua rotina. E não se esqueça 
de aplicar para ontem as melhores 
técnicas de estudos para economi-
zar o seu tempo e passar mais rápido.

Tenha um planejamento feito 
com base no último edital, número de 
questões e respectivos pesos. Elabore 
um quadro de estudos semanal para 
4 horas disponíveis de estudo diárias, 
por exemplo. Nesse quadro de es-
tudos, aloque essas horas de forma 
proporcional às matérias e seus res-
pectivos pesos.

Escolha uma fonte de estudo 
por matéria, no máximo. Lembre-se 

de que o mais importante é acertar 
as questões. Para isso, o candidato 
não precisa acumular muito conhe-
cimento em todas as matérias, de 
forma a estudar por várias fontes e 
livros. Basta escolher a melhor fonte 
em cada matéria e esgotar esse con-
teúdo. O mais importante é a quanti-
dade de conhecimento que o candi-
dato vai se lembrar no dia da prova. 
Esse é o foco.

Leia o máximo de vezes possí-
vel o conteúdo de cada matéria. A 
repetição ajuda na recuperação 
do conhecimento no dia da prova. 
Fazer exercícios resolvidos gera ga-
nho de eficiência (sobre isso veja o 
último parágrafo desta coluna). Deixe 
para testar na hora de simulados e/
ou concursos afins. Faça simulados 
e concursos, pois esse é o momento 
de testar o seu conhecimento. Facilita 
ajustes no seu planejamento e na sua 
forma de estudar.

Ao estudar em sala de aula, nos 
cursos preparatórios, ou on-line, lem-

bre-se de que o foco é estudar objeti-
vamente, com eficiência, absorvendo 
o máximo no menor tempo possível. 
Pondere se está valendo à pena estar 
em sala ou estudar em casa. A esco-
lha do professor é importantíssima, 
pois o bom professor fornece a base, 
aquilo que tem mais chances de cair 
na sua prova e mostra o que você 
não sabe ainda. O seu objetivo em 
sala é buscar o que você não sabe.

Por hoje é só. Este era o meu re-
cado. Deseja saber mais sobre meu 
trabalho de orientação de estudos 
e mentorias para o seu concurso? 
Acesse www.mentalidadeconcur-
seira.com.br, mande um WhatsApp 
para (21)981210550 e diga que você 
leu esta coluna. Acesse o canal no 
Telegram: https://t.me/mentalidade-
concurseira. A única opção é a vitó-
ria! Um grande abraço!

Tribunal de Contas do Estado tem provas marcadas para abri l  e maio

Com mudança na forma de seleção, Bombeiros preparam o novo concurso para a carreira

Ponto de Encontro

PROFESSOR
CANAL DO

Dessas, 60 serão de Conhecimen-
tos Básicos (Língua Portuguesa, No-
ções de Direito Administrativo, Noções 
de Direito Constitucional, Legislação 
Específica) e 90 de Conhecimentos 
Específicos (Administração Orçamen-
tária e Financeira (AFO) e Orçamento 
Público, Controle Externo da Adminis-
tração Pública e Noções de Contabili-
dade Pública). 

À tarde, será a vez de realizarem a 
avaliação discursiva, em um prazo de 
duas horas.

Para analista, a prova objetiva tam-
bém será pela manhã e terá cinco ho-
ras de duração. 

A avaliação será composta por 
200 questões, sendo 100 de Conhe-
cimentos Básicos (Língua Portuguesa, 
Língua Inglesa, Direito Administrativo 
e Direito Constitucional) e 100 de Co-
nhecimentos Específicos (Análise de 
Dados e Informações, Banco de Da-
dos, Desenvolvimento de Sistemas, En-
genharia de Software, Infraestrutura e 
Segurança da Informação).

À tarde, os candidatos a analista te-
rão quatro horas para fazer o exame 

A carga de trabalho é de 40 horas 
semanais e há reserva de vagas para 
negros, indígenas, hipossuficientes e 
deficientes. As contratações são pelo 
regime estatutário.

A seleção poderá ter um cadastro 
de reserva de 140 aprovados. Se todos 
forem chamados, o concurso do TCE 
RJ poderá fechar com 160 nomeados.

Desses, seriam 20 das vagas imedia-
tas e mais os 140 do cadastro de reser-
va. Desse cadastro, serão 50% destina-
dos ao cargo de técnico e os demais 
50% para o analista, de nível superior.

O cadastro de reserva do concurso 
TCE RJ pode ser calculado com base 
na quantidade de provas discursivas 
que serão corrigidas.

Serão corrigidas as discursivas de 
até 80 aprovados na objetiva (56 da 
ampla concorrência e 24 das cotas - 
oito de cada tipo). Isso tanto para téc-
nico, quanto para analista.

O TCE RJ também corrigirá as ava-
liações dos empatados na última posi-
ção prevista no subitem 9.7.1 do edital.

procura pela seleção no último 
ano, quando os candidatos re-
alizaram uma prova isolada, não 
havendo necessidade de partic-
iparem do processo da Universi-
dade.

Com isso, o número de inscritos, 
que ficava entre 1.900 e 3.900, 
saltou para 20.234 em 2021. Des-
ta forma, o CBMERJ espera rece-
ber, pelo menos, 18 mil candidatos 
para o CFO 2022.

A prova objetiva contará com 
100 questões, divididas pelas dis-
ciplinas de  Língua Portuguesa (15 
perguntas); Matemática (15); Física 
(15); Química (15); Biologia (dez); 
Geografia (dez); História (dez); Lín-
gua Estrangeira (cinco); e Sociolo-
gia (cinco).

Os exames deverão ocorrer 
no Estado do Rio de Janeiro. Os 
aprovados serão convocados 
para as demais etapas, a serem 
aplicadas pelo CBMERJ. 

O último concurso Bombeiros RJ 

discursivo, composto por três questões, 
a serem respondidas em até 20 linhas 
e um estudo de caso de até 60 linhas.

O tema será ligado a Conhecimen-
tos Específicos. Os candidatos a analis-
ta ainda passarão por uma etapa de 
análise de títulos.

O edital do concurso TCE RJ de téc-
nico e analista trouxe 20 vagas, sendo 
dez para cada cargo. As oportunida-
des são para quem possui os níveis 
médio ou superior, respectivamente.

O técnico de controle externo, car-
go de nível médio, conta com ganhos 
de R$12.053,77. Já as chances do ana-
lista são para a área de Tecnologia da 
Informação (TI), com remuneração de 
R$16.166,44. 

Para analista, podem concorrer 
candidatos com nível superior em Ci-
ência da Computação, Engenharia 
da Computação ou em curso superior 
correlato na área de Informática e 
Tecnologia da Informação.
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Marcus Silva

para o CFO 2021 teve seu edital 
publicado em novembro de 2020, 
com 25 vagas para o quadro de 
oficiais. As oportunidades foram 
para homens e mulheres, sem di-
visão por sexo.

A principal exigência foi o nível 
médio completo, além dos se-
guintes requisitos: ser brasileiro; es-
tar em dia com as obrigações mil-
itares nos termos da Lei de Serviço 
Militar; possuir, no mínimo, 18 anos 
no ato da matrícula no curso de 
formação; não há limite de idade; 
para os candidatos militares, estar, 
no mínimo, classificado no com-
portamento “bom”.

Os candidatos foram avaliados 
por meio de provas objetivas mais 
uma redação. Os exames foram 
aplicados por meio de um vestib-
ular isolado da Uerj. Os aprovados 
foram convocados para a segun-
da etapa da seleção, que teve a 
organização do CBMERJ.

https://folhadirigida.com.br/cursos/produto/tce-rj/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_150322
https://folhadirigida.com.br/cursos/categoria/semana-do-consumidor/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_150322
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A Procuradoria Geral do Es-
tado do Rio de Janeiro recebe 
inscrições para vagas na área 
de apoio. As oportunidades são 
para cargos de níveis médio, téc-
nico e superior. Os ganhos variam 
entre R$5.110 e R$6.990. O prazo 
para se inscrever ficará aberto 
até o dia 25 de março, no site do 
Cebraspe, organizador.

Ao todo, são oferecidas 12 va-
gas imediatas em carreiras dos 
níveis médio e superior. Há re-
serva de vagas para deficientes, 
hipossuficientes, negros e índios. 
Além das vagas imediatas, a 
PGE-RJ formará um cadastro 
de reserva, que será utilizado ao 
longo do prazo de validade da 
seleção, de dois anos, podendo 
dobrar.

É importante ressaltar que até 
730 aprovados poderão cons-
tar no cadastro de reserva. So-
mando esse número com o das 
vagas imediatas, até 742 apro-
vados poderão ser contratados, 
sendo até 242 aprovados para 
o cargo de técnico processual, 
158 para ampla concorrência, 48 
para negros/índios, 24 para hi-
possuficientes e 12 para pessoas 
com deficiência. Já para analis-
ta processual serão 456 apro-
vados, sendo 296 para ampla 
concorrência, 91 para negros/
índios, 46 para hipossuficientes e 
23 para pessoas com deficiência. 
No caso do analista de sistemas 
e métodos serão 26 aprovados, 
sendo 17 para ampla concorrên-
cia, cinco para negros/índios, três 
para hipossuficientes e uma para 

D E STAQ U E       |      Ca rg o  d e  té c n i co  p ro ces s u a l ,  d e  n í ve l  m é d i o,  é  d esta q u e  d a  s e l e çã o

PGE-RJ inscreve para até 742 vagas na área de apoio
Inscrições para cargos de níveis médio, técnico e superior  seguem abertas até o dia 25 de março, no site do Cebraspe

Estado prevê oportunidades para engenheiros, arquitetos e técnicos de edificação

Cartão de confirmação de inscrição será liberado no dia 19 de abrilHá vagas para técnico em Mecânica, técnico em Meio Ambiente e mais

pessoa com deficiência. E para 
analista contábil serão 30 apro-
vados, sendo 19 para ampla 
concorrência, seis para negros/
índios, três para hipossuficientes 
e dois pessoas com deficiência.

O grande destaque do con-
curso é o cargo de técnico 
processual, que exige apenas 
o nível médio e tem ganhos de 
R$5.110. Já no nível superior, as 
oportunidades são para analis-
tas processual, contábil e de sis-
temas e métodos. A remunera-
ção, neste caso, é de R$6.990. As 
quantias já incluem R$1.290 de 
auxílio-alimentação e refeição.

O cargo de analista processu-
al exige nível superior em Direito. 
A carreira de analista contábil 
requer graduação em Conta-
bilidade com registro no con-
selho de classe. Para analista 
de sistemas é necessário ter o 
nível superior na área de Com-
putação e Informática, com as 
seguintes ou equivalentes de-
nominações: bacharelado em 
Ciência da Computação; En-
genharia de Computação. Ou 
ainda bacharelado em Siste-
mas de Informação; licenciatura 
em Computação; Tecnologia 
em Processamento de Dados; 
bacharelado em Informática; 
Engenharia de Informação; En-
genharia de Processamento de 
Dados; Engenharia de Software.

A seleção oferece 2 vagas 
para técnico processual (nível 
médio), 6 vagas para analista 
processual (nível superior em 
Direito), 2 vagas para analista 

contábil (nível superior em Conta-
bilidade) e 2 vagas para analista 
de sistemas e métodos (nível su-
perior em várias áreas ligadas à 
Computação).

Para se inscrever, o candida-
to deverá pagar a taxa, de R$73, 
para o cargo de nível médio, e 
R$91, no caso do nível superior. O 
pagamento deve ser feito até 11 
de abril. Membros de família de 
baixa renda, inscritos no CadÚni-
co, e doadores de sangue ou me-
dula óssea poderão pedir isenção 
do valor. Essa solicitação deverá 
ser feita no site do organizador ao 
longo do prazo para inscrições. 
O resultado preliminar dos pedi-
dos de isenção está programado 
para sair no dia 1º de abril, caben-
do recursos nos dias 2 e 3 de abril. 
A relação definitiva de isentos sai-
rá em 8 de abril.

Os candidatos serão avaliados 
por meio de prova objetiva, de ca-
ráter eliminatório e classificatório, 
para todos os cargos. A avaliação, 
que terá o perfil CERTO/ERRADO, 
tradicional do Cebraspe, será apli-
cada em 1º de maio, com quatro 
horas de duração. Nesse perfil de 
prova, cada questão marcada de 
forma errada anula uma correta. 
O candidato tem a opção de dei-
xar o item em branco para não ser 
punido em caso de erro. Nas ques-
tões, o candidato avaliará afirma-
ções, escolhendo a correta (ou a 
mais correta).

Serão propostas 120 questões, 
sendo 50 de Conhecimentos Ge-
rais e 70 de Conhecimentos Espe-
cíficos. Pela manhã, farão os exa-

mes os candidatos a analista. À 
tarde, será a vez dos concorren-
tes a técnico. Com isso, fica con-
firmada a possibilidade de os in-
teressados inscreverem-se para 
duas carreiras. Será aprovado 
no concurso quem conseguir, no 
mínimo, dez pontos em Conhe-
cimentos Gerais, 21 em Conheci-
mentos Específicos e 36 na soma 
das duas provas.

Os gabaritos definitivos e o 
edital de resultado final do con-
curso PGE RJ estão previstos 
para serem divulgados no dia 23 
de maio. Na mesma data tam-
bém sairá a convocação para 
a avaliação biopsicossocial dos 
candidatos que se declararam 
pessoas com deficiência. Além 
da convocação para os proce-
dimentos de verificação da con-
dição declarada dos candidatos 
que se autodeclararam negros, 
índios ou hipossuficientes.

O prazo de validade do con-
curso será de dois anos, contados 
a partir da data de publicação 
da homologação do resultado 
final, podendo ser prorrogado, 
uma única vez, pelo mesmo pe-
ríodo. Durante este período, os 
aprovados no cadastro de re-
serva poderão ser convocados, 
caso haja a abertura de novas 
vagas, sempre observando os 
estritos limites orçamentários, 
de responsabilidade fiscal e de 
adequação ao Plano de Recu-
peração Fiscal ao qual aderiu o 
Estado do Rio de Janeiro.

Seinfra RJ: governo estuda abrir 200 vagas

Uerj: próximos passos para cargos de nível superiorUerj tem edital com vagas para níveis técnico e superior

DESTAQUE | Secretário acredita que, em até 60 dias, o pedido de concurso será analisado.

DESTAQUE | Seleção é para arquivista, bibliotecário, engenheiro ambiental e pedagogoDESTAQUE  |  Inscrições começam a partir do dia 24 de março

O Governo do Estado do Rio de Janeiro es-
tuda abrir um novo concurso Seinfra RJ com, 
pelo menos, 200 vagas. A seleção prevista 
constaria com oportunidades para enge-
nheiros, arquitetos e técnicos de edificação e 
ocorreria ainda este ano. O intuito é repor os 
quadros de servidores que se aposentaram. 
A informação foi antecipada ao Extra pelo se-
cretário de Infraestrutura e Obras, Max Lemos.

Segundo ele, a iniciativa é importante para 
impulsionar o desenvolvimento do Estado do 
Rio, tendo em vista a grande quantidade de 
obras previstas para os próximos anos. “Não 
há como pensar o futuro do Rio de Janeiro 
sem pensar em concurso público. Temos ne-
cessidade de engenheiro, arquiteto e técnico 
de edificação, e vamos trabalhar para isso. 
Por se tratar de concurso, é preciso primeiro 
atravessar a Secretaria de Fazenda, e vamos 
lutar para que não comprometa o Regime de 
Recuperação Fiscal”, disse.

O secretário acredita que, em até 60 dias, 
o pedido de abertura de concurso vai estar na 
mesa da Secretaria de Fazenda para análise. 
Como o Estado do Rio deseja ingressar no Re-
gime de Recuperação Fiscal (RRF), a seleção só 
deve contar com vagas para a reposição de 
cargos. Na última quinta-feira, 10, a realização 
de concursos também foi levantada pela Sub-
comissão de Tributação e Orçamento da As-
sembleia Legislativa do Rio (Alerj), em audiência 
pública para discutir o Pacto RJ.

O deputado Luiz Paulo (Cidadania), presi-
dente da Comissão de Tributação da Casa, ar-
gumentou que o concurso deve ocorrer para 
manter o funcionamento da máquina pública. 
“As contas de controle devem ser assinadas 
por servidores de carreira, não por funcioná-
rios comissionados, como acontece em vários 

A Universidade do Estado do 
Rio de Janeiro tem concurso 
com 100 vagas imediatas para 
técnicos universitários em an-
damento. Do total, são 33 vagas 
para os cargos de arquivista, 
bibliotecário, engenheiro am-
biental e pedagogo. Mas o pra-
zo para se inscrever para estas 
funções já foi encerrado no últi-
mo dia 10. Agora, os candidatos 
devem ter atenção aos próximos 
passos da seleção.

As provas estão marcadas 
para o dia 24 de abril. A impres-
são do cartão de confirmação 
das inscrições (CCI) estará dispo-
nível a partir do dia 19 do mesmo 
mês. O concurso da Uerj será 
composto por provas objetivas, 

A Universidade do Estado do 
Rio de Janeiro também tem 
edital publicado para cargos 
de níveis técnico e superior. As 
inscrições para este concurso 
serão aceitas a partir do dia 24 
de março. O prazo ficará aber-
to até o dia 12 de abril. As remu-
nerações chegam até R$5.400.

No nível médio/técnico, há 
oito oportunidades para téc-
nico em Mecânica (seis) e téc-
nico em Meio Ambiente (duas). 
Para se candidatar é preciso 
ter concluído o ensino médio 
completo e curso técnico na 
área. As remunerações são de 
R$3.750, incluindo o auxílio-ali-

ESTRUTURA DE PROVAS POR CARREIRA - Prova do técnico processual da PGE RJ

Prova do analista contábil da PGE RJ

Conhecimentos Gerais - 50 questões 

Língua Portuguesa
Informática
Noções de Direito Administrativo
Noções de Direito Constitucional 
 
Conhecimentos Específicos - 70 questões 

Contabilidade Geral
Contabilidade Pública
Contabilidade Tributária
Matemática Financeira
Auditoria Governamental
Perícia Contábil
Administração Financeira e Orçamentária 
(AFO)

Prova do analista de sistemas e 
métodos da PGE RJ

Conhecimentos Gerais - 50 questões 

Língua Portuguesa
Informática
Noções de Direito Administrativo
Noções de Direito Constitucional 
 
Conhecimentos Específicos - 70 questões 

Análise de Sistemas
Desenvolvimento de Sistemas
Bancos de Dados
Inteligência de Negócios (Business 
Intelligence)
Segurança da Informação
Suporte e Infraestrutura
Administração de Redes
Gestão e Governança de Tecnologia da 
Informação
Fiscalização de Contratos de Tecnologia 
da Informação

Conhecimentos Gerais - 50 questões 
 

Língua Portuguesa
Informática
Gestão Pública
Noções de Direito Administrativo
Noções de Direito Constitucional 
 
 
Conhecimentos Específicos - 70 
questões 

 
Noções de Administração
Noções de Administração Financeira e 
Orçamentária (AFO)
Noções de Arquivologia
Noções de Recursos Materiais
Noções de Direito Processual Civil
 

Prova do analista processual da 
PGE RJ

 
Conhecimentos Gerais - 50 questões 
 

Língua Portuguesa
Informática
Noções de Direito Administrativo
Noções de Direito Constitucional 
 
 
Conhecimentos Específicos - 70 
questões 
 

Direito Constitucional
Direito Civil e Empresarial
Direito Processual Civil
Direito Administrativo
Direito Tributário e Financeiro
Direito do Trabalho e Previdenciário

setores públicos. Hoje, a pasta trabalha com 
muitos funcionários extraquadro, em parce-
rias com universidades, o que não deixa de 
ser uma terceirização do profissional o que, 
no longo prazo, pode não ser bom para o 
estado”, afirmou o parlamentar.

Em 2020, o Instituto de Engenharia e Ar-
quitetura do Estado do Rio de Janeiro, que é 
vinculado à Seinfra RJ, pediu um novo con-
curso do IEEA RJ. O pedido de edital foi para 
o preenchimento de 35 vagas. Na ocasião, o 
IEEA RJ afirmou que tinha 600 cargos previs-
tos em lei. No entanto, o efetivo atual era de, 
aproximadamente, 210 servidores.

Na época, a seleção seria destinada aos 
profissionais de nível superior (Engenharia 
ou Arquitetura). Conforme o processo, as 35 
vagas estavam distribuídas nas carreiras 
de arquiteto (18 vagas), engenheiro civil (oito 
vagas, sendo cinco de estrutura e três hi-
drossanitário), engenheiro eletricista (quatro), 
engenheiro mecânico (três) e engenheiro de 
segurança do trabalho (duas). Segundo rela-

tório do Instituto de Engenharia e Arquitetura do 
Rio de Janeiro, as oportunidades foram oriundas 
de falecimentos de servidores e aposentadorias. 
Nos últimos anos, foram seis saídas em 2017 e 14 
nos anos de 2018 e 2019.

O último edital publicado pelo Instituto de En-
genharia e Arquitetura do Rio de Janeiro com-
pletará, em 2022, 11 anos. O documento foi divul-
gado em 2011, com uma oferta de 40 vagas. 

Na ocasião, o salário inicial era de R$4.229,76, 
para jornada de 40 horas. O concurso teve a 
organização da Fundação Centro Estadual de 
Estatísticas, Pesquisas e Formação de Servidores 
Públicos do Rio de Janeiro (Ceperj). Os candida-
tos foram avaliados por meio de provas obje-
tivas, discursivas e de títulos. Na primeira etapa, 
foram cobradas 50 questões de: Língua Portu-
guesa (dez), Legislação (dez) e Conhecimentos 
Específicos (30). Os aprovados, com no mínimo 
50% de acertos e classificados em até cinco 
vezes o número de vagas, realizaram as demais 
etapas. Após a homologação, o concurso ficou 
válido por dois anos, cabendo prorrogação.

de caráter eliminatório e classifi-
catório. Os candidatos deverão 
responder a questões de múlti-
pla escolha sobre Língua Portu-
guesa, Legislação, Informática 
e Conhecimentos Específicos, a 
depender da vaga em disputa.

Será considerado aprovado, 
na prova, o candidato que obti-
ver, no mínimo, 50% de acertos 
no conteúdo específico, 50% de 
acerto do total de pontos e, ain-
da, não zerar nenhum conteúdo. 
Os gabaritos preliminares serão 
divulgados no mesmo dia da 
aplicação da prova. Quem não 
concordar com as marcações 
da banca poderá realizar a in-
terposição de recursos entre os 
dias 24 de abril e 1° de maio.

mentação de R$600.

Já no nível superior, mas vol-
tado para área da saúde, há 
59 oportunidades disponíveis 
para as carreiras de assistente 
social, enfermeiro, fisioterapeu-
ta e médico em diversas espe-
cialidades. Os vencimentos são 
de R$5.400. As quantias já in-
cluem o auxílio-alimentação 
de R$600.

Os exames estão marcados 
para o dia 22 de maio. Os can-
didatos deverão responder a 
questões de múltipla escolha 
sobre Língua Portuguesa, Le-
gislação, Informática e Conhe-
cimentos Específicos, a depen-

Os classificados ainda passa-
rão por exame médico admis-
sional e entrega da documen-
tação exigida para nomeação. 
A seleção ainda tem prevista a 
divulgação da listagem de can-
didatos concorrentes à reserva 
de vagas pelo Sistema de Cotas, 
no dia 14 de junho, com possibi-
lidade de apresentação de re-
cursos nos dias 14 e 15 do mesmo 
mês. Há também a previsão da 
divulgação da imagem do car-
tão resposta da prova objetiva, a 
divulgação do gabarito final das 
provas, a divulgação dos cotis-
tas pós-recurso e o resultado fi-
nal da seleção que sairão todos 
no dia 23 de junho. 

der da vaga em disputa. Será 
considerado aprovado, na 
prova, o candidato que obtiver, 
no mínimo, 50% de acertos no 
conteúdo específico, 50% de 
acerto do total de pontos e, 
ainda, não zerar nenhum con-
teúdo.

Os classificados ainda passa-
rão por exame médico admis-
sional e entrega da documen-
tação exigida para nomeação. 
A oferta do concurso está dis-
tribuída entre diferentes cam-
pi, conforme estabelecido nos 
editais. A contratação dos ser-
vidores será pelo regime esta-
tutário, que garante a estabili-
dade empregatícia.
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CARGO VAGAS

Engenheiro civil

Edificações 18 vagas

Estruturas 4 vagas

Instalações Prediais 2 vagas

Geotécnica 2 vagas

Geologia 1 vaga

Engenheiro elétrico 2 vagas

Engenheiro mecânico 1 vaga

Arquiteto 10 vagas

OPORTUNIDADES DE NÍVEL SUPERIOR OFERTADAS NO ÚLTIMO EDITAL

https://folhadirigida.com.br/cursos/combo-exclusivo-ufrj/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_150322
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DESTAQUE   | Município ainda tem previsão de mais de 3 mil vagas na Semed e na Semus

Cisbaf Nova Iguaçu-RJ inicia escolha da banca este mês

Mais um concurso está previsto 
no município de Nova Iguaçu, na 
Baixada Fluminense, no Rio de Ja-
neiro. Após abrir um processo sele-
tivo para temporários e confirmar 
a retomada para a Guarda Munici-
pal e a publicação de editais para 
a Saúde e Educação, a cidade terá 
mais uma seleção. Desta vez, o pro-
cesso será realizado pelo Consórcio 
Intermunicipal de Saúde da Baixada 
Fluminense (Cisbaf). O processo de 
escolha da banca organizadora, 
inclusive, será iniciado ainda nesta 
semana.

Conforme aviso publicado no Di-
ário Oficial do Município, o pregão 
presencial está marcado para a pró-
xima sexta-feira, 11, a partir das 10h. 
Caberá à equipe da Cisbaf definir a 
empresa que ficará à frente do con-
curso, que contará com seis vagas, 
sendo três imediatas e três para a 
formação de um cadastro de reser-
va.

As oportunidades serão para os 
cargos de agente de contabilidade 
(uma vaga) e técnico administrativo 
(cinco vagas). A seleção, segundo a 
Cisbaf, ocorrerá por meio de uma 
prova objetiva. As disciplinas que 
serão cobradas, assim como os salá-

A Prefeitura de Nilópolis, na Re-
gião Metropolitana do Rio de Ja-
neiro, prorrogou o prazo para ins-
crições e aumentou o número de 
vagas ofertadas em seu concurso 
público. Agora, o edital traz uma 
oferta de 394 vagas imediatas e 
efetivas, em cargos de todos os ní-
veis de escolaridade. Além disso, os 
interessados poderão se inscrever 
até o dia 11 de abril no site do IAN 
Concursos.

Para confirmar a inscrição, tam-
bém será preciso imprimir o boleto 
bancário e quitar a taxa de inscri-
ção, cujos valores são: R$65 para 
fundamental; R$85 para médio e 
médio/técnico; e R$110 para supe-
rior. Sobre as vagas, no nível fun-
damental, a Prefeitura de Nilópolis 
tem oportunidades para cuidador 
de saúde, motorista e vigia. Todos 
cumprirão jornada de 40 horas 
semanais e contam com ganhos 
de R$1.212. Já para o nível médio e 
médio/técnico, são ofertadas va-
gas para as funções de professor I 
da Educação Infantil ao 5º ano, ofi-
cineiro, intérprete de Libras, inspetor 
de alunos e auxiliar de educação 
infantil.

Os salários para estes profissio-
nais variam de R$1.100 a 1.803,84, 
com jornada de trabalho de 25 ou 

Os candidatos do concurso 
da Prefeitura de Casimiro de 
Abreu-RJ precisam ficar atentos 
aos próximos passos da sele-
ção, que oferece 76 vagas para 
a área da Educação. A primeira 
observação é sobre a data da 
prova objetiva, marcada para o 
dia 10 de abril, sendo na parte 
da manhã, às 9h10, as provas 
para os cargos de professor A 
e agente escolar, e, às tarde, às 
15h10, as avaliações para os de-
mais cargos.

De acordo com o edital, o 
cartão de confirmação, conten-
do as informações sobre o local 
de realização das provas será 
disponibilizado em até cinco 
dias úteis antes da data da apli-
cação. Os inscritos serão avalia-
dos por meio de provas objeti-
vas. No caso dos concorrentes 
de nível superior haverá ainda 
um exame de títulos. As provas 
serão realizadas, preferencial-
mente, na cidade de Casimiro 
de Abreu e em municípios vizi-
nhos, nos locais especificados 
pela organização do concurso.

Os candidatos do concurso 
da Prefeitura de Casimiro de 
Abreu-RJ serão avaliados por 

DESTAQUE    |   Chances para todos os níveis de escolaridade DESTAQUE   |     Locais de prova serão divulgados até cinco dias úteis antes da aplicação

Nilópolis-RJ prorroga inscrições e aumenta oferta de vagas Casimiro de Abreu-RJ aplicará provas em abril

rios oferecidos aos aprovados, ainda 
não foram revelados. Com a escolha 
e contratação da banca, o edital 
poderá ser publicado. A expectativa 
é para que isso ocorra ainda neste 
semestre.

Concurso Nova Iguaçu RJ 
tem 3.256 vagas previstas

Os concursos em Nova Iguaçu-RJ, 
com vagas para as Secretarias de 
Saúde e Educação, são esperados 
ainda para este ano. De acordo com 
o município, o contrato com a RBO, 
que foi assinado em janeiro de 2021, 
segue válido. Desta forma, a publica-
ção dos editais depende apenas do 
orçamento do poder público, não 
havendo trâmites administrativos a 
serem concluídos.

A Prefeitura de Nova Iguaçu tam-
bém confirmou que o número de va-
gas segue sendo o mesmo, ou seja, 
3.256, sendo 2.270 para a Secretaria 
de Saúde e 986 para a Secretaria 
de Educação. “A Prefeitura de Nova 
Iguaçu esclarece que o contrato 
com a RBO para a organização dos 
concursos da Saúde e da Educação 
ainda é válido. O número de vagas 
previsto permanece o mesmo, 2.270 

para a Secretaria Municipal de Saú-
de (Semus) e 986 para a Secretaria 
Municipal de Educação (Semed)”, 
disse a Prefeitura em 2021.

Em junho do ano passado, foi 
sancionada a Lei de Diretrizes Or-
çamentárias (LDO), que autorizava 
a Prefeitura de Nova Iguaçu a in-
cluir, para o orçamento deste ano, 
dotações necessárias para a reali-
zação de concursos públicos para 
cargos efetivos. No momento, além 
dos editais confirmados, a Prefeitura 
de Nova Iguaçu tem o concurso da 
Guarda Municipal aguardando a re-
tomada. Esta seleção está suspensa 
desde 2020 devido à pandemia de 
Covid-19.

Na Secretaria Municipal de Edu-
cação (Semed) estão previstas va-
gas para professor I (244) e II (459), 
auxiliar administrativo III (31), orien-
tador educacional (34), orientador 
pedagógico (48) e estimulador ma-
terno-infantil (140).  

Para concorrer ao cargo de auxi-
liar administrativo, será preciso ter o 
nível fundamental. No caso do esti-
mulador materno-infantil, o requisito 
será o nível médio completo. Já as 
demais funções terão o nível supe-
rior entre as exigências.

meio de provas objetivas. No 
caso dos concorrentes de nível 
superior haverá ainda um exame 
de títulos. As provas serão reali-
zadas, preferencialmente, na ci-
dade de Casimiro de Abreu e em 
municípios vizinhos, nos locais 
especificados pela organização 
do concurso.

Os exames estão marcados 
para o dia 10 de abril, sendo na 
parte da manhã, às 9h10, as pro-
vas para os cargos de professor 
A e agente escolar, e, às tarde, às 
15h10, as avaliações para os de-
mais cargos. 

A avaliação contará com 30 
questões, para o agente esco-
lar, e com 40, para os demais 
cargos. No primeiro caso, serão 
cobradas disciplinas de Conhe-
cimentos Específicos, Português e 
Matemática. Os demais concor-
rentes responderão a perguntas 
de Conhecimentos Específicos , 
Português e Legislação Educa-
cional e suas atualizações. Os 
gabaritos preliminares estão pre-
vistos para o dia 11 de abril. Caso 
o candidato não concorde com 
as marcações da banca, os can-
didatos poderão interpor recur-
sos em até dois dias úteis após a 
publicação do do gabarito.

Os aprovados, de nível supe-
rior, deverão entregar os títulos 
entre os dias 10 e 12 de maio. 
Após a conclusão de todas 
as etapas, o resultado será di-
vulgado no dia 14 de junho. O 
concurso será homologado e 
ficará válido por dois anos, ca-
bendo prorrogação por mais 
dois. Nesse período, serão rea-
lizadas as convocações.

A seleção para a Prefeitu-
ra de Casimiro de Abreu-RJ 
tem oportunidades para to-
dos os níveis de escolaridade, 
com ganhos entre R$1.026 e 
R$1.722,52, para jornadas de 
20h, 22h, 30h e 40 horas. No 
nível fundamental, as opor-
tunidades são para o cargo 
de agente escolar. Já no nível 
médio as chances serão para 
a função de agente de creche. 
E no nível superior as vagas 
são para professor A (forma-
ção Normal é aceita), profes-
sor C (diversas disciplinas) e 
supervisor de ensino. No caso 
do professor C, as oportuni-
dades estão distribuídas pelas 
disciplinas de Artes, Ciências, 
Educação Física, Geografia, 
História, Língua Inglesa, Língua 
Portuguesa e Matemática.

Já na Secretaria de Saúde, as 
vagas para o nível fundamen-
tal são para agente comunitá-
rio de saúde (176 vagas), agente 
de combate as endemias (45), 
auxiliar administrativo (288), e 
maqueiro (57).  No nível médio 
há chances para agente admi-
nistrativo (76) e no nível médio 
técnico, as vagas são para técni-
co em aparelho gessado (14), de 
enfermagem (652), de laborató-
rio (54) e de radiologia (47). Já no 
nível superior as oportunidades 
são para assistente social (19), 
biólogo (oito), enfermeiro III (142), 
farmacêutico (20), fisioterapeu-
ta (sete), fonoaudiólogo (quatro), 
médico (660), nutricionista (três), 
odontólogo (12), e psicólogo (16).

Os salários irão variar entre 
R$1.198,36 e R$3.915,09. Além dos 
ganhos, todos os aprovados te-
rão direito ao auxílio-transporte 
de R$146,53. Os candidatos se-
rão avaliados por meio de pro-
vas objetivas (todos os cargos) 
e de títulos (cargos de nível su-
perior). Dependendo do cargo, 
serão cobrados conhecimentos 
de Português, Raciocínio Lógico, 
Noções de Informática e Conhe-
cimentos Específicos.

Seleção trará vagas para as áreas da Saúde e Educação em diversos cargos

Interessados poderão se inscrever até 11 de abril no site do IAN Concursos Seleção oferece 76 oportunidades para a área da Educação

RELAÇÃO DE VAGAS: Secretaria Municipal de Educação (Semed)

CARGO VAGAS NÍVEL

Professor I 244 Superior

Professor II 459 Superior

Auxiliar Administrativo 31 Fundamental

Orientador Educacional 34 Superior

Orientador pedagógico 48 Superior

Estimulador materno-infatil 140 Médio Completo

RELAÇÃO DE VAGAS: Secretaria de Saúde (Semus)

CARGO VAGAS NÍVEL

Agente Comunitário deSaúde 176 Fundamental

agente de combate as endemias 45 Fundamental

Auxiliar Administrativo 288 Fundamental

maqueiro 57 Fundamental

agente administrativo 48 Médio

técnico em aparelho gessado 14 Médio Técnico

Técnico de enfermagem 652 Médio Técnico

Técnico de laboratório 54 Médio Técnico

Técnico de radiologia 47 Médio Técnico

assistente social 19 Superior

biólogo 8 Superior

enfermeiro III 142 Superior

farmacêutico 20 Superior

fisioterapeuta 7 Superior

fonoaudiólogo 4 Superior

médico 660 Superior

nutricionista 6 Superior

odontólogo 12 Superior

psicólogo 16 Superior

40 horas semanais, de acordo com 
o cargo. Já no caso dos graduados, 
com nível superior de escolaridade, 
o concurso traz chances para bió-
logo, nutricionista, orientador edu-
cacional, orientador pedagógico, 
professor de Ciências e professor 
de Educação Artística.

Além desses, há chances para 
professor de Educação Especial, 
professor de Educação Especial 
(Libras), professor de Educação Físi-
ca, professor de Geografia, profes-
sor de História, professor de Inglês, 
professor de Língua Portuguesa, 
professor de Matemática e psico-
pedagogo. O biólogo e o nutricio-
nista receberão R$1.212, enquanto 
os demais terão remuneração de 
R$2.065,22. A carga horária pode 
variar entre 16, 20 e 40

Datas das provas seguem 
inalteradas

Como forma de combate à 
pandemia, o concurso de Nilópolis 
aplicará as suas provas em várias 
datas, de acordo com o nível de 
escolaridade. Por isso, o candidato 
precisará ficar atento ao crono-
grama e horário.

No dia 26 de junho, os candida-
tos aos cargos de nível superior fa-
rão prova (Manhã - 9h às 12h; Tar-
de - 12h às 17h). Já no dia 3 de julho 
será a vez dos inscritos aos cargos 
de níveis médio e médio/técnico 
(Manhã - 9h às 12h;

Tarde - 12h às 17h) e no dia 10 de 
julho quem concorre aos cargos 
de nível fundamental (Manhã - 9h 
às 12h; Tarde - 12h às 17h..

Para saber o horário da sua pro-
va, o candidato precisa acessar o 
edital e conferir onde o seu cargo 
está listado. Neste dia, os candida-
tos responderão a 40 questões de 
múltipla escolha, que versarão por 
disciplinas de Conhecimentos Bá-
sicos e Conhecimentos Específicos.

O edital de convocação para 
a realização das provas objetivas 
será divulgado pela banca orga-
nizadora a partir do dia 17 de ju-
nho. Haverá, ainda, uma avaliação 
de títulos apenas para os candi-
datos de nível superior. Além disso, 
os concorrentes a motorista pas-
sarão por prova prática. O prazo 
de validade do concurso Nilópolis 
2022 será de dois anos, contados 
a partir da homologação do resul-
tado final e podendo ser prorro-
gado por igual período.
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Foi divulgado o edital do concurso ESA 2023. 
A Escola de Sargento das Armas oferece 1.100 
vagas para jovens de todo o Brasil ingressarem 
no Exército, por meio de várias áreas. As oportu-
nidades são para quem possui o nível médio. Os 
ganhos em início de carreira são de R$3.825.

As 1.100 vagas são destinadas a candidatos 
de ambos os sexos, que concorrem da seguinte 
forma:

900 para os candidatos do sexo masculino 
(área Geral/Aviação) - sendo 180 destinadas à 
cota de negros;105 para as candidatas do sexo 
feminino (área Geral/Aviação) - sendo 21 destina-
das à cota de negros;  55 para os candidatos da 
área de Saúde, sendo 11 destinadas aos negros; 
40 para área música.

Essas oportunidades da área de música são 
divididas em Clarineta em MIB/Clarineta em SIB 
- seis vagas; Saxhorne Barítono em SIB/Saxhor-
ne Baixo em SIB - uma vaga; Saxofone em MIB/
Saxofone em SIB - uma vaga; Tímpanos, Bombo, 
Pratos, Tarol e Caixa Surda - três vagas.

E também Trombone Tenor em SIB (de vara)/ 
Trombone Baixo em SIB (de vara) - dez vagas; 
Trompete em MIB/SIB – Cornetim em SIB/Flue-
glhorne em SIB - 12 vagas; e Tuba em MIB/Tuba 
em SIB - cinco vagas.

Os aprovados e nomeados no Curso de For-
mação e Graduação de Sargentos (CFGS) serão 
nomeados como 3º Sargento.  Esse cargo, de 
acordo com o Portal da Transparência da CGU, 
tem remuneração de R$3.825 de acordo com 
portal da transparência.

Para concorrer, é preciso ter ensino médio 
completo. Caso esteja cursando o último ano 
deste nível escolar, somente será permitida ma-
trícula no curso se comprovar a conclusão do 
ensino médio até a data prevista de início da 
formação.

Também há o requisito de idade conforme a 
área, sendo Área Geral no mínimo, 17 e, no máxi-
mo, 24 anos de idade; Áreas música: e saúde: no 
mínimo, 17 e, no máximo, 26 anos de idade.

ESA inscreve para 1.100 vagas de formação de sargento
EXÉRCITO  |   Escola de Sargento das Armas tem vagas em três áreas para ambos os sexos

Aprendemos a ler e escrever geralmente aos 7 anos. Claro, isso pode 
variar muito de criança para criança, já que algumas possuem mais 
facilidade e desenvolvem essas habilidades um pouco antes. Mas, 
em tese, entramos no ensino fundamental de fato após concluirmos 
essa fase, considerada basilar para os próximos passos da nossa 
vida escolar e acadêmica como um todo. 

Muitos de nós não lembram os métodos utilizados por nossos pro-
fessores para que pudéssemos desenvolver a escrita ou a leitura, 
mas eles existem, e é importante que sejam debatidos e analisados. 
É importante destacar que por trás desses métodos existem políticas 
de alfabetização, que os fundamentam para que sejam aplicadas 
nas escolas ao redor do Brasil, e que tem como intuito garantir um 
alto índice de pessoas alfabetizadas. 

O processo de aprendizagem é complexo, e envolve fatores sociais, 
econômicos, políticos, psicológicos e neurológicos. Como forma de 
evidenciar a dinâmica do cérebro humano no desenvolvimento da 
leitura e da escrita, desenvolvido o artigo intitulado “Alfabetização 
sob a perspectiva da neurociência”, publicado no volume 6, núme-
ro 1 da Ciencia Latina Revista Científica Multidisciplinar, iniciativa da 
Asociación Latinoamérica para el avance de las ciencias. 

Neste trabalho, discorro a respeito das contribuições da neurociên-
cia, em especial das ciências cognitivas, abordando o fenômeno da 

neuroplasticidade, as bases cognitivas da aprendizagem da leitu-
ra, assim como seus estágios iniciais, e coloco à prova a eficácia 
de alguns métodos de alfabetização utilizados no Brasil. O objetivo 
do estudo é responder como o cérebro humano aprende a ler, e 
como educadores podem reavaliar os métodos e o ensino para 
conseguir resultados precisos e eficientes.

Para que nossas crianças tenham o seu direito à educação ga-
rantido da melhor maneira possível, e possam ser alfabetizadas 
desde os primeiros estágios de suas vidas, devemos sempre aval-
iar, constantemente, a efetividade dos métodos de alfabetização 
aplicados em sala de aula a nível nacional. Além disso, a produção 
de material didático - pedagógico baseado nos elementos ex-
postos pela Ciência Cognitiva da Leitura acerca do processo de 
alfabetização também se faz necessária. 

Os programas de alfabetização criados pelo governo, como o 
Plano Nacional de Educação (PNE) e a Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC) representam a possibilidade de um futuro no 
qual ao menos a maior parte da sociedade brasileira estará 
devidamente alfabetizada. Para isso, é importante garantir a sua 
eficácia e aplicabilidade, assim como a sua constante melhora. 

Estudo publicado: https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/
article/view/1716

Prof. Dr. Fabiano de Abreu Agrela, PhD em neurociência, biólogo, 
historiador e antropólogo. Jornalista correspondente e Chefe do 
Departamento de Ciências e Tecnologia da Logos University Interna-
tional e Professor e investigador na Universidad Santander de México. 
Membro ativo da Redilat, rede de cientistas latino-americanos.

O mínimo que podemos 
garantir às crianças Brasileiras
*Prof. Dr. Fabiano de Abreu Agrela

Foi publicado pela Marinha o novo 
edital do concurso Colégio Naval 
para ingresso em 2023. A formação 
dos alunos acontecerá em Angra dos 
Reis, no Rio de Janeiro. A oferta é de 
129 vagas para candidatos de nível 
fundamental.

O concurso Colégio Naval, neste 
ano, terá vagas para ambos os sexos, 
sendo: 117 vagas para homens; e 12 va-
gas para mulheres.

Há oferta para ampla concorrência 
e para candidatos negros.

Para concorrer, será preciso ter 
concluído ou estar em fase de conclu-
são do 9º ano do ensino fundamental.

Além de 15 anos completos e menos 
de 18 anos de idade até o dia 30 do 
mês de junho de 2023. Também será 
preciso ter altura mínima de 1,54m e 
máxima de 1,95m.

Para quem não sabe, o Colégio 
Naval (CN) é um estabelecimento de 
ensino da Marinha e visa selecionar 
alunos para o Curso de Graduação 
da Escola Naval (EN).

Durante a formação, os aprovados 
terão preparo intelectual e físico visan-
do uma futura seleção para o ingresso 
na EN, ministrando o Ensino Básico em 
nível médio, além do Ensino Militar-Na-
val. O curso é totalmente gratuito.

No curso, o aluno terá remuneração 
de R$1.398,30, sendo R$1.185 relativos ao 
soldo militar, R$154,05 relativos ao adi-
cional militar.

A Marinha do Brasil divulgou edital de 
abertura do concurso de fuzileiros navais 
2022. A oferta permanece a padrão, de 960 
vagas para candidatos do sexo masculino, 
para formação em 2023.

O concurso visa à admissão ao Curso de 
Soldados Fuzileiros Navais (C-FSD-FN) por 
meio de duas turmas I/2023 e II/2023. 

No concurso de fuzileiro naval (CFN), po-
dem concorrer apenas candidatos do sexo 
masculino, que tenham 18 anos completos e 
menos de 22 anos de idade no dia 30 de ju-
nho de 2023.

Além disso, os candidatos não podem ser 
isentos do serviço militar. É necessário, ainda, 
ter o nível médio completo e altura mínima de 
1,54m e máxima de 2,00m.

Durante o curso do CFN, na condição de 
aprendiz-fuzileiro naval, o aluno receberá 
bolsa-auxílio atinente à sua graduação, no 
valor total de R$1.303,90, sendo composto 
por: R$1.105,00 de soldo militar; R$143,65 do 
adicional militar; e R$55,25 do adicional de 
compensação por disponibilidade militar, 
como previsto na legislação em vigor.

O aprendiz também receberá alimenta-
ção, uniforme e assistência médico-odontoló-
gica, psicológica, social e religiosa.

Do total de vagas, serão, 480 para cada 

Estão abertas as inscrições 
para o projeto NFT Games 
Mangueira, que promoverá 
uma imersão dos jovens no 
mundo tecnológico.

 Serão oferecidos cursos 
livres voltados para a área 
tecnológica e aulas especiais 
de empreendedorismo, em-
pregabilidade, dentre outras.

O início está previsto já 
para o mês de abril. Os jovens 
selecionados receberão bol-
sa-auxílio para participarem 
dos cursos e das atividades 
com os games mais badala-
dos do momento, de acordo 
com os organizadores.

A iniciativa é do Programa 
Social da Mangueira e o Ins-
tituto Israel de Tecnologia e 
Inovação, que criaram o pro-
jeto com objetivo de desper-

Foi publicado o edital do concurso Mari-
nha para aprendiz de marinheiro, com uma 
oferta de 686 vagas para a carreira. As inscri-
ções abrem em março e vão até abril deste 
ano. 

A novidade no edital para provimento em 
2023 é a oferta de vagas para ambos os se-
xos, que já era aguardada há alguns anos. O 
concurso de aprendiz costumava contem-
plar somente o público masculino.

Também é preciso ter o nível médio, além 
de 18 anos completos e menos de 22 anos de 
idade no dia 30 do mês de junho de 2023.

Outras exigências são altura mínima de 
1,54m, e a máxima de 2,00m, não ser casa-
do ou não ter constituído união estável, assim 
permanecendo durante todo o período em 
que estiver sujeito aos regulamentos da Esco-
la de Aprendizes-Marinheiros.

O edital traz a distribuição das 686 vagas 
pelo modo de concorrência, mas também 
pelo sexo. São 638 vagas para homens e 48 
para mulheres, com a seguinte divisão:

Saiu o novo edital de concurso 
Epcar. A seleção para a formação 
de cadetes da Aeronáutica traz 130 
vagas no total, sendo 110 para o sexo 
masculino e 20 para o sexo feminino. 

Dentre as vagas, 20% são reserva-
das a pessoas negras. Para partici-
par do processo seletivo é preciso ter 
o ensino fundamental.

O candidato também não poderá 
possuir menos de 14 nem completar 
19 anos de idade, até 31 de dezem-
bro do ano da matrícula no curso, ou 
seja, no ano seguinte à realização da 
prova.

O curso de formação tem dura-
ção de três anos, sob o regime de in-
ternato, sendo equivalente ao ensino 
médio regular do Sistema Nacional 
de Ensino e abrange instruções nos 
Campos Geral e Militar.

As inscrições serão abertas no dia 
4 de abril e seguem até as 9h, do dia 
20 do mesmo mês. Os candidatos 
devem acessar o site da Aeronáutica 
e também na página da Escola Pre-

A Escola Preparatória de Cadetes do 
Exército divulgou o edital do concurso EsP-
CEx 2023. O documento traz a oferta de 
440 vagas para cadetes, com chances para 
ambos os sexos. 

Do total das vagas, são 400 para homens 
e 40 para mulheres, com reserva para cotas. 
Para concorrer é necessário ter o nível médio 
completo ou estar cursando o 3º ano do En-
sino Médio. A remuneração pode chegar a 
R$7.315 mensais.

Além da escolaridade, os candidatos de-
vem ter idade entre 17 e 22 anos (completa-
dos até 31 de dezembro do ano da matrícu-
la) e altura mínima de 1,60m para homens e 
1,55m para mulheres.

O atual concurso da EsPCEx visa formar 
alunos para turma de 2023. Após concluir o 
curso, o cadete será declarado Aspirante a 
Oficial, sendo-lhe conferida, após a colação 
de grau, a graduação de Bacharel em Ciên-
cias Militares. 

Candidatos do concurso EsPCEx devem 
ficar atentos ao calendário, principalmente 
ao período de inscrições. Ele ficará aberto de 
7 de fevereiro a 23 de maio, pela internet.

Para se candidatar, basta acessar o site 
da Escola Preparatória de Cadetes do Exér-

Há ainda R$59,25 relativos ao adi-
cional de compensação por disponi-
bilidade militar, conforme previsto na 
legislação em vigor, além de serem 
proporcionados alimentação, unifor-
me, assistência médico-odontológica, 
psicológica, social e religiosa.

As inscrições do concurso Colégio 
Naval serão abertas a partir do dia 21 
de março, pelo site de ingresso na Ma-
rinha. Os interessados poderão com-
pletar o cadastro até 24 de abril.

Primeiro, o candidato deverá pre-
encher a ficha com todos os dados so-
licitados. Em seguida, gerar o boleto e 
pagar a taxa de R$100. O pagamento 
poderá ser efetuado até 4 de maio.

Membros de família de baixa ren-
da, inscritos no programa Cadastro 
Único e doadores de medula óssea 
poderão solicitar a isenção da taxa. 
Para isso será necessário completar 
requerimento durante todo o prazo 
de inscrição, pelo portal da Marinha. 
As inscrições são destinadas a interes-
sados de todo país.

O novo concurso Colégio Naval já 
tem as primeiras provas marcadas 
para acontecerem no início do se-
gundo semestre. As provas objetivas e 
de redação serão realizadas em dois 
dias, sendo: 2 e 3 de julho.

No primeiro dia os candidatos res-
ponderão a 40 questões, sendo 20 
de Matemática e 20 de Inglês, cada 
questão valerá 2,5 pontos, totalizando 
100 pontos.

turma: I/2023 e II/2023. A tabela de vagas do 
edital ainda distribui as oportunidades pela 
Organização Militar (OM) em que o candida-
to ficará lotado e pelo modo de concorrência.

A divisão também pelos dois centros de 
instrução abaixo:

720 vagas para o Centro de Instrução 
Almirante Milcíades Portela Alves – CIAM-
PA, destinadas aos candidatos das regiões 
Sul e Sudeste.

240 vagas para o Centro de Instrução 
e Adestramento de Brasília - CIAB, destina-
das aos candidatos das regiões Centro-O-
este, Norte e Nordeste.

Os classificados dentro do número de va-
gas e aprovados em todas as etapas serão 
matriculados no C-FSD-FN, na condição de 
Recruta Fuzileiro Naval (RC-FN).

 O prazo de inscrição ficará disponível até 
24 de março de 2022.

Para isso, basta acessar o site de ingresso 
da Marinha , pesquisar a área destinada ao 
edital do concurso para fuzileiros e, em segui-
da, preencher o formulário com os principais 
dados para cadastro. A confirmação virá 
após o pagamento da taxa de R$40, por meio 
de boleto bancário.

O concurso Marinha de fuzileiros navais é 
composto por várias etapas de seleção. Os 
candidatos, primeiramente, serão avaliados 

tar os jovens para esse novo 
mundo. 

Poderão se inscrever no 
processo seletivo jovens en-
tre 14 e 24 anos, com ou sem 
experiência em games.

O período de inscrições 
segue aberto até o dia 18 
de março, pelo link específi-
co. Nesta primeira etapa do 
projeto serão selecionados 
60 jovens. 

O Instituto Israel de Tec-
nologia e Inovação, através 
do seu Embaixador, o em-
presário Rodrigo Reis, presi-
dente da RR Holding, cuida-
rá da montagem do parque 
tecnológico, dos recursos, e 
de toda a infraestrutura ne-
cessária ao pleno desenvol-
vimento do Projeto, na Vila 

Conforme consta no edital, durante o cur-
so de formação o aluno recebe, mensalmen-
te, R$1.303,90, sendo R$1.105 correspondentes 
ao soldo militar, R$143,65 correspondentes ao 
adicional militar e R$55,25 correspondentes 
ao adicional de compensação por disponi-
bilidade militar, como previsto na legislação 
em vigor.

Como grumete (aprendiz) o aluno recebe-
rá uma bolsa-auxílio no valor total bruto de 
R$1.398,30 sendo R$1.185,00 corresponden-
tes ao soldo militar, R$154,05 corresponden-
tes ao adicional militar e R$59,25 de adicional 
de compensação por disponibilidade militar, 
conforme previsto na legislação em vigor.

As inscrições serão abertas em 28 de mar-
ço e vão até o dia 10 de abril, pela internet. 
Os concorrentes deverão acessar o site de 
ingresso da instituição. 

O primeiro passo é preencher o formulá-
rio com todos os dados para cadastro. É pre-
ciso que as informações estejam completas 
e atualizadas.

O candidato também pode se inscrever 
através dos postos de atendimentos, em 
qualquer uma das Organizações Militares da 
Marinha Responsáveis pela Execução Local 
(OREL), listadas em edital.

Para confirmar, os interessados terão que 
pagar R$40 para participar. Haverá a possi-
bilidade de pedido de isenção para inscritos 
no programa CadÚnico, cuja renda familiar 

paratória de Cadetes do Ar.

O valor da taxa de inscrição é de 
R$80. É possível solicitar a isenção 
do pagamento deste valor durante 
todo o período de inscrições. 

No dia 28 de abril será divulga-
do o resultado dos candidatos que 
conseguiram a isenção. Quem não 
conseguiu, poderá pagar a taxa até 
o dia 4 de maio. 

O CPCAR, ministrado pela Escola 
Preparatória de Cadetes do Ar (EP-
CAR), em Barbacena/MG, destina-se 
a preparar jovens para o ingresso no 
Curso de Formação de Oficiais Avia-
dores (CFOAV)da Academia da For-
ça Aérea (AFA), em Pirassununga/SP.

As provas do concurso Epcar es-
tão marcadas para o dia 3 de julho. 
Nas avaliações serão cobradas as 
disciplinas: Língua Portuguesa; Ma-
temática; Língua Inglesa; e uma Re-
dação.

Os portões serão fechados às 
9h (horário de Brasília) e o início das 

cito. Ao entrar no endereço eletrônico, o 
candidato deverá preencher seus dados na 
ficha de inscrição.

Feito isso, o candidato a enviará eletroni-
camente, imprimirá o boleto bancário e efe-
tuará o pagamento da taxa de inscrição de 
R$100 até a data de vencimento estabeleci-
da no referido documento bancário.

O concurso EsPCEx será composto por 
duas etapas. A primeira delas será composta 
por um exame intelectual, ou provas escritas, 
com caráter eliminatório e classificatório.

Elas estão marcadas para acontecer em 
dois momentos, nos dias 17 e 18 de setembro.

No primeiro dia, os candidatos vão res-
ponder a 44 questões de Português (20), 
Física (12) e Química (12), além de realizarem 
uma redação.

Já no segundo dia, os candidatos vão 
responder 56 perguntas de Matemática (20), 
Geografia (12), História (12) e Inglês (12).

A entrada nos locais ocorrerá até as 11h30. 
Em ambos os dias, a prova ocorrerá das 
13h30 às 18h.

Na segunda etapa, os candidatos 
passarão por outras etapas, sendo elas: 
inspeção de saúde, exame de aptidão 

No dia seguinte, serão 50 questões, 
sendo 20 de Português, 12 de Estudos 
Sociais e 18 de Ciências, cada questão 
valerá dois pontos, totalizando 100 
pontos. Neste segundo dia também 
será realizada a redação.

A redação será dissertativa, com 
ideias claras, coerentes e objetivas, 
cujo título versará sobre assunto consi-
derado de importância pela Adminis-
tração Naval e será realizada no mes-
mo dia programado para a prova de 
Estudos Sociais, Ciências e Português.

Aprovados na primeira etapa, com-
posta pelos exames intelectuais, serão 
convocados para os eventos com-
plementares, que serão: Inspeção de 
Saúde (IS); Teste de Aptidão Física de 
Ingresso (TAF-i);

Avaliação Psicológica (AP); Verifi-
cação de Documentos (VD); e Pro-
cedimento de Heteroidentificação 
Complementar à Autodeclaração 
(PH).

O teste de aptidão física exigirá 
os seguintes exercícios: natação e 
corrida. O classificado será subme-
tido às provas do TAF-i em dois dias 
não consecutivos. A última fase será 
o curso de formação profissional 
(CFP), que tem início previsto para 13 
de fevereiro de 2023.

através do exame de escolaridade - ou 
prova objetiva, que terá caráter eliminató-
rio e classificatório.

A aplicação será realizada em vários lo-
cais em território nacional. No Rio de Janei-
ro, por exemplo, já foi aplicada nos estádios 
do Maracanã e Nilton Santos.

Além disso, a Marinha não costuma 
divulgar antecipadamente a data para 
realização de seu exame. Isso acontece 
posteriormente, em comunicado de con-
vocação. Mas já se sabe que será realiza-
do pela manhã, às 10h.

Neste dia, os participantes responderão 
a 50 questões, sendo 25 de Língua Portu-
guesa e 25 de Matemática. O exame terá 
duração de até três horas para todos os 
candidatos.

Com caráter eliminatório e classificató-
rio, as demais etapas serão compostas por 
verificação de dados biográficos; verifica-
ção de documentos; inspeção de saúde e 
exame psicológico; e teste de suficiência 
física.

O TAF de fuzileiro naval será composto 
por flexão, corrida, abdominal e natação.

Olímpica da Mangueira.  

“Tenho minhas raízes na 
Mangueira, e ajudar esses jo-
vens a se prepararem para 
um futuro melhor é um dos 
objetivos do Instituto Israel, e 
meu também. O Programa 
Social Mangueira já desen-
volve importante trabalho, 
reconhecido nacional e in-
ternacionalmente. Merece 
o nosso agradecimento o 
senhor Chiquinho da Man-
gueira, superintendente do 
Programa Social da comuni-
dade, pelos resultados obti-
dos, e por nos ajudar tão in-
tensamente na estruturação 
do Projeto NFT Games”, disse.

mensal per capita seja inferior ou igual a 
meio salário-mínimo nacional, além de doa-
dores de medula óssea.

As provas objetivas, a primeira fase, foi 
marcada para acontecer no dia 5 de junho. 
Com caráter eliminatório e classificatório, a 
prova terá 50 questões de múltipla escolha, 
sendo: 15 questões de Português; 15 questões 
de Matemática; 15 questões de Ciências (Físi-
ca e Química); 5 questões de Inglês.

Os exames ocorrerão em todo o país, 
nas seguintes cidades: Rio de Janeiro (RJ); 
São Pedro da Aldeia (RJ); Angra dos Reis 
(RJ); Nova Friburgo (RJ); Vila Velha (ES); Sal-
vador (BA); Natal (RN); Olinda (PR); Parana-
guá (PR); Fortaleza (CE), Belém (PA);  Santa-
na (AP); Parnaíba (PI); Santarém (PA); São 
Luís (MA); Rio Grande (RS); Porto Alegre (RS); 
Florianópolis (SC); Ladário (SC); Brasília (DF); 
São Paulo (SP); Manaus (AM) e Santos (SP).

Há ainda as demais etapas de seleção: 
Verificação de Dados Biográficos (VDB); 
Inspeção de Saúde (IS); Teste de Aptidão Fí-
sica (TAF); Avaliação Psicológica (AP); Verifi-
cação de Documentos (VD); Procedimento 
de Heteroidentificação Complementar à 
Autodeclaração (somente para candida-
tos que se auto declararam negros).

provas está previsto para 9h40min 
(horário de Brasília). Os gabaritos 
devem ser divulgados no dia 6 de 
julho.

Além das provas escritas, há 
também as etapas de: Inspeção 
de Saúde (INSPSAU); Exame de Apti-
dão Psicológica (EAP); Teste de Ava-
liação do Condicionamento Físico 
(TACF); Procedimento de Heteroi-
dentificação Complementar (PHC); 
e Validação Documental.

O candidato, no momento da 
matrícula, passa à situação de Alu-
no da Epcar. Durante a realização 
do Curso, o aluno estará sujeito ao 
regime escolar da Epcar e recebe 
remuneração fixada na legislação 
específica (previsão inicial na mé-
dia de R$1.044), além de alimen-
tação, alojamento, fardamento, 
assistência médico-hospitalar e 
dentária, exclusivamente para si.

física e avaliação psicológica. 

Para a parte física, os concorrentes terão: 
corrida de 12 minutos, flexão de braços na 
barra fixa, flexão de braços sobre o solo e 
abdominal supra.

Por último, quem for aprovado dentro do 
número de vagas será chamado para o cur-
so de formação profissional (CFP).

A Escola Preparatória de Cadetes tem sua 
formação em regime de internato, realizado 
em dois locais. 

Durante o primeiro ano, o aluno deve ficar 
nas instalações da EsPCEx, em Campinas-SP. 
Já nos próximos quatro anos de curso, a for-
mação acontece na Academia Militar das 
Agulhas Negras (AMAN), em Resende-RJ.

A remuneração oferecida é variável con-
forme o avanço nas atividades e formação.

Ao ser aprovado no concurso, o jovem in-
gressa no posto de aluno. Durante o primeiro 
ano de formação é pago um soldo de R$1.185. 
Já nos demais quatro anos,  passa ao posto 
de cadete com soldo no valor de R$1.630.

Concurso Colégio Naval: sai edital com 129 vagas

Inscrições para fuzileiro naval até dia 24

Projeto NFT Mangueira oferece curso e bolsa-auxílio aos jovens

Edital publicado para aprendiz de marinheiro

Aeronáutica abre vagas 110 vagas de nível fundamental

EsPCEx tem novo edital com 440 vagas de nível médio

DESTAQUE | Colégio Naval aceitará mulheres pela primeira vez

DESTAQUE | Aluno receberá bolsa-auxílio de R$1.303

OPORTUNIDADE |  Jovens terão cursos livres para área tecnológica

I N S C R I Ç Õ E S  |  P e r í o d o  s e r á  d e  4  a  2 0  d e  a b r i l

VAGAS   |   Com vagas para o ensino médio, a remuneração pode chegar a R$7.325

sem censura

Quanto à altura, candidatos do sexo masculi-
no deverão ter, no mínimo, 1,60m, sendo que esta 
limitação não se aplica aos candidatos com até 
17 anos de idade incompletos, desde que possu-
am a altura mínima de 1,57m e exame especiali-
zado que revele a possibilidade do crescimento.

Se do sexo feminino, a candidata deverá ter, 
no mínimo, 1,55m de altura.

Candidatos da área de Música deverão 
comprovar ser possuidor de habilidade na exe-
cução de partituras com o instrumento musical 
correspondente a um dos naipes abrangidos, a 
ser verificada mediante realização do exame de 
habilitação musical (Exame de Habilitação Musi-
cal) específico do Concurso de Admissão.

Já para os candidatos da área da Saúde de-
verão ter concluído o curso técnico em enferma-
gem ou ter curso superior em enfermagem até 
a data de sua apresentação na Unidade Escolar 
Tecnológica do Exército. Será preciso apresentar 
registro no Conselho Regional de Enfermagem 
(Coren).

Inscrições do concurso ESA vão 
até abril

O cronograma do concurso ESA veio con-
forme a Folha Dirigida noticiou no regulamento. 
O prazo de inscrição começou em 7 de março e 
segue até 5 de abril, pela internet. 

Para se inscrever, basta o candidato acessar 
o site da Escola de Sargento das Armas e preen-
cher todo o formulário necessário para cadastro.

A confirmação da inscrição, no entanto, se 
dará apenas após o pagamento da taxa. O va-
lor é de R$95 para todas as áreas e gênero. 

O prazo para solicitar a isenção foi encerrado 
em 9 de março. O resultado dos requerimentos 
dos candidatos que solicitaram isenção está 
previsto para o dia 23 de março. Quem tiver o 
pedido negado poderá participar do concurso, 
desde que pague a taxa dentro do prazo.

Os participantes do concurso ESA serão ava-

liados por meio de diversas etapas de seleção. 
A primeira será composta por prova objetiva e 
redação, agendadas para 4 setembro.

A prova objetiva poderá ser dividida em até 
seis partes, de acordo com a área pretendida 
pelo candidato, sendo a 1ª parte - Prova de Ma-
temática (14 questões para áreas Geral/Aviação 
e dez para as áreas Música/Saúde); 2ª parte 
- Prova de Português (14 e dez questões, respec-
tivamente);

3ª parte - Prova de História e Geografia do 
Brasil (12 e seis questões de cada disciplina para 
área Geral/Aviação e oito e quatro questões de 
cada disciplina para as áreas de Música/Saúde); 
4ª parte - Prova de Inglês (dez questões objetivas 
para todas as Áreas);

5ª parte - Prova de Conhecimentos Es-
pecíficos da área técnica de Enfermagem, 
na área de Saúde (12 questões) e Prova de 
Teoria Musical para a área de Música (12); 6ª 
parte - Prova de Português (questão única 
discursiva/redação).

Será aprovado no exame o candidato 
que conseguir obter, no mínimo, 50% de 
acertos do total das questões de cada uma 
das partes da prova, exceto a parte de In-
glês, em que será preciso alcançar pelo me-
nos 25% de acertos.

Na redação, será necessário alcançar 
nota igual ou superior a cinco.

Os aprovados serão convocados para 
as demais etapas, que serão compostas por 
avaliação de títulos; exame de habilitação 
musical (para os candidatos da área de Mú-
sica); investigação social; exame de aptidão 
física preliminar; revisão médica; exame de 
aptidão física definitivo; comprovação atra-
vés da heteroidentificação, para os can-
didatos que se autodeclararem pretos ou 
pardos no ato da inscrição.

Cpcar será ministrado em Barbacena, Minas Gerais

Inscrições para a Escola Prepatarótia de Cadetes já estão abertas e seguem até maio

Oportunidades para ambos os sexos com provas serão em julho

Concurso da Marinha traz 960 vagas para todas as regiões do Brasil

Inscrições já estão abertas e seguem até o dia 18 de março, pela internet

Pela primeira vez, vagas femininas são contempladas na seleção

SERVIÇO

Edital: www.folhadirigida.com.br 
Inscrições: concursocfgs.esa.eb.mil.br

SERVIÇO

Edital: www.folhadirigida.com.br 
Inscrições: ingresso.afaepcar.aer.mil.br

SERVIÇO

Edital: www.folhadirigida.com.br 
Inscrições: www.espcex.eb.mil.br/

SERVIÇO

Edital: www.folhadirigida.com.br 
Inscrições: ingresso.afaepcar.aer.mil.br

SERVIÇO

Edital: www.folhadirigida.com.br 
Inscrições: www.marinha.mil.br/cgcfn

SERVIÇO

Edital: www.folhadirigida.com.br 
Inscrições: https://forms.gle/BbYSwxaZU8AAkDZL7

SERVIÇO

Edital: www.folhadirigida.com.br 
Inscrições: www.marinha.mil.br/cgcfn

Sexo Ampla Conc. Negros Total

Homens 510 128 638

Mulheres 38 10 48

https://folhadirigida.com.br/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_020322
concursocfgs.esa.eb.mil.br/
https://folhadirigida.com.br/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_020322
ingresso.afaepcar.aer.mil.br/
https://folhadirigida.com.br/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_020322
www.espcex.eb.mil.br/
https://folhadirigida.com.br/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_020322
www.inscricao.marinha.mil.br/
https://folhadirigida.com.br/?utm_source=edicao_digital&utm_medium=edicao_digital&utm_campaign=edicao_020322
www.marinha.mil.br/cgcfn/
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