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INSCRIÇÕES ABERTAS ATÉ 20 DE MAIO

NOVA IGUAÇU-RJ 
ABRE 500 VAGAS 

TEMPORÁRIAS 
NA ÁREA DA 
EDUCAÇÃO

A Prefeitura de Nova Iguaçu, na Baixada Fluminense, abriu 500 vagas temporárias de 
professor. Pode concorrer quem tem o nível médio na modalidade normal. Os ganhos 
são de R$1.400. Inscrições estão abertas até 20 de maio. Saiba como participar. Página 7

AVAL DEPENDE DO MINISTÉRIO DA ECONOMIA

IBGE SOLICITA 
NOVO CONCURSO 

PÚBLICO PARA 
2.503 VAGAS. NÍVEIS 

MÉDIO E SUPERIOR
O Instituto Brasiliero de Geografia e Estatística (IBGE) pediu novo concurso público ao 
Ministério da Economia para cargos efetivos. No total, foram solicitadas 2.503 vagas 
em cargos dos níveis médio e superior. Ganhos de até R$9.389 e estabilidade. Página 3

CONCURSOS

TJ-RJ: últimos 
dias de 
inscrições 
para juiz leigo
Tribunal de Justiça do 
Estado do Rio de Janeiro 
(TJ-RJ) chega à reta final 
de inscrições. Página 6

Prefeitura de 
Maricá-RJ abre 
97 vagas para 
níveis médio e 
superior
Prefeitura de Maricá, 
na Região dos Lagos, realiza 
novo concurso para vários 
cargos. Página 7

EsFCEx e EsSex 
abrem concurso 
com 165 vagas 
de nível superior
Foram publicados os editais 
dos concursos da EsFCEx e 
da EsSex para ingresso em 
2023. Página 8

A Polícia Civil do Estado do Rio de Janeiro (PC-RJ) oficializou a quebra da cláusula de 
barreira no concurso público. No total, mais de 22 mil são beneficiados. Entenda! Página 5

PC-RJ: retificação oficializa quebra da cláusula de barreira

O Ministério Público da União (MPU) prorrogou o prazo de validade do concurso da área 
de apoio. Seleção de técnicos e analistas, aberta em 2018, fica válida até 2024. Página 3

MPU prorroga validade do concurso concurso da área de apoio até 2024



2
www.folhadirigida.com.br17 a 23 de maio de 2022

VAGAS | Autarquia quer preencher 7.830 vagas por meio de um novo concurso público

INSS: minuta prevê estudo de vagas e mudanças na carreira

N o  tota l ,  s ã o  7 3 7  ca rg os  va g os  n a  est r u t u ra  d a  P R F.  Ca r re i ra  d e  p o l i c i a l  é  d est i n a d a  a  q u e m  p os s u i  o  n í ve l  s u p e r i o r

M i n u t a  p r e v ê  n o v a s  a t r i b u i ç õ e s  a o  C o m i t ê  G e s t o r  d a  C a r r e i r a  d o  S e g u r o  S o c i a l

PRF: corporação explica o que falta para um novo concurso sair do papel
REMUNERAÇÕES | Ganhos são de até R$9.389 em início de carreira

FEDERAL 

O concurso do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS) come-
ça a ter sinais de que pode ser 
autorizado. Com uma mesa de 
negociação aberta com a cate-
goria, os ministérios do Trabalho 
e Previdência (MTP) e da Econo-
mia (ME), assim como o próprio 
instituto, têm feito movimenta-
ções importantes para a realiza-
ção da seleção.

Nesta semana, por exemplo, 
uma minuta de decreto foi en-
viada ao MTP, com o objetivo de 
instituir e regulamentar as com-
petências do Comitê Gestor da 
Carreira do Seguro Social. Entre 
as novas atribuições do grupo 
estão analisar as propostas de 
lotação necessária de pessoal 
do INSS, e sugerir medidas con-
venientes; examinar os casos 
omissos referentes à carreira do 
seguro social e sugerir medidas 
convenientes; e sugerir modifi ca-
ções na carreira do seguro social.

Em relação à mudança da 
carreira do seguro social, outro
ofício que circula no MPT trata 
sobre um projeto de lei, a ser ela-
borado, visando à alteração no 
requisito de ingresso do cargo de

Muito se tem discutido acerca 
da realização de um novo con-
curso da Polícia Rodoviária Fede-
ral (PRF), principalmente após a 
confi rmação de um pedido e do 
vazamento de uma nota técnica 
solicitando 5 mil vagas. Mas com 
um efetivo praticamente preen-
chido, seria possível um novo edi-
tal? Do que a PRF precisaria? Há 
alguma previsão? A corporação 
responde!

A reportagem da Folha Dirigida 
procurou a Polícia Rodoviária Fe-
deral para esclarecer essas infor-
mações. Primeiramente, é preciso 
entender que, sim, foi feito um pe-
dido de concurso para PRF, assim 
como noticiou Folha Dirigida sob 
confi rmação ofi cial da Assesso-
ria de Comunicação. No entanto, 
não há nenhuma confi rmação 
de que este concurso ocorrerá 
e nem previsão de autorização, 
também segundo a PRF.

O que a PRF fez foi uma movi-
mentação que todos os órgãos 
federais fazem no início do ano: 
enviar pedido de concurso para 
análise. A PRF não pode confi r-
mar que almeja um concurso, e 
nem fará isso, sem o aval ofi cial 
do governo - mesmo que já atue 
internamente. Além disso, tam-
bém não há vagas a serem pre-
enchidas. 

Em resposta dada à repor-
tagem da Folha Dirigida, a PRF 

cesso tramita em caráter sigiloso.”

Entretanto, existe um processo 
ao qual Folha Dirigida teve aces-
so, onde a presidência da co-
missão da PRF enviou uma nota 
técnica à direção-geral para 
encaminhamento ao ministro da 
Justiça, Anderson Torres.

Em ofício, o ministro recebeu a 
demanda que solicita o aumento 
do efetivo em mais 5 mil policiais 
que, se autorizado, a previsão 
era dividi-las em quatro turmas. 
Como explicado acima, a PRF 
não confi rma esse quantitativo. 

Mas, caso, de fato, essa de-
manda tenha sido enviada ao 
Ministério da Economia, essas 5 
mil vagas para serem preenchi-
das precisarão primeiro ser cria-
das - já que a PRF deve zerar o 
seu efetivo com o atual concurso.

Mas, afi nal, é possível que o 
concurso PRF seja autorizado? 
É possível, sim. Todos os órgãos 
públicos que enviarem seus pe-
didos de concurso certamente 
terão ele avaliado pela equipe 
econômica. Agora, não é possí-
vel prever se o aval será conce-
dido ou não.

O Governo Federal deve ana-
lisar o impacto orçamentário 
dessa realização, tendo a pos-
sibilidade de aproveitar os exce-
dentes, além da necessidade da

te na Reabilitação Profi ssional. 
Segundo o que foi passado para 
nós, vai sair um concurso público 
e há vagas para a reabilitação 
profi ssional”, disse a representante.

O PLN 1/22 já foi encaminhado 
para a sanção ou veto presiden-
cial. O prazo limite para que isso 
ocorra é o dia 24 deste mês. Ao to-
mar posse como ministro do Tra-
balho e Previdência, em março, 
José Carlos Oliveira falou sobre a 
possibilidade de um novo concur-
so do INSS, autarquia que presidiu 
desde novembro de 2021 e pela 
qual foi servidor desde 1985.

Na ocasião, em resposta ao 
Correio Braziliense, o titular da 
pasta demonstrou otimismo pela 
autorização e realização do con-
curso ainda este ano. No entanto, 
segundo ele, a oferta de vagas 
deverá ser menor do que a soli-
citada ao Ministério da Economia 
em 2021. “Existe um diálogo para 
que haja concurso público, sim, 
neste ano. Talvez, não no número 
que a gente solicitou, de 7,5 mil”, 
afi rmou à época. 

Um novo pedido de concurso 
do INSS foi enviado, este ano, ao 
Ministério da Economia. Desta 

vez, a autarquia deseja preen-
cher 7.830 vagas, em cargos dos 
níveis médio e superior. O diferen-
cial entre este pedido e o enviado 
em 2021 é o quantitativo de va-
gas, sendo 255 a mais do que a 
solicitação feita no ano passado.

Além disso, essas 255 vagas es-
tão concentradas na área-meio, 
sendo 80 oportunidades para o 
cargo de técnico do seguro so-
cial (nível médio e R$5,186,79), e 175 
para o analista do seguro social 
(nível superior e R$7.659,87).

A área meio do INSS costuma 
ser uma função generalista, que, 
nos últimos anos, inclusive, foi alvo 
de protestos das categorias após 
portarias que viabilizariam a ter-
ceirização de cargos nesse setor 
serem publicadas.

Desta forma, caso o concurso 
do INSS seja autorizado pelo Mi-
nistério da Economia, tudo indica 
que a seleção contará com, pelo 
menos, 255 vagas generalistas, 
em que apenas a conclusão do 
nível médio ou superior será ne-
cessária, sem a exigência de cur-
sos específi cos.

As demais vagas de técnico

solicitadas pelo INSS são para as 
áreas de Análise Reconhecimen-
to de Direito RGPS (2.938 vagas), 
Combate à Fraude (734), Serviço 
de Apoio ao Reconhecimento 
de Direito (216), Serviço de Aten-
dimento de Demandas Judiciais 
(40), Serviço de Cobrança Ad-
ministrativa (34), Análise Reco-
nhecimento de Direito RPPS (46) 
e Recomposição do Quadro de 
Aposentados até 2023 (1.996).

Para analista as demais áreas 
são Serviço Social (463 vagas), 
Reabilitação Profi ssional (702 ) 
e Recomposição do Quadro de 
Aposentados até 2023 (406).

Vale ressaltar que o novo pe-
dido mantém a sugestão de mu-
dança de escolaridade para o 
técnico do seguro social, ou seja, 
passando do nível médio para o 
superior.

No entanto, como já adiantado 
em conversas entre representan-
tes da categoria e o Ministério 
da Economia, essa nota técnica 
ainda precisará passar por novos 
estudos. Desta forma, no próximo 
edital não haverá alteração de 
escolaridade.

técnico do seguro social.

Segundo o INSS e a categoria, 
as atribuições da carreira muda-
ram nos últimos anos, por conta 
disso, a exigência do nível supe-
rior seria o mais adequado, va-
lorizando assim os profi ssionais 
que ocupam tal função.

Apesar da previsão de um pro-
jeto de lei, ainda não é certa a 
exigência de tal requisito no pró-
ximo concurso do INSS. Em 2021, 
durante entrevista com o setor de 
Gestão de Pessoas do INSS, a au-
tarquia afi rmou que tal mudança 
não estaria prevista no próximo 
edital, mas sim em outros.

Além das mudanças nos requi-
sitos e nas movimentações para 
o levantamento de vagas, a ca-
tegoria ligada aos peritos médi-
cos também apontou a sinaliza-
ção para a inclusão da carreira 
no próximo concurso.

Outro ponto que favorece a re-
alização do concurso do INSS é a 
recente aprovação do Projeto de 
Lei (PLN 1/22), que abre crédito su-
plementar de R$2,57 bilhões para 
a recomposição do Orçamento.

Aguardando a sanção ou veto 

informa claramente: “Hoje não 
existe possibilidade da realiza-
ção de um novo concurso pela 
PRF.” Como foi dito acima, é 
quase que raro um órgão pú-
blico confirmar que um con-
curso vai acontecer sem antes 
ele ser autorizado. E a PRF será 
cautelosa em seus anúncios, 
por este motivo.

Além disso, a PRF informou à 
reportagem que seu efetivo está 
praticamente completo. Esse é 
mais um motivo para a corpo-
ração não poder confi rmar a 
realização de um concurso sem 
vagas para serem preenchidas.

O envio de um pedido não está 
sujeito à existência de vagas - até 
porque elas podem ser criadas. 
Além disso, na época do envio 
do pedido, provavelmente, a PRF 
ainda não contava com a sinali-
zação do presidente Jair Bolso-
naro sobre a chamada dos ex-
cedentes do atual concurso. Em 
resposta à Folha Dirigida, a cor-
poração respondeu que aguar-
da a chegada desses aprovados 
para o preenchimento do restan-
te dos cargos que estão vagos.

“Além disso, estamos aguar-
dando a autorização para o 
chamamento dos excedentes 
do concurso em andamento, 
que prevê a entrada de mais 625 
candidatos para o preenchimen-
to do restante dos cargos.”

criação dos novos cargos ainda 
não existentes. É importante di-
zer que a Economia não dá um 
prazo para avaliar os pedidos 
de concurso e, caso seja auto-
rizado, isso pode acontecer a 
qualquer momento.

Em janeiro de 2021, a PRF publi-
cou o último edital do concurso 
para policial. O documento trou-
xe 1.500 vagas para o cargo de 
policial rodoviário federal, sendo 
1.175 para ampla concorrência, 
300 para negros e 75 para pes-
soas com defi ciência (PcD).

As inscrições foram recebidas 
pelo Cebraspe (antigo Cespe/
UnB), com taxa de R$180. Os con-
correntes foram avaliados por di-
versas etapas de seleção. Foram 
elas: provas objetiva, discursiva e 
de títulos, avaliações de saúde, 
psicológica, além de investiga-
ção social e curso de formação.

Bolsonaro confirma mais 
625 aprovados nos concur-

sos PF e PRF

Após a promessa de mil con-
vocados a mais nos concursos 
da PF e da PRF, o presidente da 
República, Jair Bolsonaro, con-
fi rmou que serão 625 vagas em 
cada corporação para a cha-
mada de remanescentes. 

Os convocados farão parte de 
um novo CFP que deve aconte-

Recentemente, o presidente da 
República cravou que fi cou defi -
nido que serão autorizadas mais 
625 vagas na PF e na PRF para 
a chamada de excedentes dos 
concursos de 2021. Estes, serão 
convocados para o CFP.

Neste atual cenário, a PRF in-
formou o que precisaria ser feito 
para a realização de um novo 
concurso: ter o seu quadro au-
mentado com a criação de no-
vas vagas e a necessária autori-
zação do Ministério da Justiça e 
da Segurança Pública e do Minis-
tério da Economia.

No caso das vagas, a criação 
somente ocorre por lei e preci-
saria passar por todo processo 
legislativo de votação e sanção 
presidencial. É possível que a PRF 
já se movimente internamente 
para isso. 

É importante dizer que a cor-
poração sempre demonstrou o 
desejo de aumentar o seu qua-
dro e ter 18 mil policiais rodoviá-
rios federais. Atualmente, por lei, a 
PRF só pode atingir 13.098 de efe-
tivo e deve conseguir este marco 
com o atual concurso.

Você, candidato, muito prova-
velmente deve ter fi cado saben-
do de uma oferta de 5 mil vagas. 
Essa informação não foi confi r-
mada ofi cialmente pela PRF, pois, 
segundo a corporação: “o pro-

cer ainda este ano. O presidente 
confi rmou a informação na úl-
tima terça-feira, 3, em conversa 
com apoiadores e com a im-
prensa no Palácio da Alvorada.

“Hoje foram acertadas mais 
625 vagas para cada força (PF 
e PRF). Foi o que deu para fazer. 
Os demais terão outra oportu-
nidade, talvez esse ano ainda 
acabando as eleições”, disse o 
presidente.

O presidente foi questionado 
sobre o decreto que embarrei-
rava a convocação de exce-
dentes e respondeu: “Tudo o que 
eu podia fazer eu fi z. Vocês já 
são considerados excedentes.”

Bolsonaro voltou a enfatizar 
para os aprovados que am-
bas as polícias são lucrativas e 
que por isso havia tentado um 
número maior e deseja contar 
com mais pessoal no quadro 
das corporações. 

No último dia 2, o presidente 
ligou para o ministro Anderson 
Torres e pediu para que ten-
tasse a convocação de mais 
mil em cada, totalizando 2 mil 
novas vagas. No entanto, este 
quantitativo, pelo visto, não foi 
possível. O próximo passo é a 
publicação do decreto no Diá-
rio Oficial da União.

presidencial, o PLN pode ser 
decisivo para a realização da 
seleção. Isso porque, segundo 
líderes sindicais, com o orçamen-
to aprovado, o concurso estaria 
entre as prioridades do governo.

“O INSS é o órgão que enca-
beça a lista de prioridades para 
novas contratações. Quanto ao 
nível superior, isto ainda depen-
deria de alterações na lei da 
carreira do Seguro Social”, diz 
ofício publicado pela Federação 
Nacional dos Sindicatos de Tra-
balhadores em Saúde, Trabalho, 
Previdência e Assistência Social 
(Fenasps).

Essa possibilidade já havia sido 
anunciada por líderes sindicais. 
No último dia 5, por exemplo, Ta-
tiane Martins, que representa o 
Paraná no Comando Nacional 
de Greve, falou sobre o concur-
so, após uma mesa de negocia-
ção ser aberta entre os repre-
sentantes dos ministérios e o INSS.

“Recomposição das equipes e 
concurso público são assuntos 
que estão sendo debatidos, não 
somente na nossa mesa, mas a 
gente solicita que essas equipes 
sejam compostas, principalmen-

Em 2021, banco solicitou autorização para um novo concurso com 245 vagas Previsão é de oferta de 699 vagas para auditor e analista. Até R$21.029
Bacen: banco estuda enviar novo pedido para edital Receita: pedido registra novas movimentações e gera expectativa
REQUISITOS | Expectativa de vagas para técnico e analistas, respectivamente nos níveis médio e superior ESCOLARIDADE | Se autorizadas, vagas serão destinadas a quem possui o nível superior em qualquer área

O Banco Central do Brasil (Ba-
cen) ainda não recebeu auto-
rização para realizar concurso 
público em 2022. Em resposta à 
Folha Dirigida, o órgão informou 
que, caso não tenha retorno até 
o fi nal de maio, poderá fazer um 
novo pedido.

Os órgãos federais têm até 31 
de maio de cada ano para en-
viarem os pedidos de novos con-
cursos públicos. As solicitações 
são analisadas pelo Ministério da 
Economia.

Em 2021, o Banco Central 
solicitou autorização para um 
novo concurso com 245 vagas 
para as carreiras de técnico, 
analista e procurador. De acor-
do com ofício encaminhado 
ao Ministério da Economia, as 
oportunidades seriam providas 
em 2023 e 2024. Veja em tabe-
la nesta página a distribuição 
confi rmada pela Assessoria de 
Imprensa do Banco Central.

O cargo de técnico do Banco 
Central tem como requisito o en-
sino médio completo. Os salários 
iniciais são de R$7.741,31, incluindo 
o auxílio-alimentação de R$458.  
Já o cargo de analista exige o ní-
vel superior em qualquer área de 
formação. As remunerações, de-
pois da aprovação no concurso, 
são de R$19.655,06.

Para concorrer às vagas 
de procurador é necessário 
ter bacharelado em Direito e 
exercício comprovado de dois 
anos de prática forense. Após 
o ingresso, os ganhos são de 
R$21.472,49 por mês.

O processo com o pedido de 
concurso da Receita Federal se-
gue tendo movimentações den-
tro do Ministério da Economia. Por 
isso, os interessados na seleção 
veem aumentar suas expectati-
vas por uma autorização. A gran-
de movimentação do últimos dias 
foi a “minuta de portaria” anexa-
da ao processo do concurso pela 
Coordenação-Geral de Concur-
sos e Provimento de Pessoa da 
pasta que autoriza os concursos 
no Executivo federall. 

É possível que essa minuta te-
nha relação com a autorização 
do concurso? Sim. Mas também 
é possível que não. Por enquanto, 
a Receita Federal e o Ministério da 
Economia não deram indícios de 
que a autorização está próxima 
ou confi rmada.

Além disso, mesmo que essa 
minuta tenha relação com a au-
torização do concurso, é preciso 
ter cautela na hora de comemo-
rar. Vale lembrar que em junho 
de 2021 também constava no 
processo uma minuta de portaria 
enviada pela mesma unidade.

Para quem não lembra, no fi nal 
de junho de 2021, o processo che-
gou a fi car na Secretaria Especial 
de Desburocratização, Gestão 
e Governo Digital (SEDGG). Este 
é um dos últimos setores onde 
costuma tramitar até chegar ao 
último passo que é o Gabinete do 
Ministro.

Entretanto, mesmo com todos 
os indícios da minuta de portaria, 
o documento não avançou. Por 
isso, é importante esperar antes 

Segundo dados de março de 
2022, o Banco Central conta 
com 3.031 cargos vagos em sua 
estrutura, sendo 2.466 de analis-
ta, 138 de procurador e 427 de 
técnico. Dessa forma, o órgão 
tem grande necessidade de re-
posição de pessoal. 

À espera de um novo concur-
so público, o Bacen vê o núme-
ro de cargos vagos aumentar 
cada vez mais. Isso porque a ins-
tituição tem saídas regulares por 
aposentadorias, mortes e desli-
gamentos em geral.

Conforme dados do ano pas-
sado, o Banco Central tem 8,87% 
do quadro de servidores com 
condição de aposentar. O que 
representa 313 funcionários, en-
tre técnicos, analistas e procu-
radores. Até 2025, a projeção é 
que esse quantitativo atinja 18%.

Se um novo concurso não for 
autorizado, o Banco poderá 
perder mais de 600 servidores 
até o fi m de 2025. De maneira 
que o quadro tenha 2.927 fun-
cionários dos 6.470 previstos na 
Lei nº 9.650.

Tais números foram apre-
sentados pelo Banco Central 
em ofício enviado, em 2021, ao 
Ministério da Economia para 
autorização de um novo con-
curso Bacen. Para além dessa 
previsão, é preciso considerar 
que, em média, 32 servidores 
desligam-se do Banco Central 
anualmente por motivos outros 
que não aposentadoria. O que 
agrava ainda mais o potencial 
de esvaziamento do quadro.

de comemorar.  A reportagem 
da Folha Dirigida tenta contato 
com a Receita Federal e com o 
Ministério da Economia para mais 
informações.

É possível, porém, ter esperan-
ças de que a autorização está 
próxima. Afi nal, a Receita Federal 
precisa de novos servidores e isso 
só pode ser suprido com a reali-
zação de um concurso público, 
ainda não autorizado.

Inclusive, em junho de 2021, o 
subsecretário-geral da Receita 
Federal, auditor-fi scal Décio Rui 
Pialarissi, dava a autorização 
como “muito próxima”. E o que 
pode reforçar que agora, em 
2022, este aval está próximo, é a 
cobrança das entidades, apro-
vação da PNL e as recentes reu-
niões entre os sindicados, secre-
tário da Receita e o ministro Paulo 
Guedes.

Na última semana, o presidente 
do Sindifi sco Nacional, Isac Fal-
cão, solicitou um novo encontro 
presencial e com urgência. O 
representante da categoria so-
licitou o encontro para debater 
vários assuntos, incluindo o con-
curso público.

Há três meses, havia a expec-
tativa da autorização sair em 
março, em promessa dada em 
reuniões, mas a previsão não foi 
cumprida. Em encontro realizado 
no dia 17 de fevereiro foi passado 
este. Estavam presentes represen-
tantes do órgão e a autorização 
foi discutida. Guedes, inclusive, 
solicitou um histórico do processo 
de autorização. 

O presidente do BC, Rober-
to Campos Neto, compreende 
que o Brasil passa por uma 
contingência orçamentária e 
fiscal, mas pondera que a re-
dução de servidores acarreta 
risco “ao adequado funciona-
mento do Sistema Financeiro 
Nacional (SNF)”.

“A redução da força de traba-
lho do BC acarreta risco ao ade-
quado funcionamento do Sis-
tema Financeiro Nacional (SFN), 
na medida em que diminui a 
capacidade de manutenção de 
serviços essenciais desta Autar-
quia e afeta o desenvolvimento 
das novas competências que lhe 
vêm sendo atribuídas por leis e 
de ações estratégicas defi nidas 
para os próximos anos, elenca-
das na Agenda BC# e alinhadas 
com as diretrizes e iniciativas do 
Governo Federal”, disse Neto.

Último concurso 

O último concurso Bacen 
para efetivos ocorreu há nove 
anos. O edital trouxe a oferta 
de 500 vagas para técnicos e 
analistas. O Cebraspe (Cespe/
UnB) foi a banca organizadora. 
Os candidatos foram avaliados 
por prova objetiva sobre Co-
nhecimentos Básicos e Específi -
cos e avaliação de títulos. 

Os aprovados também foram 
submetidos a um programa de 
capacitação. As provas foram 
realizadas nas cidades de São 
Paulo, Rio de Janeiro, Brasília, 
Belo Horizonte, Curitiba, Porto 
Alegre, Belém, Fortaleza, Recife 
e Salvador.

Se confi rmado, o documento 
deve ser publicado para confi r-
mar quantas vagas serão ofere-
cidas. O pedido mais recente da 
Receita Federal visa ao preenchi-
mento de 699 vagas, sendo 230 
de auditor-fi scal e 469 de analis-
ta-tributário. Ambas as carreiras 
são destinadas a quem possui ní-
vel superior em qualquer área. Os 
ganhos são de R$12.142,39 (analis-
ta) e R$21.029,09 (auditor).

O secretário da Receita Fede-
ral, Julio Cesar, disse que espera 
receber o aval do Ministério da 
Economia para a realização do 
concurso ainda este ano. A pre-
visão era contar com os novos 
servidores em 2022, mas, com a 
demora na autorização e a pro-
ximidade do período eleitoral, isso 
é praticamente inviável.

Último concurso -  O último 
concurso Receita Federal para 
servidores efetivos teve seu edital 
publicado em 2014, sob organi-
zação da Escola de Administra-
ção Fazendária – ESAF. Na época, 
foram ofertadas 278 vagas para 
auditor-fi scal. 

Os candidatos foram avaliados 
por provas objetivas e discursivas, 
que totalizaram 70 questões de 
múltipla escolha.

Foram cobradas disciplinas de 
Língua Portuguesa, Espanhol ou 
Inglês, Raciocínio Lógico, Admi-
nistração Geral e Pública, Direito 
(Constitucional, Administrativo e 
Tributário), Auditoria, Contabilida-
de Geral e Avançada, Legislação 
Tributária e Comércio Internacio-
nal e Legislação Aduaneira.
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IBGE espera aval de concurso com mais de 2 mil vagas
P e d i d o  f o i  e n v i a d o  à  E c o n o m i a  d e n t r o  d o  p r a z o  a t é  3 1  d e  m a i o 

FEDERAL

O Instituto Brasileiro de Ge-
ografi a e Estatística tem um 
novo pedido de concurso 
IBGE, com 2.503 vagas efeti-
vas. A solicitação foi encami-
nhada, no dia 25 de abril, ao 

pelos seguintes cargos: 
analista de planejamen-
to, gestão e infraestrutu-
ra e tecnologista em in-
formações geográficas e 
estatísticas (1.004 vagas); 
pesquisador em informa-
ções geográficas e esta-
tísticas (11); e técnico em 
informações geográficas 
e estatísticas (1.488).

O pedido também traz 
a previsão de gastos com 
salários, caso o concur-
so seja autorizado para 
os cargos acima, sendo 
eles: R$8.488,47 (analista), 
R$9.389,06 (pesquisador) e 
R$3.677,27 (técnicos).

Segundo o IBGE, ao lon-
go dos últimos anos, a au-
tarquia vem sofrendo pro-
gressiva redução do seu 
quadro de servidores, em 
decorrência de exonera-

Ministério da Economia. 

A pasta é responsável por 
avaliar solicitações de con-
cursos públicos, que podem 
ser autorizadas até 2023. Já 
os órgãos e autarquias de-

ções, falecimentos e, espe-
cialmente, aposentadorias.

“O concurso mais recente 
foi realizado em 2015 e, mes-
mo com essas reposições, 
não foi possível garantir um 
quadro mínimo para a manu-
tenção das atividades desta 
instituição”, diz o IBGE.

Ainda segundo o Instituto 
Brasileiro de Geografi a e Es-
tatística, Além da situação 
alarmante de redução do 
seu quadro de pessoal, 25% 
do total de servidores já pode 
requerer aposentadoria.

Caso o Ministério da Eco-
nomia autorize o novo con-
curso IBGE, a autarquia já 
tem um cronograma a ser 
cumprido. Segundo o pedido 
enviado à pasta, a contrata-
ção da banca organizado-
ra, por meio de dispensa de 
licitação, deverá ocorrer até 

vem enviar seus pedidos até 
31 de maio deste ano, quando 
termina o prazo para tais re-
querimentos.

A solicitação das 2.503 
vagas, estão distribuídas 

janeiro de 2023.

No mês seguinte, o edital 
de abertura do concurso 
seria publicado. Entre a di-
vulgação do documento e 
realização das provas, os 
candidatos teriam apenas 
um mês. 

Isso porque, segundo o 
cronograma possível, o con-
curso teria seu resultado fi nal 
em abril do ano que vem, 
restando assim apenas o 
mês de março para a reali-
zação dos exames. 

O preenchimento das va-
gas autorizadas também 
ocorreria de forma ime-
diata, no mês de maio. Vale 
lembrar que todo o crono-
grama pode ser alterado, 
considerando as necessida-
des do IBGE, em uma possí-
vel autorização do concur-
so para efetivos.

Técnico em enfermagem e médico devem estar entre os cargos contemplados
Ministério da Saúde prepara novo edital para temporários
D E S TA Q U E  |  C o n t r a t a ç ã o  s e r á  d e  s e i s  m e s e s  a t é  d o i s  a n o s

O Ministério da Saúde con-
fi rmou, em nota, que realiza-
rá mais um processo seletivo. 
Desta vez, os estudos cami-
nham para uma seleção com 
até 1.786 vagas temporárias. 

O processo seletivo será 
possível após a publicação, 
em abril, de um aval do Mi-
nistério da Economia. Em res-
posta à Folha Dirigida, o Mi-
nistério da Saúde falou sobre 
a seleção.

“A partir da Portaria Inter-
ministerial ME/MS Nº 2.754, de 
29 de março de 2022, estão 
sendo realizadas tratativas 
administrativas pela Supe-
rintendência Estadual do Mi-
nistério da Saúde no Rio de 
Janeiro para a realização 
de processo seletivo simpli-
fi cado referente ao quanti-
tativo máximo de 1.786 pro-
fi ssionais, visando atender 

necessidade temporária de 
excepcional interesse públi-
co”, diz a pasta em nota.

Como antecipado, as 
oportunidades irão atender 
os Hospitais Federais e Institu-
tos do Ministério da Saúde no 
Estado do Rio de Janeiro. As 
vagas serão distribuídas pe-
los seguintes cargos: médico 
(326 vagas); enfermeiro (326); 
técnico de enfermagem (816); 
atividades de gestão e ma-
nutenção hospitalar, apoio 
técnico e diagnóstico (318).

Nesse caso, serão exigi-
dos os níveis médio técnico 
e superior. A portaria auto-
rizativa não informa as re-
munerações, que deverão 
ser definidas pela pasta. Os 
aprovados serão contrata-
dos pelo prazo de seis me-
ses, cabendo prorrogação 
por até dois anos.

Um novo concurso para 
efetivos também é cobrado 
pela categoria. No último dia 
28 de abril, entidades ligadas 
ao Ministério da Saúde se 
reuniram com representantes 
da Coordenação-Geral de 
Gestão de Pessoas (Cogepe) 
da pasta. Concurso público e 
contratação de temporários 
estiveram entre as pautas.

Os dirigentes do Sindicato 
dos Trabalhadores Públicos 
Federais em Saúde e Previ-
dência Social no Estado do 
Rio de Janeiro (Sindsprev RJ) 
e da Federação Nacional dos 
Sindicatos dos Trabalhado-
res em Saúde, Trabalho, Pre-
vidência e Assistência Social 
(Fenasps) cobraram um novo 
concurso Ministério da Saúde.

A categoria defendeu a 
seleção, a fim de buscar 
uma solução para os pro-

blemas que afetam a 
rede federal de Saúde do 
Rio, como a desvaloriza-
ção funcional dos servi-
dores, por exemplo.

“Desde 2005 não há 
concurso para a rede fe-
deral e, após a convo-
cação do cadastro de 
reserva daquele último 
concurso, os governos vêm 
desde então usando o 
método das contratações 
temporárias, leia-se precá-
rias, de servidores”, disse o 
Sindsprev RJ. 

Em resposta às catego-
rias, a Cogepe afi rmou não 
haver previsão de concur-
sos, alegando que os bai-
xos salários da carreira da 
seguridade, saúde e traba-
lho estariam “difi cultando 
o interesse de candidatos 
aos cargos oferecidos”.

Pedido foi feito à Economia, mas depende de autorização Até este prazo Ministério Público pode convocar aprovados no cadastro
Concurso Funai 2023: novo pedido de edital é confi rmado Concurso do MPU tem validade prorrogada até setembro
DESTAQUE | Cargos dos níveis médio e superior em diferentes áreas D E S TA Q U E  |  Ú l t i m o  c o n c u r s o   t e v e  e d i t a l  e m  2 0 1 8

A Fundação Nacional do 
Índio confirmou o envio de 
um novo pedido de con-
curso Funai, com vagas 
efetivas, para o Ministério 
da Economia. O quantita-
tivo e os cargos solicita-
dos, no entanto, ainda não 
foram confirmados. Mas, 
a Funai adianta que esse 
número pode sofrer altera-
ções, caso o concurso seja 
autorizado.

“A Fundação Nacional do 
Índio atualmente não possui 
autorização para a realiza-
ção de concurso público, 
não sendo possível con-
firmar as vagas previstas 
para cada unidade, tendo 
em vista ainda que poderá 
ser autorizado com número 
de vagas menor ao solicita-
do”, disse a Fundação.

O Ministério Público da 
União prorrogou o pra-
zo de validade do último 
concurso MPU por mais 
dois anos. De acordo com 
o publicado no Diário 
Oficial da União na se-
gunda-feira, 9, a seleção 
ficará válida até 27 de se-
tembro de 2024. 

Até esse prazo, o órgão 
poderá convocar apro-
vados para os cargos de 
técnico e analista, me-
diante a necessidade de 
novos servidores e o or-
çamento disponível para 
as nomeações. A pror-
rogação da validade do 
concurso MPU, aberto em 

Ainda segundo a Funai, 
apesar do quantitativo não 
revelado, dentre as vagas 
solicitadas, estão previstos 
cargos que poderão pos-
sibilitar eventual recompo-
sição da força de trabalho 
da Fundação. 

Vale lembrar que o núme-
ro e os cargos solicitados 
devem ser superiores ao 
pedido feito no ano passa-
do. Na época, foram solici-
tadas 1.043 vagas de níveis 
médio, técnico e superior.

No caso das oportuni-
dades de nível superior, as 
oportunidades foram para 
os seguintes cargos: ad-
ministrador; antropólogo; 
arquiteto; arquivista; assis-
tente social; bibliotecário; 
contador; economista; en-
fermeiro; engenheiro; en-

2018, já era um pedido dos 
candidatos. 

Isso porque, em função 
da pandemia da Covid-19, 
a validade ficou suspensa 
durante meses e poucas no-
meações foram realizadas 
diante do contingenciamen-
to orçamentário. Agora, com 
a validade estendida até 
20234, amplia-se o período 
para novas convocações. 

O último concurso para in-
gresso de efetivos no Minis-
tério Público da União teve 
edital divulgado em 2018. Na 
ocasião, 264.924 pessoas se 
inscreveram na seleção. 

O destaque foi para a car-

genheiro Agrônomo; enge-
nheiro Florestal.

Também estatístico; ge-
ógrafo; indigenista espe-
cializado; médico; médico 
veterinário; odontólogo; 
pesquisador; psicólogo; so-
ciólogo; técnico em assun-
tos educacionais; técnico 
em comunicação social; e 
zootecnista.

Para o nível médio, o pe-
dido foi para os cargos de 
técnico em contabilidade, 
que exige diploma de curso 
técnico na função, e agente 
em indigenismo, que requer 
apenas o nível médio com-
pleto. Para essas carreiras, 
segundo dados de junho de 
2019, os ganhos podem che-
gar a R$6.420,87 (nível supe-
rior) e a R$5.349,07 (médio).

reira de técnico de admi-
nistração, que teve como 
pré-requisito apenas o 
ensino médio completo. 
Foram mais de 191 mil can-
didatos para 11 vagas ime-
diatas da função. Já o car-
go de analista em direito 
contabilizou 73.879 concor-
rentes para 36 oportunida-
des imediatas.

Além das vagas imedia-
tas, o órgão formou um ca-
dastro de reserva com cer-
ca de 7 mil aprovados em 
todo país. Os excedentes 
poderão ser convocados 
no decorrer do prazo de 
validade da seleção.
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P ROVAS  |  Exames estão previstos para ocorrer no dia 22 de maio

UFRJ: candidatos já podem consultar locais de provas
Seleção atraiu quase 40 mil inscritos para as vagas de níveis médio e técnico

S e l e ç ã o  p a r a  a  i n s t i t u i ç ã o  c o m p u t o u  m a i s  d e  8  m i l  i n s c r i t o s

Concurso oferece 33 vagas para o cargo de professor

Resultado prel iminar da aval iação de t í tu los  está previsto para 23 de maio

Universidade aplicará provas objetivas no próximo dia 22 de maio

Já estão disponíveis os lo-
cais de aplicação das pro-
vas objetivas do concurso 
da Universidade Federal do 
Rio de Janeiro. Os candida-
tos podem realizar o acesso 
pelo site da PR-4, organiza-
dora. O documento traz in-
formações sobre os procedi-
mentos a serem adotados no 
dia do exame, em 22 de maio.

Os gabaritos preliminares 
serão divulgados no dia se-
guinte, 23 de maio. Os candi-
datos que não concordarem 
com as marcações da ban-
ca poderão interpor recursos 
entre os dias 6 e 7 de junho. 
O resultado fi nal das provas 
objetivas está previsto para o 
dia 10 de junho.

A seleção atraiu quase 40 
mil candidatos, sendo regis-
trados, ao todo, 39.339 inscri-
tos. Como previsto, o cargo 

de assistente em administra-
ção, de nível médio, é o mais 
disputado. Com 82 vagas, 
sendo 62 na ampla con-
corrência, a carreira atraiu 
37.272 candidatos, gerando 
uma disputa geral de 454 
pessoas por oportunidade.

Para o cargo de técnico 
de laboratório, foram regis-
tradas 1.310 inscrições. Já os 
postos de técnico de Tec-
nologia da Informação (TI) e 
técnico em contabilidade re-
ceberam, respectivamente, 
371 e 386 candidaturas.

A Universidade Federal do 
Rio de Janeiro oferece 103 
vagas em cargos dos níveis 
médio e técnico. Os candi-
datos do concurso UFRJ se-
rão avaliados por meio de 
provas objetivas. No caso dos 
concorrentes ao posto de 
assistente em administração, 

a prova contará com 50 
questões, sendo 20 de Portu-
guês, dez de Legislação, dez 
de Informática e dez de Ra-
ciocínio Lógico.

Para os técnicos, serão co-
bradas 50 questões, incluin-
do 20 de Língua Portugue-
sa, dez de Legislação e 20 
de Conhecimentos Específi -
cos. Para ser aprovado, será 
preciso obter, pelo menos, 
50% de acertos em cada 
disciplina.

Além das provas objetivas, 
o técnico de laboratório rea-
lizará ainda um exame práti-
co, com cinco perguntas Es-
pecífi cas.

O resultado fi nal do concur-
so está previsto para o dia 2 
de agosto. A seleção será ho-
mologada e fi cará válida por 
dois anos, podendo ser pror-
rogada por igual período. 

Concurso Pedro II: provas são confi rmadas e locais saem dia 24

IFRJ: recursos contra o gabarito preliminar até esta terça-feira, 17

IFRJ área de apoio: resultado fi nal das provas objetivas já está disponível

Uerj: locais de provas saem nesta terça-feira, 17

ETAPA | A prova objetiva está prevista para o dia 29 de maio

E TA PA S  |  S e l e ç ã o  a i n d a  p r e v ê  p r o v a  d e  d e s e m p e n h o  d i d á t i c o  n o  d i a  1 2  d e  j u n h o

RESULTADOS | Os candidatos podem acompanhar as etapas pelo site do Instituto Selecon, organizador

OFERTA |  67 vagas para cargos dos níveis médio, técnico e superior, com remunerações de R$3.750 a R$5.400A Coordenação re-
sponsável pelo concurso 
Pedro II emitiu um comuni-
cado na última quarta-feira, 
11, confirmando a realização 
das provas para o próximo 
dia 29. Os exames ocorrerão 
em dois horários. Pela man-
hã, das 8h às 12h - classe D, 
e à tarde das 14h às 18h - 
classes C e E.

Os locais e horários específ-
icos e determinados de cada 
cargo serão divulgados no 
Cartão de Confi rmação de 
Inscrição (CCI), que será dis-
ponibilizado no site do Pedro 
II, a partir do dia 24 de maio.

As provas ocorrerão nos 
municípios do Rio de Janeiro, 
Niterói e Duque de Caxias. No 
exame objetivo estão previs-
tas 65 questões, para todos 
os cargos, com a seguinte 
distribuição: Língua Portu-
guesa (20); Informática (dez); 
Legislação (dez); e Conheci-
mentos Específi cos (25).

Já estão disponíveis os 
gabaritos preliminares das 
provas do concurso do In-
stituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Rio 
de Janeiro para o cargo de 
professor. O documento con-
sta no site do Instituto Sele-
con, organizador. Os candi-
datos que não concordarem 
com as marcações podem 
interpor recursos até esta 
terça-feira, 17.

Os candidatos do concur-
so do IFRJ para professores 
serão avaliados por cinco 
etapas sendo provas ob-
jetivas e discursivas, prova 
de desempenho didático, 
avaliação de títulos, aval-
iação Médica-Admissional e 
checagem de documentos. O concurso do Instituto Fed-

eral de Ciência e Tecnologia 
do Rio de Janeiro já disponibi-
lizou o resultado fi nal das pro-
vas objetivas. Além disso, a 
seleção já recebeu os docu-
mentos dos candidatos en-
viados durante o prazo para 
o envio de títulos. A relação 
preliminar das notas desta 
etapa será divulgada no dia 
23 de maio.

O Instituto Federal de Ciên-
cia e Tecnologia do Rio de Ja-
neiro registrou mais de 10 mil 
inscrições no concurso IFRJ. Ao 
todo, foram cerca de 10.929 
registros, de acordo com os 
documentos publicados pela 
banca organizadora. 

O destaque em relação 
ao maior número de inscri-
tos fi cou com o assistente 
em administração,com 2.872 

O concurso da Universidade 
do Estado do Rio de Janeiro 
para cargos de níveis médio 
e superior vai liberar o aces-
so aos locais de aplicação 
das provas objetivas nesta 
terça-feira, 17.  O documen-
to trará informações sobre a 
aplicação dos exames e os 
procedimentos de segurança 
que serão adotados. A aval-
iação está prevista para o 
próximo domingo, 22.

De acordo com o crono-
grama, os gabaritos prelimin-
ares serão divulgados no mes-
mo dia da aplicação, após o 
encerramento das atividades 
das provas. Os candidatos 

A prova terá 100 pontos 
no total e, para ser aprovado, 
será preciso ter um aproveit-
amento igual ou superior a 
70 pontos, além de não zerar 
nenhuma das disciplinas da 
prova objetiva.

Serão classifi cados para 
a correção das redações os 
candidatos que se classifi -
carem em até cinco vezes o 
número de vagas. A previsão 
é que o resultado fi nal do 
concurso do Colégio Pedro 
II seja divulgado no dia 30 
de junho. Após esta etapa, 
a seleção poderá ser ho-
mologada.

As contratações deverão 
ser imediatas, tendo em vista 
a necessidade de pessoal da 
instituição. Os selecionados 
atuarão em um dos campi do 
Colégio Pedro II, no Estado do 
Rio de Janeiro.

As unidades estão localiza-
das nos bairros do Engenho 
Novo, Humaitá, Realengo, São

A próxima etapa será a pro-
va de desempenho didáti-
co, prevista para 12 de junho. 
O exame terá como obje-
tivo avaliar a capacidade 
do concorrente quanto aos 
procedimentos didáticos, ao 
domínio e ao conhecimento 
do assunto abordado e às 
condições para o desem-
penho das atividades do-
centes. O sorteio dos temas 
para a prova será realizado 
no formato remoto e ao vivo 
pelo canal do Youtube do 
IFRJ no dia 10 de junho. 

Na avaliação de títulos, os 
candidatos receberão pon-
tuações pela entrega de doc-
umentos que comprovem 
especialização acadêmica e 
experiências profi ssionais. A 
estimativa é que o concurso novas inscrições e 1.167 rein-

scrições.

Ao todo, a oferta do con-
curso IFRJ é de 53 vagas 
imediatas. As duas carreiras 
têm como requisito o nível 
médio e oferecem ganhos 
de R$2.904,96 e R$2.403,07, 
respectivamente. Os va-
lores já incluem o auxílio-al-
imentação de R$458.

Quem for aprovado para 
essas carreiras precisará 
comprovar, além da esco-
laridade, experiência na re-
spectiva área profi ssional.

Para nível médio/técni-
co são nove chances dis-
poníveis nas áreas de Tec-
nologia de Tecnologia da 
Informação (quatro vagas), 
Contabilidade (duas), Técni-
co de Laboratório Audiovi-

que não concordarem com 
os resultados poderão inter-
por recursos até o dia 29 de 
maio. O resultado fi nal está 
previsto para o dia 23 de 
junho. 

Os cronogramas dos 
concursos para o cargo de 
técnico universitário, tan-
to de nível médio quanto 
superior, são exatamente 
iguais. Nas provas, os con-
correntes irão responder a 
questões de múltipla escol-
ha sobre Língua Portugue-
sa, Legislação, Informática e 
Conhecimentos Específi cos, 
a depender da vaga em 
disputa. Será considerado 

Cristóvão, Tijuca e Centro, na 
cidade do Rio de Janeiro. Há 
campi ainda em Duque de 
Caxias e Niterói.

O concurso Pedro II 2022 
atraiu pouco mais de 8 mil 
concorrentes, sendo ao todo 
8.237. Em um comparativo 
com a seleção de 2019, que 
também contou com vagas 
para técnico-administrativos 
em Educação (TAE’s), o edital 
deste ano atraiu apenas 39% 
do número de inscritos que o 
anterior. 

Em 2019, 20.804 inscrições 
foram homologadas. 
Naquele ano, o cargo de as-
sistente em administração 
teve 18.798 inscritos para 31 
vagas. Nas redes sociais, 
candidatos repercutiram a 
redução nos números do 
concurso deste ano. Segun-
do eles, a oferta de vagas foi 
um fator decisivo. Em 2019, 
foram 31 oportunidades para 
assistente em administração, 
contra 13 neste ano.

seja homologado em 30 de 
junho. A partir disso, passará a 
valer o prazo de validade de 
dois anos, podendo ser pror-
rogado por mais dois. Durante 
todo esse período, o instituto 
poderá convocar aprovados 
para suprir a necessidade de 
novos professores.

O concurso oferece 33 
vagas para o cargo de pro-
fessor, em diversas áreas. As 
chances estão distribuídas 
entre diferentes campi do 
instituto e áreas. As oportuni-
dades são para trabalhar 
em Arraial do Cabo, Bel-
ford Roxo, Duque de Cax-
ias, Nilópolis, Paracambi, 
São João de Meriti, Niterói, 
Realengo, Rio de Janeiro, 
Pinheiral, Resende e Volta 
Redonda. sual (uma) e Técnico de Lab-

oratório Eletrotécnica (duas). 
O salário é de R$2.904,96. 

Já no nível superior há 16 
vagas para as carreiras de: 
pedagogo (duas), técnico 
em assuntos educacionais 
(cinco), administrador (três), 
contador (duas), químico 
(duas), analista de tecnolo-
gia da informação (uma) e 
tecnólogo de recursos hu-
manos (uma). Os vencimen-
tos são de R$4.638,66. Além 
do auxílio-alimentação, os 
aprovados terão direito a 
auxílio-transporte e ressar-
cimento de plano de saúde 
de R$101,56 a R$205,63, de-
pendendo da remuneração 
e idade do servidor. A ho-
mologação do concurso 
está prevista para 29 de jun-
ho de 2022.

aprovado, na prova, o candi-
dato que obtiver, no mínimo, 
50% de acertos no conteúdo 
específi co, 50% de acerto do 
total de pontos e, ainda, não 
zerar nenhum conteúdo. 

Os classificados ainda 
passarão por exame médi-
co admissional e entrega 
da documentação exigida 
para nomeação. O con-
curso terá validade de dois 
anos, com possibilidade 
de prorrogação por mais 
dois. Durante esse perío-
do, a universidade poderá 
convocar aprovados para 
suprir a necessidade de 
novos servidores. 

As vagas estão distribuídas 
pelos campi do Rio de Janeiro, 
Macaé e Duque de Caxias. Já 
o destaque é o cargo de as-
sistente em administração, de 
nível médio. Neste caso, são 
oferecidas 82 vagas imedia-
tas apenas para a carreira. 
Desse total, 80 são para atu-
ação no Rio de Janeiro, uma 
para Macaé e uma para Du-
que de Caxias.

Os aprovados terão venci-
mentos iniciais de R$2.904,96, 
já com o auxílio-alimentação. 
No entanto, um candida-
to que tenha o curso supe-
rior, por exemplo, receberá 
R$3.516,70, já que há um re-
ajuste de 25% sobre o venci-
mento (R$611,74).

Com isso, os ganhos po-
dem aumentar confor-
me o diploma, sendo de 
R$3.639,04 para pós-gradu-
ados, R$4.177,37 para mestres 
e R$4.740,18 para doutores. 
Todos os valores já incluem o 
auxílio-alimentação (R$458).

Os próximos editais 
do concurso da Uni-
versidade Federal do 
Rio de Janeiro, com 
140 vagas, devem ser 
publicados nos próxi-
mos dias. Pelo menos é 
o que se espera depois 
das previsões passadas 
pela UFRJ. Previstos ini-
cialmente para o mês 
de abril, os documentos 
foram adiados para o 
início de maio.

Agora, a expectativa é 
que o concurso seja real-
izado nos próximos dias, 
conforme a previsão 
dada pela instituição. O 
adiamento foi confi rma-
do pela UFRJ à Folha Di-
rigida, na última semana. 
No entanto, os motivos 
que levaram ao adia-
mento da publicação 
não foram revelados.

Ao todo, são espera-

das 140 oportunidades. 
As vagas serão distribuí-
das pelos campi do Rio 
de Janeiro, Macaé e 
Duque de Caxias, nos 
cargos de analista de 
TI (uma); arquiteto e ur-
banista (uma); arquivista 
(uma); assistente social 
(uma); auditor (cinco); 
bibliotecário-documen-
talista (quatro); biólogo 
(duas); contador (uma); 
enfermeiro (25); engen-
heiro (cinco); estatísti-
co (uma); farmacêutico 
(duas); farmacêutico 
bioquímico (uma); médi-
co (24); músico (três); 
nutricionista (duas); 
odontólogo (cinco); ped-
agogo (uma); psicólogo 
(uma); químico (uma); 
técnico em assuntos ed-
ucacionais (três); técnico 
desportivo (uma) e pro-
fessor adjunto A.

UFRJ: novos editais com 140 vagas 
devem sair nos próximos dias
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BENEFICIADOS | No total, mais de 22 mil aprovados são beneficiados pela mudança

ESCOLARIDADE | Candidatos devem ter nível médio completo, além de outros requisitos

PC RJ: retifi cações retiram cláusula de barreira dos concursos

PMERJ já teria previsão de provas para soldado. Entenda!

Mudança é válida para todos os cargos contemplados na seleção da corporação

Govenador Cláudio Castro autorizou concurso e informou que as provas acontecerão em 2022

Estudo técnico ao qual Folha Dirigida teve acesso visa ao provimento de 800 militares efetivos

A Polícia Civil do Estado do 
Rio de Janeiro retifi cou os edi-
tais dos seus concursos na 
última terça-feira, 10, com a 
exclusão da cláusula de bar-
reira. As mudanças foram 
publicadas no Diário Ofi cial 
do Estado para todos os car-
gos. A corporação modifi cou 
o item que determina que os 
candidatos que não fossem 
convocados para o teste de 
aptidão física (TAF) seriam eli-
minados do concurso. 

A partir da sanção da Lei 
Estadual n° 9.651, de 13 de abril 
de 2022, os aprovados na 
prova objetiva que estiverem 
fora do quantitativo de cha-
madas para o TAF poderão 
vir a ser convocados em caso 
de abertura de novas vagas. 
Isso durante o prazo de vali-
dade do concurso.

Dessa forma, a Polícia Civil 
mantém o quantitativo de 
4.800 convocados para o 
TAF, inicialmente. No entanto, 
os que não forem chamados 
à princípio poderão realizar 
o teste posteriormente, em 
caso de surgimento de no-
vas vagas durante a valida-
de da seleção. 

O quantitativo de convoca-
dos para o teste de aptidão 
física varia de acordo com 
as carreiras de auxiliar de 
necropsia (150 convocados, 
sendo 97 para ampla con-

O governo do Rio de Ja-
neiro anunciou que um novo 
concurso para soldados da 
Polícia Militar (PMERJ) está 
previsto para este ano. A 
oferta será de 2 mil vagas 
para o cargo. O edital deve 
ser publicado até agosto, se-
gundo informações do co-
mando da corporação. E as 
provas? Já existe um prazo 
para que sejam aplicadas? 

Ao anunciar o concurso 
da PMERJ, o governador 

corrência; 30 para negros e 
índios; oito para defi cientes; 
15 para hipossufi cientes eco-
nômicos); técnico de necrop-
sia (150 convocados, sendo 
97 para ampla concorrência; 
30 para negros e índios; oito 
para defi cientes; 15 para hi-
possufi cientes econômicos); 
investigador (2 mil convoca-
dos, sendo 1.300 para am-
pla concorrência; 400 para 
negros e índios; 100 para de-
fi cientes; 200 para hipossu-
fi cientes econômicos); inspe-
tor (2 mil convocados, sendo 
1.300 para ampla concorrên-
cia; 400 para negros e índios; 
100 para defi cientes; 200 
para hipossufi cientes econô-
micos); perito criminal (200 
convocados, ssendo 130 para 
ampla concorrência; 40 para 
negros e índios; 10 para defi -
cientes; 20 para hipossufi cien-
tes econômicos); perito legista 
(300 convocados, sendo 195 
para ampla concorrência; 60 
para negros e índios; 15 para 
defi cientes; 30 para hipossu-
fi cientes econômicos.

Para o cargo de delegado, 
que não tem a cobrança do 
TAF, o edital também foi re-
tifi cado com a exclusão da 
cláusula de barreira. Nesse 
caso, os aprovados na prova 
objetiva que estiverem fora 
do número de convocados 
para etapa discursiva não se-
rão eliminados. 

Cláudio Castro informou 
que as provas serão reali-
zadas ainda em 2022. Em 
seguida, o comando da 
Polícia Militar revelou que 
a aplicação deve ocorrer 
após as eleições de outubro. 
Porém, na primeira semana 
de maio, circulou nas redes 
sociais um vídeo em que um 
tenente da PMERJ informa 
que as provas seriam entre 
a última quinzena de no-
vembro e a primeira quinze-
na de dezembro. 

A previsão, segundo ele, 
teria sido passada pelo se-
cretário da Polícia Militar do 
Rio, coronel Luiz Henrique 
Marinho Pires. Folha Dirigida 
entrou em contato com a 
corporação para confirmar 
a informação, no entanto, a 
PMERJ disse que não con-
firma “absolutamente nada 
sobre o prazo”. Dessa forma, 
a única estimativa mais pre-
cisa é de que as provas se-
rão em 2022. 

Tradicionalmente, os con-
cursos para soldado da 
PMERJ são compostos por 
sete etapas: exame intelec-
tual (prova objetiva e reda-
ção); avaliação psicológi-
ca; exame antropométrico; 
teste de aptidão física (TAF); 
exame toxicológico; exame 
médico; investigação social 
e documental. Os aprovados 
também são submetidos a 
curso de formação profi ssio-
nal. Essa estrutura deve ser 
mantida no próximo edital. 
Contudo, devem acontecer 
atualizações no conteúdo 
programático das provas.

Em abril de 2022, por 
exemplo, o governador Cláu-
dio Castro sancionou a Lei 
9.614/2022, que fala sobre a 
obrigatoriedade de três leis 
nas provas dos concursos 
para Polícia Militar (PMERJ). 
O conteúdo programático 
da nova seleção para solda-
dos já deve vir com essa exi-
gência. As leis que devem ser 
abordadas nas questões de 
prova são: Lei nº 11.340, de 7 
de agosto de 2006 - Lei Ma-
ria da Penha; Lei nº 10.741, de 
1º de outubro de 2003 - Es-
tatuto do Idoso; Lei nº 13.146, 
de 6 de julho de 2015 - Esta-
tuto da Inclusão da Pessoa 

CBMERJ: veja o que falta para autorização do concurso para soldado
ESCOLARIDADE |  Carreira é destinada a quem possui o nível médio

Eles poderão ser cha-
mados para as avaliações 
futuramente, se novas va-
câncias surgirem. Serão, 
inicialmente, 650 convoca-
ções para as provas discur-
sivas no concurso da PC RJ 
para delegado (dos con-
correntes com as melhores 
pontuações na objetiva).

No dia 13 de abril, o gover-
nador do Rio de Janeiro, Cláu-
dio Castro, sancionou as Leis 
de número 9.650 e 9.651, que 
versam sobre concursos pú-
blicos, sendo a primeira, mais 
especifi camente sobre a ex-
tinção das cláusulas de bar-
reiras em seleções estaduais. 

Os editais do concurso da 
PC RJ tinham uma cláusula 
para que candidatos fora 
do número de vagas não 
seguissem para as demais 
etapas. Com a quebra des-
sa cláusula, a partir das san-
ções do governador, milha-
res de aprovados nas provas 
objetivas, por exemplo, não 
serão eliminados por esta-
rem fora das convocações 
imediatas e poderão ser 
convocados para o teste de 
aptidão física (TAF).

Para que isso seja forma-
lizado, era preciso que os 
editais do concurso fossem 
retifi cados. O que ocorreu na 
última terça, 10. De acordo 
com o informado nos editais 

com Defi ciência. 

No último concurso PMERJ, 
aberto em 2014, o edital trou-
xe 6 mil vagas para soldados 
da PMERJ, sendo 5.400 para 
homens e 600 para mulhe-
res. Pela natureza do cargo, 
não houve reserva para pes-
soas com defi ciência. 

As avaliações objetivas e 
discursivas, de caráter eli-
minatório e classifi catório, 
foram realizadas em agosto 
de 2014, somente dois meses 
após a divulgação do edital. 
Os concorrentes tiveram que 
responder a 40 questões 
distribuídas pelas disciplinas 
de: Língua Portuguesa (10 
questões); História (5 ques-
tões); Geografi a (5 questões); 
Sociologia (5 questões); In-
formática (5 questões); Le-
gislação de Trânsito (5 ques-
tões); Direitos Humanos (5 
questões). Além de elaborar 
uma redação de 20 a 30 
linhas. Foram corrigidas 30 
mil provas discursivas.

 A carreira de soldado da 
PM do Rio apresenta os se-
guintes requisitos: Idade en-
tre 18 e 32 anos; Ensino mé-
dio completo; Altura mínima 
de 1,60m para mulheres e 
1,65m para homens; Cartei-
ra Nacional de Habilitação 
na categoria B ou superior. 
O salário líquido dos apro-
vados é de R$4.102,02. O 
regime de contratação é o 
estatutário, que garante a 

do concurso PC RJ, no teste 
de aptidão física serão co-
brados os exercícios de flexão 
de cúbitos (braços);

flexão abdominal; corrida 
de velocidade; e corrida de 
resistência. A metragem e o 
tempo serão distintos para 
homens e mulheres, conforme 
os editais. Ainda não há data 
defi nida para essa etapa, que 
será realizada apenas no mu-
nicípio do Rio de Janeiro.

Os classifi cados ainda se-
rão submetidos a exame psi-
cotécnico e exame médico. 
Para todas as carreiras, tam-
bém será ministrado um cur-
so de formação profi ssional, 
realizado na Academia Es-
tadual de Polícia Sylvio Terra 
(Acadepol), além de prova de 
investigação social. 

Os editais do concurso Po-
lícia Civil RJ foram divulgados 
em 2021 com oferta de 400 
vagas imediatas. Tais opor-
tunidades são para sete car-
reiras: técnico de necropsia, 
auxiliar de necropsia, investi-
gador, inspetor, perito legista, 
perito criminal e delegado.

As remunerações iniciais 
podem chegar a R$18 mil. 
A seleção atraiu o total de 
271.026 inscritos. Mais de 120 
mil inscrições foram apenas 
para o cargo de investiga-
dor, que exige o ensino médio 
completo.

estabilidade no cargo. 

No dia 11 de janeiro, foi divul-
gada a Lei nº 9.546, em que 
o governo do Rio de Janeiro 
aumenta a idade máxima 
de ingresso na Polícia Militar 
(PMERJ) para 32 anos. Antes, 
o limite era 30 anos. Até a pu-
blicação do edital, a Polícia 
Militar do Rio deverá realizar 
alguns preparativos internos. 
Um deles é a licitação para 
escolha da banca organiza-
dora, responsável por viabili-
zar e aplicar as etapas, como 
a prova objetiva. 

A corporação deverá en-
trar em contato com insti-
tuições aptas a organizar o 
novo concurso PMERJ para 
soldado. As bancas irão 
analisar o contexto e pro-
por um preço para ficar à 
frente da logística da sele-
ção. Diante disso, a PM ana-
lisará os preços e a reputa-
ção de cada banca para 
que uma seja escolhida e 
contratada. Com essa fase 
concluída, será possível 
fechar o cronograma do 
concurso, com as datas de 
edital, inscrições e provas. 

Como a estimativa é que 
o concurso seja realizado 
ainda este ano, os prepa-
rativos não devem demorar 
a acontecer. O governador 
Cláudio Castro, inclusive, 
fez o seguinte alerta: “fique 
ligado que já já a gente 
abre o edital”.

O Corpo de Bombeiros do 
Estado do Rio de Janeiro (CB-
MERJ) estuda a realização 
de um novo concurso, com 
oportunidades efetivas para 
soldados. Conforme estudo 
técnico preliminar, a corpo-
ração deseja um novo edital 
com 800 postos. 

Do total de vagas, 670 se-
riam destinadas ao posto 
de soldado, e 130 para sar-
gentos músicos, em diversas 
especialidades e áreas. Mas, 
o que precisa para que esse 
concurso seja autorizado e 
realizado? O estudo técni-
co preliminar é o primeiro 
passo para a realização do 
concurso. Com o documento 
concluído, a corporação já 
levantou os cargos e áreas 
que precisa preencher.

Agora, o documento pre-
cisa do aval de diversos 
órgãos do estado, até que, 
por fim, seja autorizado pelo 
governador do Rio de Ja-
neiro, Cláudio Castro. Con-
forme o processo, no mo-
mento, a corporação busca 
um parecer da Procurador-
ia Geral do Estado.

Segundo um documen-
to assinado no último dia 6, 
pelo procurador do estado, 
Marcello Cinelli de Paula Fre-
itas, o concurso pode ser re-
alizado. Agora, cabe o docu-
mento ser avaliado também 
pelo secretário de Estado 
de Defesa Civil, o coman-
dante-geral do Corpo de 
Bombeiros, coronel Leandro 
Sampaio Monteiro.

Além disso, os concursos 
do estado têm sido avalia-
dos também pelo Conselho 
de Supervisão do Regime de 
Recuperação Fiscal (CSRRF) 
e pela Secretaria da Fazen-
da do Estado (Sefaz RJ), an-
tes da análise e aprovação 
por parte do governador.

Desta forma, todo o pro-
cesso deve passar por 
órgãos e entidades até 
que, enfi m, seja autorizado 
pelo governador. Apesar 
do trâmite, o parecer do 
procurador do estado an-
tecipa a viabilidade da 
seleção, trazendo assim a 
expectativa para o aval, que 
pode ocorrer ainda este ano.

O CBMERJ afi rma que exi-

girá o nível médio completo, 
sem limite de idade para par-
ticipar do concurso. Ainda 
segundo o documento, caso 
o concurso seja autorizado 
pelo Governo do Estado, os 
candidatos serão avaliados 
em diversas etapas, sendo a 
primeira delas a prova obje-
tiva, contendo 60 questões 
de Língua Portuguesa (15); 
Raciocínio Lógico (15); e Con-
hecimentos Específi cos (30).

O estudo técnico tam-
bém traz a possibilidade 
de distribuição das vagas 
por todo o Estado do Rio de 
Janeiro. Caso o concurso 
seja autorizado, o CBMERJ 
espera receber até 100 mil 
candidatos.

Intervalo
Intrajornada

Fala pessoal, tudo bem? Vamos 
falar um pouco sobre o perío-
do conhecido como intervalo 
intrajornada, ou seja, o período 
de descanso dentro da jorna-
da de trabalho do empregado. 
Tema muito relevante e sempre 
muito comentado. Nos concursos públicos dos Tribunais 
Regionais do Trabalho, é tema praticamente certo!

Inicialmente, cabe destacar que o intervalo intrajornada 
tem por fi nalidade trazer ao empregado um período de 
descanso, ou seja, um período de recuperação do corpo 
e da mente. Também é muito conhecido como “horário 
do almoço” ou “horário do jantar” (dependendo do horá-
rio de trabalho do empregado). Porém, vale destacar que, 
tal período nem sempre é sufi ciente para uma refeição, 
por exemplo, ou que será utilizado exclusivamente para 
tal, pois dependerá na maioria das vezes de quanto tem-
po o empregado irá gozar. A título de ilustração, imagine-
-se um empregado que trabalha até 4 horas por dia, ele 
nem mesmo terá direito a intervalo, trabalhando mais de 
4 horas e limitado o labor a 6 horas, terá o trabalhador 
pelo menos 15 minutos de intervalo, porém, sendo a jorna-
da superior a 6 horas, terá o obreiro direito a um intervalo 
mínimo de uma hora e no máximo duas horas, conforme 
ensina o artigo 71 da CLT. Ou seja, nem sempre o intervalo 
é necessariamente para repouso e alimentação (a inten-
ção maior é o descanso), pois os períodos podem variar 
de acordo com o tamanho da jornada.

Cabe destacar que, embora a lei tenha previsão acer-
ca de intervalo mínimo de uma hora para quem traba-
lha mais de 6 horas, o artigo 71, § 3º e artigo 611-A, III da 
CLT permitem que o intervalo seja reduzido a 30 minutos 
desde que respeitados alguns requisitos. Exemplo: empre-
gado trabalha 7h diárias, em tese deveria descansar uma 
hora no mínimo, mas de acordo com os artigos citados, o 
período poderá ser reduzido em até meia hora.

Caso o intervalo mínimo não seja respeitado, o emprega-
dor deverá pagar o período não concedido com acrésci-
mo de 50%, ou seja, deverá remunerar como hora extra, 
tendo este pagamento natureza indenizatória, conforme 
previsto no artigo 71, §4º da CLT.

Cabe destacar ainda que, algumas profi ssões devem ob-
servar intervalos especiais, como é o caso dos emprega-
dos que trabalham com telefonia e em frigorífi cos.

Por fi m, importante a noção de que o intervalo intrajorna-
da deve ser concedido dentro efetivamente da jornada e 
não “no início” ou “no fi nal” como por vezes se verifi ca na 
prática, até porque, se o intervalo tem o objetivo de recu-
perar o trabalhador para continuidade do serviço e prin-
cipalmente para evitar lesões, acidentes e doenças, não 
há que se admitir qualquer tipo de situação que possa 
desviar o seu fundamento.

Bem pessoal, por hoje é isso. O tema é muito interessante 
e rico em detalhes

Deixem seus comentários, sugestões, críticas. E lembrem-
-se que...conversando, a gente se entende.

Leandro Antunes

Papo Trabalhista @papotrabalhistaofi cial

*Leandro Antunes

O próximo edital do 
Corpo de Bombeiros será 
para o seu concurso CB-
MERJ, com 40 vagas no 
Curso de Formação de 
Ofi ciais (CFO).

Conforme os últimos 
editais publicados para 
a carreira, os candidatos 
precisarão ter apenas 
o nível médio completo. 
Além disso, não há limite 
de idade.

Em abril, foi publicado o 
extrato do contrato entre 
a Fundação Getulio Var-
gas (FGV), banca orga-

nizadora. Desta forma, é 
questão de tempo até a 
publicação do edital, que 
pode ocorrer a qualquer 
momento.

Os candidatos serão 
avaliados em diversas 
etapas. A primeira delas, 
a prova objetiva, tem 100 
questões previstas, sen-
do elas de Língua Por-
tuguesa (15 perguntas); 
Matemática (15); Física 
(15); Química (15); Biologia 
(dez); Geografi a (dez); 
História (dez); Língua Es-
trangeira - Inglês (cinco); e 
Sociologia (cinco).

Concurso CBMERJ para ofi ciais é o próximo
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D E STAQ U E  |  Va l o r  d a  t a xa  d e  i n s c r i ç ã o  é  d e  R$ 1 5 0

VA G A S  |  e m  d i s p u t a  1 2  v a g a s  m a i s  f o r m a ç ã o  d e  c a d a s t r o

Últimos dias de inscrições no concurso do TJ-RJ de juiz leigo

Concurso PGE RJ: próximas datas do cronograma

Quantas milhas você está disposto a acumular para chegar lá?

O concurso do TJ RJ para 
o cargo de juiz leigo está 
perto de encerrar o seu 
prazo de inscrição.O perí-
odo para se candidatar se-
gue até 19 de maio, pelo site 
da Fundação Vunesp , ban-
ca organizadora. A taxa é 
de R$150 e o pagamento 
poderá ser realizado até 
20 de maio. 

O Tribunal de Justiça do 
Estado do Rio de Janeiro 
(TJ RJ) divulgou o edital do 
concurso TJ RJ 2022 com 
vagas para juiz leigo. No 
total, são oferecidas 250 
vagas, podendo concor-
rer quem tem nível supe-
rior em Direito e experiên-
cia jurídica.

Do total de oportunida-
des, 162 são para ampla 

O concurso da PGE RJ se-
gue com suas fases em an-
damento. Depois de aplicar 
as provas, a seleção da Pro-
curadoria Geral do Estado 
tem como próxima data a 
ser cumprida a divulgação 
dos gabaritos oficiais defini-
tivos e do edital de resultado 
final nas provas objetivas, 
para todos os candidatos.

Além disso, a convocação 
para a avaliação biospicos-
social, dos candidatos que 
se declararam pessoas com 
deficiência e de convoca-
ção para os procedimentos 

experiência jurídica;

Não registrar antece-
dente criminal, nem res-
ponder a processo penal; 
Não ter sofrido penalida-
de, nem praticado ato de-
sabonador no exercício de 
cargo público, da advoca-
cia ou da atividade públi-
ca ou privada.

Os selecionados serão 
contratados de forma tem-
porária, sem vínculo em-
pregatício ou estatutário. 
Os Juízes Leigos poderão 
exercer suas funções por 
dois anos, admitida à re-
condução por apenas mais 
um período, e poderão ser 
dispensados a qualquer 
momento, atendendo à 
conveniência do serviço.

Será aprovado no con-
curso quem conseguir, no 
mínimo, dez pontos em Co-
nhecimentos Gerais, 21 em 
Conhecimentos Específicos 
e 36 na soma das duas pro-
vas. 

O concurso da PGE-RJ 
é destinado a preencher 
12 vagas imediatas, sendo 
duas para técnico proces-
sual (nível médio). No entan-
to, a expectativa é de um 
número bem maior de con-
vocações. 

Isto porque até 730 apro-
vados poderão constar 

Olá! E tudo (re)começou nos idos 
de 2007/2008. Eu pegava avião 
toda sexta-feira. Fazia Rio-Brasilia e 
ia estudar à noite no Curso Cathedra, 
na “Turma dos Feras”! Era o último a 
entrar no avião, pois estava estu-
dando e lendo enquanto as pessoas 
embarcavam. Chegava lá no curso 
e continuava estudando até que a 
aula começava. Após a aula, dor-
mia umas 5 horas em uma pousada 
bastante básica, aproveitava para 
estudar o máximo do meu tempo. No 
sábado, fazia turma de simulados no 
Curso Aprovação, também em Bra-
sília. Final de sábado, voltava para o 
Rio de Janeiro. Ah! O “on-line” ainda 
não existia como hoje! Rs!

E para quem deve estar pensan-
do que “com dinheiro é fácil”, sugiro 
perguntar para o “banco” quanto ele 
cobra de juros por empréstimo. Fiz 
todas as contas de passagens aére-
as, gastos com alimentação, pousa-
da e táxi (não havia UBER), e mensu-
rei quanto tempo teria que trabalhar 
quando passasse para o novo cargo 
para pagar essa conta. Tudo é pla-

nejamento. Basta acreditar e seguir, 
adequando quando necessário.

Fiz isso por 7 meses e, juntando 
com a bagagem que já tinha, conse-
guir um 3º lugar (que acabou viran-
do 1º lugar) no concurso para Ana-
lista de Planejamento e Orçamento 
(APO) do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão (MPOG). Foram 
muitas milhas aéreas acumuladas! 
Fomos para Brasília. Trabalhei na Se-
cretaria de Orçamento Federal (SOF). 
Hoje é Ministério da Economia.

Depois, passei para a Contro-
ladoria-Geral da União (CGU), para 
o cargo de Analista de Finanças e 
Controle (AFC), atualmente Auditor 
da CGU. Fui trabalhar lá, também 
em Brasília. Essa história não acaba 
aí. Isso foi só o (re)início de toda a 
minha jornada de concurseiro e de 
mudança de vida também. Ainda 
rolou muita água depois disso. Ou-
tras aprovações e cargos assumidos 
e abdicados de nomeação (SEPLA-
GRJ, FINEP, CVM...). Algumas decep-
ções e momentos difíceis, muito difí-

ceis mesmo. Mas quando você pega 
o jeito e consolida o caminho e o que 
deve fazer, fi ca mais fácil reconstruir 
e chegar “lá” quantas vezes for ne-
cessário. Mas isso é conversa para 
outra coluna, ou para uma live lá 
pelo meu Instagram marcussilva_ms.

Hoje, estou Auditor de Controle 
Externo no Tribunal de Contas do 
Município do Rio de Janeiro (TCMRJ) 
há aproximadamente 10 anos. E tudo 
valeu a pena! A dor e a incerteza fo-
ram grandes. Fazer o que fi z não era 
garantia de sucesso. Fui duramente 
criticado quando tomei “decisões 
malucas”, rs. Mas a minha confi ança 
no processo, na minha capacidade, 
isso não faltou nunca.  Jamais!

Boas lembranças! O tempo pas-
sa rápido demais!

Hoje também me dedico a 
passar adiante tudo o que aprendi 
nesses mais de 30 anos de concur-
seiro e de experiência nesse mundo 
dos concursos e cargos. E, se você 
realmente está decidido a conquis-
tar a sua vaga, sugiro fortemente 

que prossiga com os estudos, pois 
só não passa em concursos quem 
desiste no meio do caminho, como 
escrevi aqui na semana passada. 
Fica a dica! E se você desejar saber 
mais sobre meu trabalho de orien-
tação de estudos, inclusive sobre 
minha mentoria para concursos, 
mande um e-mail para mentalida-
deconcurseira@gmail.com ou uma 
mensagem (preferencialmente) 
para o WhatsApp (21) 981210550 
e diga que você leu esta coluna, 
que está interessado em ser um dos 
meus mentorandos. Pergunte se 
ainda há vagas disponíveis. Espero 
ter ajudado! Até a próxima! Grande 
abraço! Não desista. A única opção 
é a sua vitória!

P r o v a s  e  g a b a r i t o s  p a r a  a s  d u a s  c a r r e i r a  j á  f o r a m  d i v u l g a d o s

Seleção vai preencher 250 vagas, sendo 160 de ampla concorrência

Publ icação do gabarito ofic ial  está prevista para 23 de maio

PROFESSOR
CANAL DO

concorrência, 50 para ne-
gros, 25 para hipossuficien-
tes e 13 para pessoas com 
deficiência. 

Os requisitos para o car-
go são: Ser brasileiro nato 
ou naturalizado; Não ser 
cônjuge ou parente, con-
sanguíneo ou afim, em li-
nha reta ou colateral, até o 
terceiro grau, inclusive, do 
Juiz Titular ou em exercício 
no Juizado Especial no qual 
exerça as suas funções; 

Não exercer atividade 
político-partidária, ou ser 
filiado a partido político, 
ou ser representante de ór-
gão de classe ou entidade 
associativa; Ter inscrição 
definitiva na Ordem dos 
Advogados do Brasil (OAB) 
e ter mais de dois anos de 

de verificação da condição 
declarada dos candida-
tos que se autodeclararam 
negros, índios ou hipossufi-
cientes.

Todas essas etapas estão 
previstas para o dia 23 de 
maio. A divulgação deve ser 
no site da banca organiza-
dora, o Cebraspe. 

Nas provas, os candidatos 
precisaram responder o to-
tal de 120 questões, no per-
fil Certo ou Errado, sendo 
50 de Conhecimentos Ge-
rais e 70 de Conhecimentos 
Específicos.

Atualmente, a retribui-
ção paga é de R$26 por 
ato homologado, sendo 
que, nos termos do artigo 
6º da Resolução TJ/OE/RJ 
Nº 35/2013, cada juiz leigo 
deverá realizar, no mínimo, 
80 audiências por mês.

Além de elaborar, no 
mínimo, 80 projetos de 
sentença mensalmente, 
podendo tal meta ser al-
terada por deliberação da 
Comissão Judiciária de Ar-
ticulação dos Juizados Es-
peciais-COJES.

A remuneração, em qual-
quer caso, não poderá ul-
trapassar o maior cargo 
cartorário de terceiro grau 
de escolaridade do primei-
ro grau de jurisdição do Tri-
bunal de Justiça.

no cadastro de reserva 
do concurso, podendo ser 
chamados durante o prazo 
de validade, de dois anos, 
cabendo prorrogação por 
igual período.

A PGE do Rio de Janeiro 
tem o costume de convocar 
um número superior ao de 
oportunidades imediatas. 
Na última seleção, aberta 
em 2009, foram 129 vagas 
descritas no edital e o total 
de 344 convocados. Ou seja, 
o órgão convocou mais que 
o dobro de aprovados pre-
vistos inicialmente.

Concurso TCE RJ terá gabarito definitivo em 1º de junho
D E S TAQ U E  |  C a r g o s  d e  t é c n i c o  e  a n a l i s t a  e s t ã o  e m  d i s p u t a

O concurso do Tribunal 
de Contas do Estado do Rio 
de Janeiro terá os gabaritos 
definitivos oficiais divulga-
dos em 1° de junho, seguin-
do o cronograma. Também 
neste dia serão publicados 
o padrão definitivo de res-
postas da prova discursiva, 
edital de resultado final nas 
provas objetivas e de resul-
tado provisório na prova 
discursiva.

O prazo para recursos na 
carreira de técnico, a última 
a aplicar provas, foi encer-
rado no dia 12 de maio. 

No cargo de técnico, os 
candidatos tiveram quatro 
horas, pela manhã, para 
responderem a 150 ques-
tões objetivas. À tarde, foi a 
vez de realizarem a avalia-
ção discursiva, em um prazo 
de duas horas. O concurso 
TCE RJ já aplicou as provas 
para a carreira de analista, 
em abril. 

Professor
Marcus Silva

Para o cargo de analista, 
as provas foram aplicadas 
no final de abril. Estes can-
didatos responderam a 
200 questões, sendo 100 
de Conhecimentos Básicos 
e 100 de Conhecimentos 
Específicos. 

Além das vagas imediatas, 
o concurso vai formar um 
cadastro de reserva. O ca-
dastro pode ser calculado 
com base na quantidade de 

provas discursivas que se-
rão corrigidas.

O edital, no entanto, só 
menciona como vagas as 
chances imediatas, ou seja, 
as 20 oportunidades (sen-
do dez para técnico e dez 
para analista).

A discursiva do técnico 
vale 30 pontos e consistirá 
em três questões a serem 
respondidas em até 20 li-
nhas. O tema será ligado a 

Conhecimentos Específicos. 

Serão corrigidas as dis-
cursivas de até 80 aprova-
dos na objetiva (56 da am-
pla concorrência e 24 das 
cotas - oito de cada tipo). O 
TCE RJ também corrigirá as 
avaliações dos empatados 
na última posição prevista 
no subitem 9.7.1 do edital.

Será aprovado na discur-
siva quem conseguir, pelo 
menos, 15 pontos.
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A REGÊNCIA E OS CONCURSOS
“Educação é o passaporte para o futuro, porque o amanhã 
pertence àqueles que se preparam para ele hoje.” - Malcolm X

Caro leitor, JA gramática da língua portuguesa ensina que re-
gência representa a relação de subordinação entre os verbos 

(ou nomes) e os respectivos complementos. A regência se ocupa de 
criar relações entre as diferentes palavras. Ela também é responsá-
vel por retirar as ambiguidades das orações, para que estas possam 
efetivamente surtir o efeito que se deseja. Para que a frase esteja cla-
ra e escrita dentro das normas.

Para que se aprenda as especifi cidades que cercam a regência 
nominal e verbal é preciso observar, antes de mais nada, que dentro 
do universo gramatical o termo nominal deriva de “nome”. Nome, na 
gramática, está ligado aos substantivos, adjetivos e advérbios.

Portanto, quando se faz uso de determinados vocábulos apresen-
tados pela Língua Portuguesa, também é importante que eles sejam 
agrupados de maneira a que se consiga melhor elaborá-los no pen-
samento. Nesse momento, também é possível observar que tanto o 
nome quanto o verbo não possui o sentido desejado quando estão 
desacompanhados de outros termos. Aí se comprova, efetivamente, 
a relação de dependência que existe entre os termos gramaticais, 
sejam eles substantivos, verbos, adjetivos ou advérbios. Nesse mo-
mento também se compreende melhor como eles se relacionam.

ENTENDA O USO DA REGÊNCIA

Para que se compreenda melhor o que acabou de ser citado aci-
ma, vejamos os exemplos abaixo.

Exemplo 1: Devemos obedecer Aos pais.

Nesse caso, a pergunta é feita diretamente ao verbo. A quem se 
deve obedecer? Aos pais. Nesse momento, fi ca mais claro o porquê 
da construção.

A depender da predicação verbal, o completo também pode vir 
sem o uso do elemento de ligação prepositivo.

Exemplo 2: Ela está apta Ao emprego.

A partir disso, entendemos que o adjetivo “apto” (classifi cado como 
nome) também demanda complemento acompanhado de prepo-
sições. 

O SEGREDO MORA NAS PREPOSIÇÕES

Para uma adequada compreensão do conteúdo de regência 
verbal é de extrema importância que se conheça de forma mais 
profunda o universo das preposições. É um aspecto fundamental 
ainda que as demandas sejam relacionadas à regência nominal.

A preposição é capaz de alterar completamente os sentidos das 
palavras que estão sendo ditas. Observe os exemplos abaixo:

Cheguei ao curso.

Cheguei do curso.

A primeira frase aponta que o curso é o local onde estou agora. 
No segundo exemplo, o curso é o local onde eu estava. Fazendo este 
trabalho de observação, podemos efetuar uma concordância cor-
reta e, com muito treino, poderá adquirir maior facilidade na hora em 
quer for redigir um texto.

Quer receber mais dicas como essa? Mande um WhatsApp
com o seu NOME, E-mail e a frase “PORTUGUÊSEMFOCO” para (21) 
99697-1967.  Conheça mais lá no instagram @prof.claudiabarbosa 
e no @portaldalinguaportuguesa.

Se desejar participar de treinamentos individualizados, uma es-
pécie de Mentoria para concursos que eu desenvolvo há mais de 15 
anos, mande um WhatsApp também. Você estuda Língua Portugue-
sa há alguns anos e ainda não se sente seguro no conteúdo? Acha 
que não consegue interpretar corretamente? Considera redação 
um grande problema? Quer iniciar seus estudos sem perder tempo 
e de forma profi ssional? Então, esse treinamento é exatamente para 
você! 

Até o próximo bate-papo!

SOBRE O TAF
Já sei! 

Pretende não ler minha coluna hoje 
só porque não terá o famoso teste de 
aptidão física( TAF) no seu concurso, não é?

Eu, se fosse você, dedicaria alguns minutos para os alertas impor-
tantes que vou fazer por aqui.

Semana passada fui encontrar com um amigo muito querido que 
foi aprovado na prova objetiva da Polícia Civil aqui do Rio de Janeiro.

Ele está se preparando para o TAF e sua evolução é nítida. Contudo, 
algo me chamou atenção: Ele comentou que aproveitou uma manhã 
de sol e foi fazer uma caminhada em um parque perto de sua casa.

A topografia do lugar é conhecida por ter longas e íngremes ladei-
ras, tanto que o relato deste amigo e de sua esposa que o acompan-
hava, revelou que ambos apresentaram leve desconforto muscular 
após o passeio.

Aliados esforço físico, alimentação desregrada no dia e certos 
episódios de hipoglicemia, este amigo teve um mal subido, desmaiou e 
por muito pouco não fraturou a costela.

Este relato é muito importante para você que pretende fazer con-
curso que tenha TAF. Procure fazer atividades físicas com acompan-
hamento de um profissional habilitado.

Uma vez sendo aprovado na prova objetiva, por favor, não inventa 
nada de diferente daquilo que vem treinando e fazendo.

Atrás das atividades mais ingênuas, escondida e sorrateira, está sua 
eliminação no concurso público.

Afaste-se das “peladas” no final de semana, trilhas que nunca fez ou 
qualquer outra atividade que possa colocar sua aprovação em risco.

Ah sim, para você que não vai fazer TAF, fica ao menos dois alertas:

Primeiro sobre a atividade física controlada e acompanhada.

Segundo alerta tem a ver com o dia do concurso e os eventos que 
antecedem sua prova. Ao se dirigir até o local do exame, evite tomar 
caminhos alternativos, ou nunca feitos.

Verifique na semana do concurso se o local destinado para o cer-
tame tem estacionamento, elevadores etc. Estude a melhor “logística” 
para este evento tão importante.

Na véspera, evite bebida alccólica, alimentos de longo processo de 
digestão e principalmente, diferentes daqueles que tem o hábito de 
consumir.

Leve a sério este dia, respeite-o e terá maiores chances de estar ple-
no para fazer a prova.

Siga cauteloso e siga sempre em frente!

* Mauricio Soares 

* Mauricio Soares é professor de Direito Constitucional, advogado e especialista em
concurso público. Instagram: @profmauriciosoares

Ponto de Encontro



7
17 a 23 de maio de 2022 www.folhadirigida.com.br PREFEITURAS

A  s e l e ç ã o  o f e r e c e  o p o r t u n i d a d e  e m  d i v e r s o s  c a r g o s

Seleção está em e contará com vagas em diversas áreas, principalmente para a Saúde

Autarquia Municipal de Serviços e Obras de Maricá, no Rio de Janeiro, realiza novo concurso com 97 vagas

Município seleciona 500 temporários em um novo processo seletivo na área da Educação

Previsão é que o edital de convocação seja publicado em 17 de junho

Novo edital é para contratação temporária de agentes na área da Saúde

Câmara de São Gonçalo-RJ inscreve em concurso

Concurso Nova Friburgo-RJ terá vagas na Saúde e outras áreas

Maricá-RJ: sai edital com 97 vagas; níveis médio e superior

Nova Iguaçu-RJ abre 500 vagas temporárias na Educação

Nilópolis-RJ: locais de prova somente em junho

Sem concurso, Barra do Piraí RJ contrata banca para novo edital

PRAZO | Os novos cadastros poderão ser realizados até o dia 12 de junho

OFERTA | A prefeitura confirmou estudos para novo edital e área contemplada.

INSCRIÇÃO | Prazo para cadastros já está aberto e ficará disponível até 20 de junho

REMUNERAÇÃO | Seleção conta com ganhos iniciais de R$1.400 para candidatos com nível médio

ATENÇÃO | Provas serão aplicadas em diferentes dias

O RGA N I Z AÇÃO  |  IAN já cr iou a página de acompanhamento da seleção.

O concurso da Câmara 
de São Gonçalo, no Estado 
do Rio de Janeiro, foi reto-
mado e já recebe inscrições. 
O prazo para os novos ca-
dastros ficará aberto até o 
dia 12 de junho, no site do 
Instituto Selecon organiza-
dor. A taxa é de R$50, para 
os cargos de nível médio, e 
R$70, para as funções de ní-
vel superior.

Apesar da retomada da 
seleção, o edital retificador 
exclui alguns cargos e traz 
uma redução na oferta de 
vagas, que passa de 74 ime-
diatas para 39 mais cadas-
tro de reserva.

Os cargos são de analis-
ta legislativo (nível superior), 
consultor legislativo (supe-
rior), assistente técnico legis-

Os estudos para a rea-
lização de um novo con-
curso em Nova Friburgo, 
no Rio de Janeiro, seguem 
em andamento. Segundo 
a Prefeitura, diversas áreas 
devem ser contempladas, 
com destaque para a Saú-
de. Isso porque, segundo a 
gestão municipal, diversos 
processos seletivos já foram 
realizados, com o intuito de 
preencher vagas no setor, 
porém o resultado não foi 
satisfatório, considerando 
que certos postos seguem 
sem profissionais. 

Desta forma e em meio à 
necessidade do município, 
um concurso público está em 
estudo e deve ser realizado 
ainda este ano, contendo 
oportunidades para diversas 
áreas, além da Saúde. A pre-

A Autarquia Municipal de 
Serviços e Obras de Maricá 
(Somar), no Rio de Janei-
ro, publicou edital de novo 
concurso público. A oferta 
é de 97 vagas para cargos 
dos níveis médio, técnico e 
superior. As remunerações 
iniciais chegam a R$4 mil. 

As oportunidades de ní-
vel médio são para técnico 
administrativo (12 vagas e 
salários de R$1.735,17) e auxi-
liar de topógrafo ( 24 vagas 
e salários de R$1.577,94), com 
(exigência de curso de To-
pografia).

Já no nível técnico as 
chances são para técnico 
em Contabilidade (2 vagas 
e salários de R$2.223,70), 
técnico em Edificações 
(10 vagas e salários de 
R$2.223,70), técnico em Se-
gurança do Trabalho (2 va-
gas e salários de R$2.223,70) 
e topógrafo (8 vagas e salá-
rios de R$2.795,91).

Para o nível superior estão 
contempladas as carreiras 
de administrador (3 vagas e 
salários de R$3.772,88), ana-
lista administrativo (4 vagas 
e salários de R$2.600), ana-
lista ambiental - biólogo (2 
vagas e salários de R$3.600), 
analista ambiental - enge-
nheiro ambiental (2 vagas e 
salários de R$4.410,51), ana-
lista ambiental - engenheiro 
florestal (2 vagas e salários 
de R$4.410,51), analista am-
biental - geógrafo (2 vagas 
e salários de R$4.410,51), 
analista ambiental - gestor 
ambiental (2 vagas e salá-
rios de R$4.410,51), analista 
de controle interno (1 vaga e 
salários de R$2.600).

Além de analista de Re-

Sem a previsão de um novo 
concurso para cargos efeti-
vos, Barra do Piraí, no Estado 
do Rio de Janeiro, realizará 
um processo seletivo simplifi -
cado. Com vagas na área da 
Saúde, o edital sairá por meio 
da Instituição de Avaliação 
Nacional (IAN).

A banca organizadora foi 
contratada no início de maio, 
como mostra o extrato de 
contrato publicado no dia 9, 
no Diário Ofi cial do Município. 

Os concursos de Nova 
Iguaçu, no Rio de Janeiro, 
seguem previstos, no entan-
to, a prefeitura vem reali-
zando processos seletivos, 
enquanto essas seleções 
não são abertas. Exemplo 
disso é o novo edital publi-
cado com 500 vagas tem-
porárias.

Conforme o documento, 
todas as oportunidades são 
para o cargo de agente de 
apoio a inclusão, na área da 
Educação. Para concorrer, é 
preciso ter o curso magisté-
rio, nível médio, na modali-
dade normal.

Os aprovados receberão 
R$1.400 mais benefícios 
previstos em lei, além das li-
cenças maternidade ou pa-
ternidade, férias e 13º salá-

Os candidatos do concurso 
da Prefeitura de Nilópolis, na 
Baixada Fluminense do Rio 
de Janeiro, só conseguirão 
ter acesso aos locais de pro-
va em junho, mesmo mês de 
aplicação das avaliações. O 
edital de convocação para 
a realização das provas ob-
jetivas será divulgado pela 
banca organizadora a partir 
do dia 17 de junho.

No entanto, é preciso fi car 
atento ao cronograma e ho-
rário. Isso porque, a seleção 
aplicará as provas em várias 
datas, de acordo com o nível 
de escolaridade. No dia 26 
de junho, os candidatos aos 
cargos de nível superior fa-
rão prova (Manhã - 9h às 12h; 

lativo (nível médio especia-
lizado), assistente legislativo 
(nível médio) e  agente de 
segurança legislativa (nível 
médio).

Segundo a banca organi-
zadora, os candidatos ins-
critos nos cargos excluídos 
podem solicitar a devolu-
ção da taxa de inscrição ou 
mudar o cargo de interesse. 
Os formulários para ambas 
as opções ficarão disponí-
veis até o dia 12 de junho, no  
site da banca.

As funções excluídas fo-
ram: assistente técnico legis-
lativo – áreas de Fotografia, 
Inspetor de Segurança, e 
web designer, e – analista 
legislativo – especialidades 
de arquitetura. Biblioteco-
nomia, engenheiro civil e 

visão de realização do con-
curso foi antecipada pelo 
prefeito Johnny Maycon. 

Em entrevista a um portal 
local na última semana, o 
gestor falou sobre a possi-
bilidade de um edital ainda 
este ano. “Claro que, com o 
passar do tempo, principal-
mente com o concurso que 
se aproxima, vai ser uma 
realidade no decorrer de 
2022, a gente vai conseguir 
melhorar, de modo subs-
tancial, o atendimento para 
toda a população”, disse ao 
Portal Multiplix.

O último concurso ocor-
reu há sete anos, em 2015. 
Na época, foram oferecidas 
868 vagas, em cargos de 
todos os níveis de escolari-
dade. Os salários variaram 
entre R$807,93 e R$3 mil. Na

cursos Humanos (2 vagas 
e salários de R$2.600), 
arquiteto (2 vagas e sa-
lários de R$3.635,83), au-
ditor (ênfase em con-
trole interno) (2 vagas e 
salários de R$3.635,83), 
contador (2 vagas e salá-
rios de R$3.635,83), enge-
nheiro Agrônomo (1 vaga 
e salários de R$4.410,51), 
engenheiro Civil (7 vagas 
e  salários de R$4.410,51), 
engenheiro Eletricis-
ta (2 vagas e salários de 
R$4.410,51), engenheiro Me-
cânico (1 vaga e salários de 
R$4.410,51), engenheiro de 
Produção (1 vaga e salários 
de R$4.410,51), engenheiro 
de Segurança do Traba-
lho (1 vaga e salários de 
R$4.410,51).

A seelção tem reserva de 
vagas para pessoas com 
deficiência e negros. Os 
aprovados serão contrata-
dos pelo regime estatutá-
rio, que assegura a estabi-
lidade no cargo.

As inscrições ficarão 
abertas até o dia 20 de 
junho, pelo site do Insti-
tuto Unifil, organizador 
do concurso. O primeiro 
passo será preencher o 
formulário com todos os 
dados solicitados. Depois, 
gerar o boleto e pagar a 
taxa de R$70 para cargos 
de nível médio, R$80 para 
cargos de nível técnico e 
R$110 para cargos de nível 
superior. O pagamento 
poderá ser efetuado até 
21 de junho. 

Somente membros de 
famílias de baixa renda, 
inscritos no programa Ca-
dastro Único (CadÚnico) 

Com organização do IAN, a 
seleção terá vagas para dois 
cargos da área da Saúde: o 
agente comunitário de saú-
de e agente de endemias. 
Conforme os últimos proces-
sos para a carreira, os can-
didatos deverão ter o nível 
médio completo. O número 
de vagas e os salários ainda 
não foram revelados.

Vale lembrar que, além da 
escolaridade, seleções des-
se tipo costumam exigir que 

rio. A contratação ocorrerá 
pelo período de um ano, 
podendo ser prorrogada 
por mais 12 meses.

Os agentes serão respon-
sáveis por diversas ações, 
como atuar junto à equipe 
administrativa pedagógica 
no atendimento específico 
aos estudantes com defi-
ciência e no planejamen-
to, execução, avaliação e 
registro das atividades do 
processo de ensino, entre 
outras funções.

Os interessados deverão 
se inscrever, por meio do 
site da Secretaria de Edu-
cação (Semed), no perío-
do das 9h do dia 18 até as 
23h59 do dia 20 de maio. 
Após o término das ins-
crições, caberá aos can-

Tarde - 12h às 17h).

Já no dia 3 de julho será 
a vez dos inscritos aos car-
gos de níveis médio e mé-
dio/técnico (Manhã - 9h às 
12h; Tarde - 12h às 17h) e no 
dia 10 de julho quem con-
corre aos cargos de nível 
fundamental (Manhã - 9h 
às 12h; Tarde - 12h às 17h.

Os candidatos respon-
derão a 40 questões de 
múltipla escolha, que ver-
sarão por disciplinas de 
Conhecimentos Básicos e 
Conhecimentos Específi-
cos. Haverá, ainda, uma 
avaliação de títulos ape-
nas para os candidatos de 
nível superior. Além disso, 

Medicina.

Os aprovados terão ga-
nhos iniciais de R$1.164 (agen-
te de segurança legislativa), 
R$1.569,24 (assistente legisla-
tivo) e R$2.197 (analista legis-
lativo e consultor legislativo). 

Os candidatos do concur-
so Câmara de São Gonçalo 
serão avaliados por meio de 
duas etapas, sendo elas: pro-
vas objetivas e de títulos. O 
primeiro exame está remar-
cado para o dia 3 de julho.

O exame contará com 60 
questões e, para ser apro-
vado, será preciso obter, 
no mínimo, 40% do total de 
pontos da prova objetiva, 
ou seja, 40 pontos, não po-
dendo zerar em nenhuma 
das áreas.

ocasião, o concurso atraiu 
mais de 31 mil candidatos. O 
destaque foi a área de Edu-
cação, com 255 vagas, sendo 
143 apenas para o magistério, 
nos cargos de professor I (53) 
e professor II (90), além de 30 
postos para auxiliar de creche 
(nível fundamental).

Com a organização da 
Exatus, os candidatos foram 
avaliados por meio de provas 
objetivas, contendo 30 ques-
tões de Língua Portuguesa, 
Matemática, Conhecimen-
tos Gerais e Conhecimentos 
Específicos. A seleção ainda 
foi composta por exames 
práticos, avaliações físicas e 
análise de títulos, para car-
gos específicos. O prazo de 
validade do concurso foi de 
dois anos, sendo prorrogado 
por igual período.

poderão solicitar a isenção 
da taxa. Para isso será neces-
sário completar requerimen-
to específico e enviar a do-
cumentação comprobatória 
até 20 de maio, pelo portal 
do Instituto Unifil. A banca 
organizadora analisará os 
documentos e divulgará o 
resultado dos pedidos de 
isenção no dia 3 de junho, em 
sua página na internet.

O concurso será composto 
pelas etapas de prova obje-
tiva (para todos os cargos), 
Estudo de Caso (para os car-
gos de arquiteto, engenheiro 
mecânico, engenheiro civil, 
engenheiro eletricista, en-
genheiro de segurança do 
trabalho, engenheiro agrô-
nomo, engenheiro de produ-
ção) e prova de títulos (para 
os cargos de nível superior).

As provas objetivas e de 
estudo de caso estão mar-
cadas para o dia 31 de julho. 
A aplicação ocorrerá nas 
cidades de Maricá, Itaboraí, 
Niterói e São Gonçalo. Na 
objetiva, os candidatos de-
verão responder a 50 ques-
tões. O estudo de caso, por 
sua vez, será composto por 
uma questão que abordará 
os Conhecimentos Específi-
cos dos cargos. Na prova de 
títulos, os participantes serão 
pontuados pela conclusão 
de cursos de especialização, 
pós-graduação, mestrado e 
doutorado.

O resultado final e a homo-
logação estão previstos para 
16 de dezembro. A validade 
do concurso Maricá RJ será 
de dois anos, com possibi-
lidade de prorrogação por 
mais dois. Durante esse perí-
odo, os aprovados poderão 
ser convocados para posse.

os concorrentes residam na 
área de interesse, conside-
rando que as vagas são dis-
tribuídas por bairros/regiões 
da cidade.

Com a contratação da 
banca, o próximo passo é a 
publicação do edital. O pro-
cesso, no entanto, não deve 
demorar, considerando que 
a banca organizadora já 
criou a página de acompa-
nhamento e inscrição da se-
leção.

didatos imprimir a ficha de 
inscrição para entregar fisi-
camente com todas as có-
pias dos documentos exigi-
dos no edital.

Todo o processo de sele-
ção será feito em uma única 
etapa, a análise curricular. 
Desta forma, os documen-
tos deverão ser entregues 
no dia 25 ou 26 de maio, 
no período das 10h às 16h, 
na Secretaria Municipal de 
Educação (Avenida Abílio 
Augusto Távora, n.º 1806, 
Bairro da Luz, Nova Iguaçu).

A avaliação documental 
ocorrerá entre os dias 27 de 
maio e 3 de junho, com o re-
sultado final previsto para 
o dia 15 do próximo mês, 
assim como a convocação 
dos aprovados.

os concorrentes a motoris-
ta passarão por prova prá-
tica. Todas as informações 
serão publicadas no site 
do IAN Concursos, banca 
organizadora. 

O edital traz uma oferta 
de 394 vagas imediatas e 
efetivas, em cargos de todos 
os níveis de escolaridade. Os 
salários variam entre R$1.100 
e R$2.065,22, dependendo 
do cargo. A carga horária 
pode variar entre 16, 20 e 40. 
O prazo de validade do con-
curso Nilópolis 2022 será de 
dois anos, contados a partir 
da homologação do resulta-
do fi nal e podendo ser pror-
rogado por igual período.
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CHANCES | Oportunidades são para graduados na área da Saúde, Complementar e Capelão

Saem os editais dos concursos EsFCEx e EsSex com 165 vagas

O Exército Brasileiro divul-
gou os editais dos concursos 
para a EsFCEx e a EsSex. A 
oferta é de 165 vagas para o 
Curso de Formação de Ofi -
ciais (CFO), nas Escolas de 
Formação Complementar 
(EsFCEx) e de Saúde (EsSEx), 
além de capelães militares. 
São 120 vagas para o Servi-
ço de Saúde, 40 no Quadro 
Complementar de Ofi ciais 
do Exército e outras 5 vagas 
no Serviço de Assistência 
Religiosa.

Para a EsSex traz são 120 
vagas voltadas para a área 
da Saúde. Dessas, as chan-
ces são voltadas para mé-
dicos (107) de diversas áre-
as, além de farmacêuticos 
(oito) e dentistas (cinco). Já 
para a EsFCEx, são 45 vagas, 
sendo 40 para o quadro 
complementar de ofi ciais do 
Exército, em diversas áreas 
como Administração (qua-
tro vagas); Ciências Contá-
beis (duas); Direito (duas); 
Enfermagem (seis); Estatísti-
ca (uma); Informática (três); 
Magistério Espanhol (uma); 
Magistério Física (duas); Ma-
gistério Geografi a (três); Ma-
gistério História (três); Magis-
tério Inglês (três); Magistério 
Matemática (duas); Magis-
tério Português (três);

Até o dia 23 de maio, se-
guem abertas as inscrições 
do concurso para 440 va-
gas de cadete. Desse total, 
400 são para homens e 40 
para mulheres. O Exército 
Brasileiro oferece oportuni-
dades para jovens que que-
rem seguir a carreira militar 
para a carreira de ofi cial. 
Para concorrer é preciso ter 
nível médio, idade entre 17 
e 22 anos e altura mínima 
de 1,60m (homens) ou 1,55m 
(mulheres). Após os interes-
sados preencherem os ca-
dastros, será preciso imprimir
o boleto e pagar a taxa, de 
R$100 até o dia 24 do mes-
mo mês.

Os aprovados ingressarão 
na Escola Preparatória de 
Cadetes do Exército (EsPCEx), 
em Campinas, onde passa-
rão um ano. Durante esse pe-
ríodo, os alunos receberão 

O Exame Nacional do Ensi-
no Médio de 2022 está com 
inscrições abertas até o pró-
ximo dia 21 de maio. Os ca-
dastros são recebidos pelo 
site do Inep, na ‘página do 
participante’. O valor da taxa 
é de R$85 para pagamento 
até 27 de maio. Os exames 
estão previstos para os dias 
13 e 20 de novembro.

Uma das novidades des-
ta edição é a possibilidade 
de os candidatos fazerem 
a inscrição utilizando nome 
social. O Inep informou que 
manterá a adoção de alguns 
procedimentos adequados à 
situação de emergência em 
saúde pública decorrentes 
da pandemia.

Quem precisar solicitar o 
atendimento especializado 
deverá fazer durante o prazo 
para as inscrições. Já o pedi-
do de tratamento pelo nome 
social deverá ser feito entre 
23 e 28 de junho.

O Enem 2022 será aplica-
do em dois diferentes domin-
gos de novembro. No dia 13, 
os candidatos devem realizar 
a prova com questões de lin-
guagens, códigos, ciências 
humanas e suas tecnologias. 

A Marinha do Brasil divul-
gou edital do concurso do 
Quadro Técnico para o in-
gresso no Corpo Auxiliar. As 
chances são para quem tem 
o nível superior, podendo 
concorrer a diversas espe-
cialidades. O posto tem re-
muneração de R$9.070,60, 
além de outros benefícios.

A seleção oferece 16 vagas 
para as especialidades de 
Biblioteconomia (1), Comu-
nicação Social (1), Direito (2), 
Educação Física (1), Estatística 
(1), Informática/Especialidade 
Banco de Dados (1), Informá-
tica/Especialidade Desen-
volvimento de Sistemas (1), 
Informática/Especialidade 
Infraestrutura de TI (1), Infor-
mática/Especialidade Segu-
rança da Informação (1), Me-
teorologia (1), Pedagogia (1), 
Psicologia (2) e Segurança do 
Tráfego Aquaviário (2).

Neste concurso, o cargo é o 
de primeiro-tenente. Durante 
o curso de formação, ainda 
como guarda-marinha, a 
remuneração atribuída será 
de R$9.070,60,composta por 
R$7.315,00 do soldo militar, 
R$1.389,85 do adicional mili-
tar e R$365,75 do adicional 
de compensação por dispo-
nibilidade militar. Os alunos 
ainda contam com alimen-
tação, uniforme, assistência 

DESTAQUE | 440 vagas para ambos os sexos, com ganhos de R$7.315

TAXA | O valor da taxa de inscrição é de R$85 para pagamento até 27 de maio

CRONOGRAMA | Inscrições vão de 4 a 17 de julho, pela internet. Provas em agosto deste ano!

EsPCEx: últimos dias de inscrições para vagas de nível médio

Enem 2022 recebe inscrições somente até o dia 21 de maio

Marinha divulga edital para o Quadro Técnico

Magistério Química (três); 
Psicologia (uma); e Veteri-
nária (uma). Para capelão, 
há cinco vagas em dispu-
ta, sendo elas para pastor 
católico romano (quatro) e 
pastor evangélico (uma).

Em todos os casos, os 
candidatos precisam ter 
nível superior completo na 
área de interesse. Para os 
candidatos do EsFCEx, das 
áreas de Medicina sem es-
pecialidade, Odontologia 
e Farmácia, será preciso 
ter, no máximo, 32 anos de 
idade (completados até 31 
de dezembro do ano da 
matrícula).

Para os cargos de Medi-
cina com especialidade, é 
preciso ter, no máximo, 34 
anos até o dia 31 de dezem-
bro do ano da matrícula. Os 
concursos também contam 
com altura mínima e máxi-
ma, sendo preciso ter, pelo 
menos 1,60m (sexo masculi-
no); ou 1,55m (sexo feminino). 

Desde janeiro de 2022, a 
Escola de Saúde do Exérci-
to (EsSEx) e a Escola de For-
mação Complementar do 
Exército (EsFCEx) foram uni-
fi cadas, sendo criada a Es-
cola de Saúde e Formação 
Complementar do Exército 

(ESFCEx), com sede na capi-
tal baiana.

Ambos os concursos do 
Exército possuem o mesmo 
calendário de inscrição. O 
prazo será aberto às 10h 
do dia 14 de junho e fi carão 
disponíveis até as 15h do dia 
5 de agosto, pela internet. 
Para se candidatar, basta 
acessar o site da própria Es-
FCEx e preencher o formulá-
rio de inscrição. A confi rma-
ção da inscrição será após o 
pagamento da taxa, no va-
lor de R$150.

Os candidatos dos con-
cursos EsFCEx e EsSEx serão 
avaliados através de várias 
etapas de seleção. A primei-
ra fase de ambos serão os 
exames intelectuais (prova 
objetiva), que está marcado 
para o dia 11 de setembro.

Para os cargos da área da 
Saúde, a avaliação terá 60 
questões. Os concorrentes 
às especialidades de Me-
dicina responderão a 20 
perguntas de Conhecimen-
tos Gerais sobre assuntos 
básicos da área. Já quem 
concorrer para o cargo de 
dentista realizará 20 ques-
tões de assuntos básicos de 
Odontologia, enquanto can-
didatos da área de Farmá-

cia responderão 20 itens de 
assuntos básicos da área e 
legislação específi ca. As de-
mais 40 questões serão de 
Conhecimentos Específi cos.

Na EsFCEx serão 60 ques-
tões sobre as disciplinas de 
Língua Portuguesa (oito), His-
tória do Brasil (seis), Geogra-
fi a do Brasil (seis) e Conheci-
mentos Específi cos (40). As 
próximas etapas serão ve-
rifi cação documental pre-
liminar (não possui caráter 
eliminatório nem classifi ca-
tório, a ser realizada apenas 
pelo candidato aprovado 
no EI), inspeção de Saúde 
(IS), exame de Aptidão Física 
(EAF), avaliação Psicológica 
(Avl Psc) e revisão médica e 
comprovação dos requisitos 
para a matrícula. Por último, 
ocorre o curso de formação 
profi ssional.

Seleção é para o curso de formação de ofi ciais em 2023. O Exército receberá inscrições até junho, pela internet.

Os candidatos podem realizar os cadastros somente até o dia 23 de maio

Provas serão aplicadas nos dias 13 e 20 de novembro

Concurso conta com 16 vagas para o Quadro Técnico do Corpo Auxiliar

R$1.185. Os outros quatro anos 
do curso ocorrerão na Aca-
demia Militar das Agulhas 
Negras (Aman), em Resende 
(RJ), em regime de internato. 
Ao longo desse período, o 
soldo será de R$1.630. Após 
concluir o curso na Aman, o 
cadete será declarado as-
pirante a ofi cial e ganhará a 
graduação de bacharel em 
Ciências Militares, passando 
a receber remuneração de 
R$7.315 mensais. Durante a re-
alização do curso na Aman, 
o cadete do sexo masculino 
optará por um dos seguintes 
cursos: Infantaria; Cavalaria; 
Artilharia; Engenharia; Co-
municações; Intendência; ou 
Material Bélico. Já os do sexo 
feminino terão como opção: 
Intendência ou Material Béli-
co. Em ambos os casos, a es-
colha será subordinada ao 
rendimento escolar.

As disciplinas são Língua Por-
tuguesa, Literatura, Língua 
Estrangeira, Artes, Educação 
Física, Tecnologias da infor-
mação e Comunicação, His-
tória, Geografi a, Filosofi a e 
Sociologia.

Também no dia 13 será feita 
a redação. Neste primeiro dia 
de provas os concorrentes 
terão 30 minutos a mais para 
realizarem os exames. Já no 
dia 20 de novembro, serão 
as questões de Matemáti-
ca e Ciências da Natureza, 
com 45 cada, totalizando 90 
questões. A aplicação terá 5 
horas de duração.

As provas serão aplicadas 
por todos os estados do país 
e no Distrito Federal, com lo-
cais distribuídos por diversos 
municípios. Já é possível ve-
rifi car a lista de cidades que 
receberão as provas no site 
do Inep.

A abertura dos portões 
está prevista para as 12h e fe-
chamento às 13h. A avaliação 
será iniciada às 13h30 e terá 
término às 19h, no dia 13 de 
novembro, e às 18h30, no dia 
20. Os gabaritos estão pre-
vistos para saírem até o dia 
23 de novembro.

médico-odontológica, psico-
lógica, social e religiosa.

Todas as oportunidades são 
para o Quadro Técnico do 
Corpo Auxiliar da Marinha e o 
candidato precisa ter o nível 
superior na respectiva área 
para participar. O candidato 
pode ter concluído ou estar 
em fase conclusão do curso 
de bacharel ou licenciatura. 
É preciso estar registrado no 
órgão fi scalizador da pro-
fi ssão a que concorre, até a 
data da matrícula no curso. 
Essa condição não se aplica 
aos candidatos de Direito.

Também é necessário ter 
altura mínima de 1,54m e má-
xima de 2m. Além de possuir 
menos de 35 anos de idade 
no dia 30 do mês de junho de 
2023. Podem concorrer can-
didatos de ambos os sexos.

O concurso da Marinha 
para o Quadro Técnico rece-
berá inscrições pela internet, 
pelo site da própria institui-
ção. As inscrições poderão 
ser feitas de 4 a 17 de julho. 
Para isso, basta preencher o 
formulário que constará no 
portal da Marinha. É preciso 
que todas as informações 
estejam corretas e atualiza-
das. Em seguida, para confi r-
mar participação, precisa ser 
pago o boleto da taxa de ins-
crição, no valor de R$140.

A primeira etapa do con-
curso consistirá na realiza-
ção de uma prova objetiva 
e redação, que serão rea-
lizadas nos dias 17 e 18 de 
setembro, das 13h30 às 18h. 
Na sequência, os candida-
tos passarão por inspeção 
de saúde, exame de apti-
dão física (EAF), avaliação 
psicológica e o curso de 
formação profissional. No 
que tange à primeira eta-
pa, no dia 17 de setembro 
os candidatos realizarão 
uma prova objetiva com 
44 questões, sendo 20 de 
Língua Portuguesa, 12 de Fí-
sica e 12 de Química. Nesta 
mesma data será aplica-
da a redação. Já no dia 18, 
o exame objetivo contará 
com 56 perguntas, sendo 
20 de Matemática, 12 de 
Geografia, 12 de História e 
12 de Inglês.

O Inep ressalta que o par-
ticipante que optar por se 
inscrever no Enem 2022 im-
presso não poderá se inscre-
ver na edição do Enem 2022 
digital, que tem edital pró-
prio. De acordo com o edital, 
não será possível alterar a 
opção (exame impresso ou 
digital) após a inscrição ter 
sido concluída.

O Diário Oficial também 
publicou o edital do Enem 
2022 Digital. De acordo com 
o documento, para a edi-
ção digital, o número de ins-
crições será limitado e apli-
cado em locais autorizados 
pelo Inep nos estados, no 
Distrito Federal e nos municí-
pios indicados.

Serão disponibilizadas 
101.100 inscrições para os 
primeiros participantes que 
optarem pela edição digital. 
O edital informa ainda que, 
após concluir a inscrição, o 
candidato não poderá al-
terar essa opção. O partici-
pante deverá comparecer 
ao local de prova determi-
nado pelo instituto e não 
será possível fazer a prova 
em computador particular.

Os concorrentes do con-
curso da Marinha para o 
Quadro Técnico serão ava-
liados por diversas etapas 
de seleção. Todas podem 
eliminar ou classifi car o 
candidato. A primeira será 
uma prova objetiva com 
50 questões de Conheci-
mentos Profi ssionais e uma 
redação, ambas de caráter 
eliminatório e classifi catório. 
Para profi ssionais de Direi-
to, haverá uma prova dis-
cursiva de Conhecimentos 
Profi ssionais. A prova escrita 
está agendada para o dia 
28 de agosto, em várias ci-
dades do território nacional.

A segunda etapa é nome-
ada como “eventos com-
plementares” e é constituída 
por Verifi cação de Dados 
Biográfi cos (VDB); Inspeção 
de Saúde (IS); Teste de Ap-
tidão Física (TAF) - Natação 
e Corrida; Avaliação Psico-
lógica (AP); Verifi cação de 
Documentos (VD);

Prova de Títulos (PT); Pro-
cedimento de Heteroiden-
tifi cação Complementar à 
Autodeclaração (PH). A ter-
ceira e última etapa é o cur-
so de formação de ofi ciais 
(CFO) que contém o perí-
odo de adaptação e tam-
bém as aulas, de caráter 
eliminatório e classifi catório. 

Título de Doutor, que é de natureza acadêmica é 
conferido ao pesquisador que é apto a desenvolv-
er um trabalho inédito.

Doutor é um pronome de tratamento muito uti-
lizado no Brasil, cujo fundamento acadêmico não 
é exigido. Médicos, dentistas, advogados, profi s-
sionais liberais ou pessoas com altos níveis sociais 
são chamados de doutores. Sendo eu própria 
especialista em educação e ex-diretora de no-
vos negócios na Universidade Nova de Lisboa em 
Portugal, gosto de enfatizar que isso se trata de 
uma “banalização” do título, que atribui o Doutor 
como pronome de tratamento e não como título 
acadêmico, conferido a partir de requisitos legais 
muito bem defi nidos, em instituições de ensino 
reconhecidas e credenciadas.

O título de Doutor, adquirido quando se forma em 
doutorado ou PhD, que são similares e de nature-
za acadêmica, é conferido ao pesquisador que é 
apto a desenvolver um trabalho inédito, não ape-
nas no tema, mas também na abordagem efetu-
ada, conceito ou método. O trabalho é examinado 
por uma banca composta por no mínimo três pes-
soas portadoras do mesmo título acadêmico. Os 
títulos universitários são utilizados em instituições 
de ensino, pesquisa ou extensão universitária, as-
sim como validada a sua credibilidade mediante 
a sociedade como um todo.

As opiniões emitidas por acadêmicos geralmente 
são consideradas válidas nas áreas em que pos-
suem o reconhecimento. Nada os impede, entre-
tanto, de desenvolvê-las sobre outras áreas, que 
não a do título acadêmico. Assim, o doutor, quan-
do tem um tema para o qual as evidências se 
comprovam, essa pessoa pode, sim, validar sobre 
o tema. Assinar em baixo como se costuma dizer. 

Contudo, em se tratando de um tema cuja cre-
denciação acadêmica não lhe foi devidamente 
outorgada, esse mesmo Doutor não poderá ate-
star a veracidade do que lhe foi apresentado.

Pessoalmente defendo que o título acadêmico 
de Doutor é atribuído a quem se torna ‘Doutor em 
alguma coisa’, quando se forma em doutorado 
ou PhD como é no exterior, e não existe uma out-
ra titulação acadêmica de forma genérica.

Quando me refi ro a publicações acadêmicas, 
principalmente em revistas de alto prestígio, 
devo explicar que os textos devem sempre ser 
submetidos à análise de pesquisadores previa-
mente credenciados. Nesse caso, submetidos ao 
princípio duplo cego.

O princípio duplo cego consiste nos exam-
inadores do texto, que sempre são dois doutores, 
não saberem quem é o autor, ao menos até que 
haja a aprovação é uma exigência para ambos 
examinadores e às vezes pelo próprio Conselho 
Editorial do trabalho apresentado. Como dito 
anteriormente, podendo ser necessário pas-
sar pela banca composta por três doutores da 
mesma área.

No caso de títulos em Ciências Humanas e Soci-
ais, quando se trata de uma opinião polêmica, 
às vezes é aceita, a fi m de provocar debates. 
Já em Ciências Biológicas ou Exatas, em razão 
da própria natureza das áreas, os critérios ten-
dem a ser mais rígidos, devendo representar, a 
experimentação do que é sugerido, ou seja, o 
estudo de caso.

Prof. Dr. Fabiano de Abreu Agrela Rodrigues é PhD, neurocien-
tista, mestre em psicologia, biólogo, historiador, antropólogo, 
com formações também em neuropsicologia, neurolinguísti-
ca, inteligência artifi cial, neurociência aplicada à apren-
dizagem, fi losofi a, jornalismo, programação em python e 
formação profi ssional em nutrição clínica - Diretor do Centro 
de Pesquisas e Análises Heráclito; Chefe do Departamento de 
Ciências e Tecnologia da Logos University International, Pro-
fessor e investigador na Universidad Santander de México; 
Cientista no Hospital Universitário Martin Dockweiler; Membro 
da SFN - Society for Neuroscience, Membro ativo Redilat.

PROFISSIONAIS COM 
DOUTORADO PODEM ATESTAR 
MÉTODOS DEFENDIDOS
* Professor Dr. Fabiano de Abreu Agrela Rodrigues
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