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REMUNERAÇÃO PODE CHEGAR A R$4.638,66

CONCURSO UFF 
PARA ÁREA DE 
APOIO  ABRE 

INSCRIÇÕES EM 1° 
DE MARÇO

O edital do concurso UFF abrirá inscrições a partir de 1° de março para 
mais de 180 vagas na área de apoio distribuídas por diferentes cargos, 
incluindo o de assistente de administração de nível médio. Página 6

SELEÇÃO OFERECE VAGAS PARA ESCRITURÁRIO

CONCURSO 
BANCO 

DO BRASIL 
PRORROGA 

INSCRIÇÕES ATÉ  
3 DE MARÇO

O edital do Banco Do Brasi l  teve inscrições prorrogadas até dia 3 de março, 
pelo site da Cesgranrio. Vagas para escriturário de nível médio. Página 2

CONCURSOS

Guarda Municipal 
do Rio recebe 
crédito para edital
A Guarda Municipal do Rio 
recebeu crédito e pode preparar 
novo edital de concurso para 
carreira. Página 5

CBMERJ segue 
com inscrições 
abertas para 
vagas de soldado
Concurso oferece 800 

vagas para soldado e 

terceiro sargento, a partir

do nível médio. Página 5

Veja quais 
cargos pode 
ter o concurso 
do BNDES
Banco vive expectativa para 

publicar novo edital de 

concurso em diferentes 

carreiras. Página 2

Depois de contratar formalmente o Ibade como banca, o edital de concurso da Polícia Militar 
do Rio de Janeiro pode sair a qualquer momento com 2 mil vagas de soldado. Página 5

C o m  b a n c a  c o n t r a t a d a ,  e d i t a l  d e  c o n c u r s o  P M E R J
p o d e  s e r  p u b l i c a d o  a  q u a l q u e r  m o m e n t o

Petrobras divulgou novo edital de concurso com vagas para nível médio técnico em 
diferentes áreas de formação. As inscrições estão abertas até dia 17 de março. Página 2

P e t r o b r a s  s e l e c i o n a  p a r a  v a g a s  d e  n í v e l  m é d i o 
t é c n i c o  e m  d i v e r s a s  á r e a s .  I n s c r i ç õ e s  a b e r t a s 
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D E S T A Q U E  |  R e m u n e r a ç ã o  e m  i n í c i o  d e  c a r r e i r a  é  d e  R $ 5 , 4  m i l

D E S TA Q U E  |  M i n i s t r o  e s p e r a  c r i a ç ã o  e m  2 0 2 3

DESTAQUE |  Salário inicial a partir de R$3,9 mil

DESTAQUE | Seleção vai preencher mil vagas de técnico

D E S TA Q U E  |  N o v o  e d i t a l  é  d e s e j o  d o  g o v e r n o

DESTAQUE |  Estatal  seleciona para o preenchimento de 1 .1 19  vagas

Concurso Banco do Brasil prorroga inscrições até 3 de março

Quais os próximos passos para criação da Guarda Nacional e concurso?

Concurso BNDES: quais cargos podem ser contemplados?

INSS: lista de matriculados no curso de formação sairá dia 2

Concurso PF: validade é prorrogada até setembro deste ano

Concurso Petrobras: primeiro dia teve cerca de 10 mil inscritos

S e l e ç ã o  o f e r e c e  6  m i l  v a g a s  d e  e s c r i t u r á r i o ,  c o m  r e q u i s i t o  d e  n í v e l  m é d i o

Ve j a  os  p róx i m os  p a s s os  p a ra  c r i a ç ã o  d a  G u a rd a  N a c i o n a l  e  a b e r t u ra  d e  c o n c u r s o

Ve j a  q u a i s  c a r g o s  d o s  n í v e i s  m é d i o  e  s u p e r i o r  p o d e m  c o n s t a r  n o  e d i t a l

C u r s o  d e  F o r m a ç ã o  d o  I N S S  a c o n t e c e  e m  d i v e r s a s  r e g i õ e s  d o  p a í s

C o r p o r a ç ã o  p r o r r o g o u  a  v a l i d a d e  d a  s e l e ç ã o  p o r  m a i s  s e i s  m e s e s

Inscrições seguem abertas até o dia 17 de março, pelo s ite do Cebraspe

FEDERAL 

O concurso Banco do 
Brasil teve as inscrições 
prorrogadas! A seleção, 
que oferece 6 mil vagas no 
cargo de escriturário, de 
nível médio, agora recebe 
os cadastros até o próximo 
dia 3 de março, no site da 
Fundação Cesgranrio , or-
ganizadora.

O comunicado consta no 
site da banca organizado-
ra e foi assinado pela vice-
-presidente do corporativo, 
Ana Cristina Rosa Garcia, e 
pelo diretor da Gestão de 

A criação da Guarda 
Nacional está em pauta 
pelo governo do presi-
dente Luiz Inácio Lula da 
Silva. Uma Proposta de 
Emenda Constitucional 
(PEC) com essa finalidade 
deve ser apresentada nos 
próximos dias. 

O principal objetivo é 
proteger os prédios públi-
cos federais em Brasíl ia. 
Além de atuar em opera-
ções especiais em terras 
indígenas, área de fron-
teira, unidades de con-
servação e apoio à segu-
rança dos estados.

A proposta é que a de-
fesa das áreas sob jurisdi-
ção da União, como a Es-
planada dos Ministérios, 
Praça dos Três Poderes e 
residências oficiais, passe 
para atribuição da Guar-
da Nacional.

Quais são os próximos 
passos para a criação da 
Guarda Nacional e, pos-
teriormente, realização 
do concurso? 1º passo:  
Primeiramente, o Governo 
Federal deve encaminhar 
ao Congresso Nacional 
uma PEC visando a cria-
ção da Guarda Nacional.  

2º passo: A PEC será dis-

A presidência do Banco 
Nacional de Desenvolvi-
mento Econômico e Social 
(BNDES) já anunciou a in-
tenção de realizar novos 
concursos públicos. Quais 
cargos podem ser con-
templados no próximo 
edital? 

De acordo com o Plano 
de Cargos e Salários da 
instituição, o BNDES apre-
senta os seguintes cargos 
dos níveis médio de técni-
co de suporte administra-
tivo e nível superior: pro-

O Instituto Nacional do 
Seguro Social divulgará 
na próxima quinta-feira, 2, 
a relação dos candidatos 
matriculados no curso de 
formação do seu concur-
so INSS. As primeiras duas 
chamadas já foram publi-
cadas, sendo a primeira 
com mil aprovados e a se-
gunda para as vagas que 
não foram preenchidas na 
convocatória inicial.  

Conforme a última reti-
ficação publicada, a nota 
final no curso de formação 
(NFCF) será calculada por 
meio da seguinte fórmula: 
NFCF = (nota da prova ob-
jetiva + nota da prova dis-

Foi prorrogado por mais 
seis meses o prazo de vali-
dade do concurso PF 2021, 
que trouxe oportunidades 
em quatro cargos da área 
policial, sendo eles: agente, 
escrivão, papiloscopista e 
delegado. O prazo iria expi-
rar em 15 de março, após o 
resultado final e homologa-
ção terem saído no final do 
ano passado.

Agora, com a prorroga-
ção, o prazo de validade vai 
até 15 de setembro de 2023 
e não pode mais ser estendi-
do. O comunicado foi publi-
cado pelo Cebraspe, o orga-
nizador da seleção .

Com o prazo prorrogado, 
a corporação pode usar 
este tempo para chamar 

O concurso Petrobras 
2023 pode bater recordes 
para a estatal. Isso porque, 
segundo o setor de Recur-
so Humanos da empresa, 
somente no primeiro dia 
de inscrição (15 de feverei-
ro), cerca de 10 mil pesso-
as se inscreveram. 

Ainda de acordo com 
o setor, a última seleção, 
com vagas de nível supe-
rior, registrou 160 mil ins-
crições. No entanto, como 
o novo processo conta 
com vagas de nível médio 
técnico, carreira não ofe-
recida desde 2018, a de-
manda promete ser maior.  
“Como não é feito concur-
so desde 2018 nessa área, 
talvez seja um recorde 
para o nosso volume de 
inscrições”, informou o se-
tor à Folha Dirigida. 

As inscrições podem ser 

nhos iniciais de R$5.436,03, 
sendo R$3.622,23 de venci-
mento inicial, R$1.014,42 de 
auxílio-alimentação/refei-
ção e R$799,38 de cesta ali-
mentação.

Além de outros benefí-
cios, sendo participação 
nos lucros (geralmente 
paga duas vezes ao ano), 
planos de saúde e odon-
tológico, previdência pri-
vada com participação 
do banco, auxílio-creche/
babá e auxílio ao filho com 
deficiência.

A contratação ocorrerá 
pelo regime celetista. Já no 
banco, ao longo da carrei-
ra, os profissionais pode-
rão se capacitar por meio 
da Universidade Corpora-
tiva Banco do Brasil (UniBB), 
com o acesso a bolsas de 
graduação, pós-gradua-
ção, idiomas e mais.

O comunicado divulga-
do reforça que as demais 
datas do concurso Banco 
do Brasil seguem inaltera-
das. Desta forma, a aplica-
ção das provas objetivas 

da seleção segue mantida 
para o 23 de abril.

Os candidatos serão 
avaliados por meio de 
provas objetivas e uma re-
dação. Os exames terão 
cinco horas de duração e 
contará com 70 questões, 
sendo 25 de Conhecimen-
tos Básicos e 45 de Conhe-
cimentos Específicos. Já as 
disciplinas irão variar de 
acordo com o perfil pro-
fissional escolhido (agente 
comercial ou de tecnolo-
gia).

Cultura e de Pessoas, Thia-
go Affonso Borsari.

No ato da inscrição, o 
candidato deve optar pela 
região/cidade que deseja 
concorrer às vagas. Para 
participar do concurso, é 
preciso pagar uma taxa 
de R$50. A remuneração 
em início de carreira é de 
R$5.436,03. As vagas de es-
criturário estão distribuídas 
por dois perfis profissio-
nais, sendo 3 mil para cada 
um deles, com o seguinte 
perfil:

cutida e votada em dois 
turnos, em cada Casa do 
Congresso.  A proposta 
será aprovada se obtiver, 
na Câmara e no Senado, 
três quintos dos votos dos 
deputados (308) e dos se-
nadores (49). O texto será 
promulgado em sessão 
no Congresso pelo Presi-
dente da República e en-
trará, então, em vigor.

3º passo: Segundo o mi-
nistro da Justiça e Segu-
rança Pública, Flávio Dino, 
o ingresso na Guarda Na-
cional será por meio de 
concurso público. Após 
a corporação ser criada 
e regulamentada, o Mi-
nistério da Gestão e da 
Inovação em Serviços Pú-
blicos deverá analisar a 
autorização do concurso 
público. 

Ainda não há informa-
ções sobre vagas, re-
quisitos e salários dos 
integrantes da Guarda 
Nacional. O ministro Flá-
vio Dino espera que o 
Congresso aprove a cria-
ção da corporação ain-
da em 2023.  

“Há a proposta da 
Guarda Nacional, que eu 
espero que o Congresso 
aprove ao longo deste 

fissional básico nas áreas 
de Administração; Análise 
de Sistemas - Desenvolvi-
mento; 

Análise de Sistemas - Su-
porte; Arquitetura; Arqui-
vologia; Biblioteconomia; 
Ciências Contábeis; Co-
municação Social; Direi-
to; Economia; Engenharia; 
Geologia; Psicologia. Ain-
da não há informações 
sobre quais cargos e áre-
as serão contemplados 
no novo concurso BNDES.

Os salários iniciais 
de técnico de supor-
te administrativo são de 
R$3.941,38, podendo che-
gar a R$11.815,79 com as 
progressões na carreira.  
Já para profissional bási-
co, os valores iniciais são 
de R$12.370,96, chegan-
do a R$28.807,70 com as 
progressões.

Os funcionários do BN-
DES também têm direi-
to aos seguintes bene-
fícios: auxílio-refeição: 
R$1.857,61; assistência 
saúde: R$1.844,74 (cus-
to médio por beneficiá-
rio); exames periódicos: 
R$382,43 (correspondem 
às despesas para realizar 
exames ocupacionais e 
suas correlatas, incluindo 

cursiva)/15.

Será eliminado do curso 
de formação o candidato 
que obtiver nota final infe-
rior a sete pontos. Confor-
me o INSS, quem abando-
nar ou desistir do CF, sem 
justificativa, deverá ressar-
cir ao erário o auxílio finan-
ceiro. Isso porque, durante 
a formação, o concorrente 
ainda fará jus, a título de 
auxílio financeiro, a 50% 
da remuneração da clas-
se/padrão inicial do cargo.

Para o curso de forma-
ção, foram convocados os 
primeiros mil candidatos 
classificados na seleção. 

mais aprovados e zerar a 
sua lista de cadastro de re-
serva. Este, inclusive, é um 
desejo do Governo Federal e 
da corporação.

O ministro da Justiça e 
Segurança Pública, Flávio 
Dino, disse recentemente 
que havia esse objetivo de 
chamar excedentes e já es-
tavam sendo feitos os esfor-
ços para prorrogar o prazo 
de validade. Quem também 
solicitou que o prazo fosse 
prorrogado foi o deputado 
Nicoletti. Publicado em janei-
ro de 2021, o tão aguardado 
edital do concurso PF trouxe 
uma oferta de 1.500 vagas, 
sendo todas de nível supe-
rior.

Além de anunciar que o 
realizadas por meio do site 
do Cebraspe,  organiza-
dor, até as 18h do dia 17 de 
março. Para participar da 
seleção é preciso pagar 
uma taxa de R$62,79, até o 
dia 22 do próximo mês.

Inscritos no Cadastro 
Único para Programas So-
ciais do Governo Federal 
(CadÚnico) e doadores de 
medula óssea podem soli-
citar a isenção da taxa, no  
site da banca,  até as 18h 
do dia 27 de fevereiro.

Ao todo, a estatal sele-
ciona para o preenchi-
mento de 1.119 vagas, sen-
do 373 imediatas e 746 
para a formação de um 
cadastro de reserva. To-
das as oportunidades são 
destinadas a candidatos 
com nível médio técnico. 
Segundo a Petrobras, não 
é preciso comprovar ex-

agente comercial (escri-
turário tradicional) – profis-
sional que atua no banco, 
principalmente no atendi-
mento ao cliente, e conta 
com postos em todas as 
agências do país;

agente de tecnologia 
(escriturário voltado para 
a área de TI) – profissio-
nal que atua na área de TI, 
com conhecimentos espe-
cíficos, e exerce tal função 
no Distrito Federal, em Bra-
sília.

Os aprovados terão ga-

ano, porque também se-
ria uma oportunidade de 
trabalho para aprimorar 
a segurança pública”, 
disse o ministro em entre-
vista ao UOL. 

Ele descartou a ideia 
de federalizar as forças 
de Segurança do Distrito 
Federal. Elas continuarão 
sob comando do Gover-
no local.  O Governo Fe-
deral passou a fomen-
tar a criação da Guarda 
Nacional depois dos atos 
antidemocráticos de 8 de 
janeiro, em que o Palácio 
do Planalto, o Congresso 
Nacional e o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) foram 
invadidos e depredados. 

De acordo com o minis-
tro da Justiça e Seguran-
ça Pública, a criação da 
nova corporação federal 
foi um pedido do pró-
prio presidente Luiz Iná-
cio Lula da Silva, e deve 
substituir a Força Nacio-
nal de Segurança, cria-
da em 2004, no primeiro 
mandato de Lula. Hoje 
em dia, o contingente da 
Força Nacional é recru-
tado de forma episódica 
a partir de agentes que 
atuam em diferentes po-
lícias do país.   

exames complementares 
solicitados pelos médicos 
do trabalho, para cola-
boradores ativos); assis-
tência Educacional: até 
R$1.512,05 (reembolso por 
dependente com idade 
até 17 anos e 11 meses).

Logo após assumir a 
presidência do BNDES, em 
fevereiro, Aloizio Merca-
dante destacou a inten-
ção de retomar os con-
cursos públicos para a 
instituição. “Retomaremos 
concursos que não ocor-
rem há mais de dez anos, 
com cotas”, disse. 

Em resposta à Folha Di-
rigida, o banco explicou 
que a seleção será nego-
ciada diretamente com 
o Ministério da Gestão e 
da Inovação em Servi-
ços Públicos. A pasta é a 
responsável por analisar 
os pedidos e autorizar os 
concursos federais du-
rante o governo de Luiz 
Inácio Lula da Silva. 

A gestão do BNDES tam-
bém se compromete a 
aplicar a Política de Cotas 
no próximo edital. “O pro-
cesso de novo concurso 
para o BNDES será nego-
ciado com o Ministério da 
Gestão e da Inovação em 

Serviços Públicos. De toda 
forma, o compromisso da 
nova diretoria do Banco 
é que seja um concurso 
com cotas”, consta em 
nota enviada à reporta-
gem.

O Banco Nacional de 
Desenvolvimento Econô-
mico e Social não pre-
cisa de autorização do 
Governo Federal para 
abrir concursos. Ele tem 
independência para pre-
encher seu quadro de 
pessoal mediante aval da 
presidência do próprio 
órgão, como o Banco do 
Brasil. No entanto, a con-
tratação de novos fun-
cionários deve ser acor-
dada com o Ministério da 
Gestão. Além de respeitar 
os limites e dotações or-
çamentárias para cada 
exercício. 

Dessa maneira, ainda 
que não seja obrigatório 
o aval para o novo con-
curso, é preciso ter uma 
interlocução com o Go-
verno Federal. A ministra 
da Gestão e da Inovação 
em Serviços Públicos, Es-
ther Dweck, já se mostrou 
sensível em analisar as 
propostas de concursos e 
recomposição de pessoal 
em diferentes órgãos. 

Já o curso será realiza-
da nas seguintes cidades:  
Belém (PA); Belo Horizonte 
(MG); Brasília (DF); Floria-
nópolis (SC); Fortaleza (CE); 
João Pessoa (PB); Manaus 
(AM); Rio de Janeiro (RJ); e 
São Paulo (SP).

Para ser aprovado nesta 
última etapa, o candidato 
precisará alcançar notas 
satisfatórias nas provas 
objetivas e discursivas que 
compõem essa etapa. A 
prova objetiva será do tipo 
certo/errado. Ambos os 
exames (objetiva e discur-
siva) serão realizados no 
dia 9 de abril, às 8h, para 
todos os candidatos.

concurso da PF deve ser 
prorrogado, Flávio Dino ain-
da informou que novos con-
cursos PF estão na pauta de 
Lula e podem avançar em 
breve. 

O chefe da pasta comple-
mentou dizendo que ainda 
não tem nada para anun-
ciar novos editais, com pou-
cos meses de governo, mas 
afirma que: “os dois temas 
estão a sério na nossa pauta 
e vamos avançar”.

“A posição do Ministério da 
Justiça é da prorrogação da 
validade do concurso exis-
tente e o presidente Lula já 
enfatizou que quer fazer no-
vos concursos para a Polícia 
Federal”, disse em entrevista 
ao site UOL. 

periência profissional.  Já 
as vagas são para atua-
ção como profissional Pe-
trobras de nível técnico jú-
nior, em diversas áreas. 

Conforme o edital, o 
salário básico será de 
R$3.294,36, com garantia 
de remuneração mínima 
de R$5.563,90. A Petro-
bras oferecerá ainda pre-
vidência complementar 
(opcional) e plano de saú-
de (médico, hospitalar, 
odontológico, psicológico 
e auxíl io farmácia), além 
de benefícios educacio-
nais para dependentes. 
Os aprovados serão alo-
cados em qualquer es-
tado em que a Petrobras 
atue, a critério da estatal. 
A contratação será feita 
conforme a Consolida-
ção das Leis Trabalhistas 
(CLT).
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D E S T A Q U E  |  V a g a s  p a r a  t é c n i c o  e m  I n f o r m á t i c a

Concurso TRF5 para técnico é anunciado
U m a  c o m i s s ã o  j á  f o i  f o r m a d a  p a r a  a c o m p a n h a r  o s  p r e p a r a t i v o s  p a r a  o  n o v o  e d i t a l

FEDERAL

Um novo concurso TRF5 
acaba de ser confirmado 
e será realizado em breve. 
O Tribunal Regional Federal 
da 5ª região formou comis-
são organizadora e dará 
início aos preparativos 
rumo ao edital. A portaria 
assinada pela presidência 
foi publicada no Diário Ofi-
cial do órgão na quinta-fei-
ra, 23.

A seleção será destinada 
ao provimento na carrei-
ra de técnico judiciário, na 
área de apoio especializa-
do - especialidade Infor-
mática. O quantitativo de 
vagas ainda não foi infor-
mado, mas haverá ofer-
ta imediata e formação 
de cadastro de reserva. O 
documento está assinado 
pelo presidente do TRF5, 
Edilson Pereira Nobre Ju-

nior. O próximo passo deve-
rá ser iniciar o processo de 
escolha da banca organi-
zadora. 

O TRF5 abrange os se-
guintes estados: Alagoas, 
Ceará, Paraíba, Pernambu-
co, Rio Grande do Norte e 
Sergipe. Vale lembrar que 
o Tribunal Regional Federal 
da 5ª região tem um con-
curso público vigente, cuja 
validade expirará em janei-
ro de 2024. O resultado final 
do concurso foi homologa-
do em junho de 2018. Em 
junho de 2020 o prazo foi 
prorrogado, com previsão 
de se encerrar em junho de 
2022, mas foi suspenso du-
rante a pandemia. Agora, 
ele já foi retomado e fica 
válido até janeiro de 2024.

A carreira de técnico na 
especialidade de Informáti-

ca, inclusive, foi ofertada no 
concurso passado. O último 
concurso TRF5 aconteceu 
em 2017 e trouxe 14 vagas 
imediatas mais cadastro 
de reserva para cargos de 
técnico e analista, além de 
reserva para deficientes e 
negros. A Fundação Carlos 
Chagas foi a banca respon-
sável.

Recentemente, outro ór-
gão que iniciou preparati-
vos para edital na área de 
tribunais foi o TRF2. O órgão 
formou uma comissão para 
a realização de estudos. A 
intenção é prover cargos 
efetivos de nível superior, em 
vagas de técnicos e analis-
tas.

Se você não está por den-
tro, é importante ficar liga-
do nessa novidade! No final 
de 2022, foi publicada a Lei 

14.456/2022, que exige o 
ensino superior completo 
para ingresso no cargo 
de técnico judiciário. Com 
isso, o novo requisito de 
escolaridade já deve ser 
respeitado nos próximos 
concursos públicos.

Como os TRF’s inte-
gram o Poder Judiciário 
da União, o nível superior 
deve ser cobrado neste 
próximo concurso do TRF 
da 5ª região. Essa medida 
só mudará a menos que o 
Supremo Tribunal Federal 
(STF) declare a lei inconsti-
tucional antes da publica-
ção do edital.

Em resposta à Folha Dirigida, Comissão de Valores Mobil iários fala sobre concurso
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Com déficit de 30%, concurso CVM é prioridade para autarquia

Concurso ANTT: agência mantém pedido de edital 

Diretor da Anvisa defende realização de novo concurso

Em contraproposta, servidores pedem reajuste de 13,5%

Concurso Receita Federal: FGV confirma 154 mil inscritos

DESTAQUE |  Pedido de concurso é para 127 vagas

D E STAQ U E  |  Cargos serão de técnicos e anal istas

D E STAQ U E  |  Vagas dos níveis  médio e superior

D E STAQ U E  |  Governo fez proposta de 7 ,9%

D E S TA Q U E  |  P r o v a s  a c o n t e c e m  e m  m a r ç o 

O concurso CVM é trat-
ado como uma priori-
dade da atual gestão da 
Comissão de Valores Mo-
biliários. Em resposta à 
Folha Dirigida, a autarquia 
falou sobre a necessidade 
de uma nova seleção.

Segundo a CVM, atual-
mente há um déficit de 
30% no quadro da institu-
ição. Os cargos com mais 
vacâncias, no entanto, 
não foram revelados, mas 
entende-se que as carrei-
ras que são requisitadas 
para a seleção são pri-
oritárias.

“A realização de con-
curso público para a CVM 
é um assunto prioritário, 
pois é preciso valorizar os 
servidores da autarquia. 
Há um déficit de 30% no 
quadro da instituição. 
Atender essa demanda 
é o aspecto principal da 
agenda executiva da atu-

A Agência Nacional de 
Transportes Terrestres 
fez um novo pedido de 
concurso ANTT 2023. A 
solicitação foi encami-
nhada, no último dia 31 
de janeiro, à ministra da 
Gestão e Inovação em 
Serviços Públicos, Esther 
Dweck. No atual gover-
no, a pasta é a respon-
sável por avaliar as so-
licitações de concursos 
federais, cabendo à mi-
nistra dar sua autoriza-
ção ou negação.

Conforme o docu-
mento, a ANTT repetiu 
a solicitação feita em 
2022. Desta forma, a 
agência solicita o aval 
para o preenchimen-
to de 362 vagas, nos 
seguintes cargos: nível 
médio -  técnico em re-

Em novembro de 2022, 
o diretor-presidente da 
Agência Nacional de Vi-
gilância Sanitária, Anto-
nio Barra Torres, defen-
deu a realização de um 
novo concurso Anvisa. 
“As minhas expectativas 
são as melhores possí-
veis, sou pessoa otimista, 
positiva. Acredito que a 
relação seja boa. Diga-se 
de passagem, não tenho 
queixa da relação ante-
rior com o governo atu-
al. Acredito que teremos 
uma ótima relação com 
o governo que entra. A 
agência é uma agência 
de Estado, objetivos são 
nacionais”, disse.

A declaração foi dada, 
na época, após uma reu-
nião entre Barra Torres 
e os demais diretores da 

Depois do governo 
federal apresentar sua 
proposta de reajuste, foi 
a vez dos servidores se 
reunirem e apresenta-
rem uma contraposta.  
Em nota divulgada pelo 
Fórum das Carreiras 
de Estado (Fonacate), 
é informado que enti-
dades representativas 
dos servidores públicos 
federais fizeram a soli-
citação de um reajus-
te de 13,5 % a partir do 
mês de março próximo. 
O valor foi aprovado em 
reunião na tarde desta 
sexta-feira, 24. 

O governo havia feito 
a proposta de reajuste 
de 7,9%. Porém, para os 
representantes dos ser-
vidores este percentual 
está muito abaixo das 
perdas acumuladas nos 
últimos anos.  “No ofício 

Assim como noticiado 
pela Folha Dirigida, o con-
curso Receita Federal fe-
chou com 156.373 inscritos, 
que concorrem às mais de 
600 vagas de analistas e 
auditores. O próximo pas-
so será convocá-los para a 
realização das provas.

A demanda oficial de 
candidato por vaga foi pu-
blicada pela Fundação Ge-
tulio Vargas (FGV) , a banca 
organizadora da seleção.

A data de realização das 
provas escritas está man-
tida, sendo reservado o 
dia 19 de março. Neste dia, 
serão aplicadas as provas 
objetivas e discursivas, em 
um domingo, com caráter 
eliminatório e classificató-
rio. Os exames ocorrerão 
em dois momentos, sendo: 
Manhã: provas de Conhe-
cimentos Básicos, de 8h às 
12h30; Tarde: provas de 

al gestão”, disse a CVM à 
Folha Dirigida.

Ainda segundo a CVM, 
após a realização do seu 
último concurso, no ano 
de 2010, cujo edital ficou 
válido por quatro anos, as 
vagas para os cargos de 
inspetor, analista e agente 
executivo foram preenchi-
das entre os anos de 2011 
e 2014. 

Desde então, a au-
tarquia vem solicitando 
aos órgãos competentes 
a realização de novos 
concursos. No entanto, 
até o momento, um novo 
edital não foi autoriza-
do. “Neste sentido, a CVM 
encaminhou aos órgãos 
competentes novo pedi-
do de realização de con-
curso público, com vistas 
à sua aprovação neste 
ano (2023)”, disse.

O pedido mencionado 

gulação de serviços de 
transportes terrestres - 226 
vagas (R$7.846,37); e téc-
nico administrativo - 38 
(R$7.474,67). nível superior 
analista administrativo - 30 
(R$14.265,57); e especialista 
em regulação de serviços 
de transportes terrestres - 
68 (R$15.516,12).

Ainda segundo a ANTT, 
do total de vagas, 294 se-
rão distribuídas entre as 
unidades organizacionais 
que executam as ativida-
des finalísticas de regula-
ção, inspeção, fiscalização 
e controle da prestação de 
serviços públicos de trans-
portes terrestres.

Já as outras 68 vagas se-
rão alocadas nas unidades 
organizacionais responsá-
veis pelas atividades admi-

Agência com os integrantes 
do grupo de Saúde da en-
tão equipe de transição do 
governo Lula.

Em relação ao concur-
so público, o presidente da 
Anvisa afirmou que será 
necessário recompor o 
quadro de servidores da 
agência. Hoje, são cerca de 
1,6 mil profissionais em exer-
cício, sendo que 600 já po-
dem se aposentar. O ideal 
seria ter, aproximadamen-
te, 2,2 mil funcionários.

“É um número difícil de ser 
atingido para um primeiro 
concurso, mas na medida 
que não há concurso ne-
nhum desde 2005, a gente 
precisa de concurso públi-
co com número de vagas 
que possa, pelo menos, a 
curtíssimo prazo, mitigar 
problemas”, declarou.

protocolado para o secre-
tário de Gestão de Pessoas 
e de Relações de Trabalho 
do Ministério da Gestão e 
da Inovação em Serviços 
Públicos (MGI), Sérgio Men-
donça, as entidades des-
tacam que o percentual 
de 7,8% está muito aquém 
das perdas acumuladas 
nos últimos anos, e propõe 
que o governo eleve sua 
oferta para 13,5 % a partir 
do mês de março próximo”, 
diz trecho da nota.

O documento solicita 
ainda que o governo in-
clua no acordo o compro-
misso de equiparação de 
todos os benefícios com 
demais Poderes até ao fi-
nal de 2026. Na proposta 
inicial, o governo também 
propôs o aumento do auxí-
lio-alimentação em 43,6%. 
A próxima reunião para o 
debate de propostas junto 

Conhecimentos Específicos 
e prova discursiva, de 15h 
às 19h30

A primeira etapa será re-
alizada em todas as capi-
tais, com exceção da pes-
quisa de vida pregressa, 
que será online. A segun-
da etapa será composta 
por um curso de formação 
profissional (CFP), de ca-
ráter eliminatório. Haverá, 
ainda, uma pesquisa de 
vida pregressa, de caráter 
eliminatório.

A primeira etapa será re-

visa ao preenchimento de 
127 vagas, em cargos dos 
níveis médio e superior. 
Desse total, 50 vagas são 
destinadas à carreira de 
agente executivo, de nível 
médio e com remuner-
ação inicial de R$7.647,98, 
já com o auxíl io-alimen-
tação de R$458.

O pedido inclui ainda 
27 vagas para inspeto-
res e 50 para analistas. A 
primeira carreira exige o 
nível superior em qualquer 
curso, enquanto a segun-
da requer a graduação 
em área específica.

No últ imo concurso CVM, 
as chances foram para 
graduados em Contabil i-
dade, Recursos Humanos, 
Arquivologia e Bibl iote-
conomia. Ambos os car-
gos contam com remu-
neração de R$19.655,06, 
já com o auxíl io-alimen-
tação.

nistrativas, logísticas e de 
tecnologia da informação 
necessárias, que darão 
suporte ao desempenho 
das atividades finalísticas 
da ANTT.

Na justificativa para o 
novo pedido, a ANTT infor-
ma que o índice de eva-
são do corpo funcional 
da agência é considerá-
vel, tendo como principais 
causas as aposentadorias 
e exonerações.

“Somente no ano de 
2022, registrou-se o des-
ligamento de 18 servido-
res de carreira, cerca de 
2% do quadro efetivo da 
agência. Ressalta-se que, 
apenas em janeiro de 
2023, já ocorreram dois 
novos desligamentos”, dis-
se a ANTT.

Um novo pedido de 
concurso Anvisa come-
ça a ser preparado para 
ser enviado ao Governo 
Federal. As solicitações 
são feitas anualmente e 
devem ser encaminhadas 
até o dia 31 de maio de 
todo ano, conforme pra-
zo legal. 

Em consulta ao Sistema 
Eletrônico de Informações 
(SEI) da Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária, 
Folha Dirigida teve aces-
so ao documento prepa-
ratório, que precisa ser 
elaborado e apresentado, 
a fim de que o concurso 
seja autorizado. Tudo in-
dica que a Anvisa deverá 
solicitar 126 vagas, ou seja, 
19 postos a mais do que o 
último pedido enviado ao 
Governo Federal.

ao governo será na ter-
ça-feira, dia 28 de feve-
reiro, pela manhã.

 Segundo informações 
da Agência Brasil, desde 
2016 não havia reuniões 
dessa mesa de nego-
ciações entre governo 
e servidores. Segundo o 
ministério, sua retomada 
demonstra o “compromis-
so do novo governo com 
os servidores públicos fe-
derais”.

Na reunião do dia 16, o 
secretário de Gestão de 
Pessoas, destacou a con-
dicionante de limitação 
da lei orçamentária de 
2023, que prevê R$ 11,2 bi-
lhões para “reajustes sa-
lariais e outros benefícios 
com impacto orçamen-
tário”. Mais de 30 entida-
des representativas com-
põem a bancada sindical 
desta mesa.

alizada em todas as capitais, 
com exceção da pesquisa 
de vida pregressa, que será 
online. Já a segunda etapa 
será composta por um cur-
so de formação profissional 
(CFP), de caráter eliminató-
rio, que será desenvolvido 
na modalidade online sín-
crona e assíncrona, Ensino a 
Distância (EaD).

A prova objetiva será 
composta por 140 questões 
de múltipla escolha, valen-
do 1 (um) ponto cada ques-
tão, totalizando 140 pontos.
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Cargo Vagas Inscritos Cand./Vaga

Analista-Tributário 
da Receita Federal 

do Brasil
469 102.856 219,31

Auditor-Fiscal da 
Receita Federal do 

Brasil
230 53.517 232,68

Total 699 156373 -
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BANCA |  Empresa ficará responsável pela real ização das etapas da seleção

AVAL | Agência conta com 25 vagas efetivas autorizadas e pode ter edital este ano

Concurso Sefaz-RJ está com novo edital em estudo

AgeRio segue com edital previsto; cargos confirmados

Crea-RJ tem banca definida para novo edital

Concurso Agetransp-RJ terá vagas em cargos de níveis médio e superior

No início do mês de fe-
vereiro, a Secretaria de 
Estado de Fazenda do Rio 
de Janeiro (Sefaz-RJ) con-
firmou que os estudos ne-
cessários para realização 
de novo concurso estão 
em andamento. Em nota 
enviada à Folha Dirigida, 
a pasta informou que es-
tão previstas 50 vagas. “A 
Secretaria de Estado de 
Fazenda do Rio de Janeiro 
informa que está previs-
ta, no Plano de Recupe-
ração Fiscal, a realização 
de concurso com a oferta 
de 30 vagas para Auditor 
Fiscal, 10 para Analista de 
Fazenda e 10 para Agen-
te de Fazenda. Os estudos 
necessários para a reali-
zação do concurso estão 
em andamento”.

Esse quantitativo consta 
no Plano de Recuperação 
Fiscal, que o Estado ela-
borou para ingressar no 
novo Regime de Recupe-

A Agência de Fomento 
do Estado do Rio de Janei-
ro tem um contrato com 
a Fundação Cesgranrio, 
para organizar o próximo 
concurso AgeRio, desde 
junho de 2022. Em res-
posta à Folha Dirigida, a 
agência falou sobre a se-
leção. Segundo a compa-
nhia, o edital para a pró-
xima seleção pública da 
instituição será publicado 
após a finalização de to-
dos os procedimentos ne-
cessários para a abertura 
do concurso.

Estes procedimentos, no 
entanto, não foram reve-
lados. Ainda em respos-
ta, a AgeRio confirmou os 
cargos e áreas que serão 
contemplados no próximo 
edital, que contará com 
oportunidades para a for-

Um novo concurso está no 
radar do Conselho Regional 
de Engenharia e Agronomia 
do Rio de Janeiro. Pelo me-
nos, é o que indica o aviso 
de dispensa de licitação pu-
blicado no Diário Oficial da 
União (DOU).

Conforme o documento, 
o conselho se prepara para 
realizar um novo concurso 
público, por meio do Insti-
tuto Selecon. A contrata-
ção, inclusive, estaria sendo 
encaminhada, no valor de 
R$202.815.

Com a escolha da ban-
ca, o próximo passo será a 
assinatura e publicação do 
contrato entre as partes. 
Ainda não há detalhes so-
bre a previsão de publica-
ção do edital, assim como o 
número de vagas e cargos 
que serão oferecidos. 

Conforme o documento, a 
licitação diz respeito à pres-
tação de serviços técnicos 
de organização, planeja-

Com concurso já auto-
rizado, a Agência Regu-
ladora de Transportes 
Públ icos do Estado do Rio 
de Janeiro tem edital  pre-
visto para este ano. Mas, 
você sabe quais carreiras 
serão oferecidas na sele-
ção? Folha Dir igida traz 
detalhes sobre as 25 va-
gas a serem ofertadas.

Para quem possui  o ní-
vel  médio completo, a 
agência oferecerá cinco 
vagas para o cargo de 
assistente técnico de re-
gulação. Os aprovados 
nesta função terão ga-
nhos iniciais  a part ir de 
R$2.160. Neste caso, os 
aprovados terão diversas 
atr ibuições, como as ati-
vidades relativas à pes-
quisa, informática, assis-
tência e administração 
de pessoal .  Assim como 
dar apoio nos assuntos 
relacionados à admi-
nistração financeira, de 
pessoal,  material ,  docu-
mentação, informática, 
comunicação, patrimônio 
e serviços gerais.

Já quem possui o nível 

cessidade de cargos. Mas, 
ainda assim, precisa-se de 
pessoal. “Estamos termi-
nando os estudos. Antes 
de fazer qualquer con-
tratação, estamos vendo 
qual é a real necessidade”, 
afirmou Nelson Rocha.

O cargo de auditor fis-
cal da Receita Estadual 
será o destaque do novo 
concurso Sefaz RJ. Para 
se candidatar será pre-
ciso ter o nível superior 
completo, fornecido por 
instituição reconhecida 
pelo Ministério da Educa-
ção. O último concurso 
para auditores não trou-
xe a exigência de gradu-
ações específicas.

Os salários atuais dos 
auditores fiscais da Sefaz 
RJ não foram informados. 
Em 2013, quando o último 
edital para carreira foi 
disponibilizado, o valor 
inicial era de R$13.186,76. 

templados os cargos de 
advogado e engenheiro, 
sendo ambos destinados 
a candidatos com nível 
superior nas respectivas 
áreas. Neste caso, a re-
muneração prevista é de 
R$8.233,42.

Vale lembrar que a 
AgeRio contrata pelo 
regime celetista. Desta 
forma, os funcionários 
recebem, além dos sa-
lários e do vale-trans-
porte, benefícios como 
auxíl io-alimentação de 
R$562,76; auxíl io-refei-
ção de R$776,31;  planos 
de saúde e odontológi-
co; auxíl io creche/babá/
excepcional;  e 13ª cesta 
alimentação.

O último concurso Age-
Rio foi realizado em 2014. 
Na época, foram ofereci-

Diante do espaço de tem-
po, os vencimentos devem 
ser ainda maiores.

Como informado pelo en-
tão secretário de Fazenda 
do Rio de Janeiro, há ini-
ciativas internas para que 
as vagas de auditor fiscal 
sejam voltadas para Tec-
nologia da Informação (TI). 
“Precisamos hoje de pes-
soas mais especializadas 
em TI do que alguém que 
vai a campo, por exemplo. 
Atualmente, você precisa 
de alguém que conheça 
determinadas linguagens, 
que tenha essa base de 
dados para trabalhar. Isso 
também é fiscalização, 
mas com outro viés”, ex-
plicou Nelson Rocha. Ain-
da que o concurso tenha 
como requisito o ensino su-

das 15 vagas para cargos 
de nível superior. Desse 
total, três foram para ad-
vogado, duas para enge-
nheiro civi l  e 12 para ana-
lista de desenvolvimento.

A banca responsável 
pela seleção foi a Funda-
ção Don Cintra. Já o con-
curso foi composto por 
provas objetivas e dis-
cursivas. Na objetiva, os 
candidatos tiveram que 
responder dez questões 
de Língua Portuguesa, dez 
de Raciocínio Lógico e 40 
de Conhecimentos Especí-
ficos em Economia, Admi-
nistração e Contabilidade.

A Agência de Fomento 
do Estado do Rio de Ja-
neiro foi criada em 2012 
e tem como objetivo esti-
mular o desenvolvimento 
econômico do estado.

perior em qualquer área, 
o secretário expõe que 
as provas podem exigir 
mais conhecimentos li-
gados à Tecnologia. 

Há dez anos, ocorreu o 
último concurso para in-
gresso de efetivos na Se-
faz RJ. A oferta foi de 50 
vagas para auditor fiscal, 
que teve como requisito 
o nível superior em qual-
quer área de atuação.

Os candidatos foram 
submetidos a duas pro-
vas objetivas, compos-
tas por 100 questões 
cada. Na prova I foram 
cobrados conhecimen-
tos de Língua Portu-
guesa, Língua Inglesa, 
Administração e Infor-
mática, Contabilidade 

Geral, Contabilidade de 
Custos e Auditoria e Direi-
to Constitucional, Direito 
Administrativo, Direito Ci-
vil e Direito Penal.

Já na prova II: Direito 
Empresarial (Comercial), 
Economia e Finanças Pú-
blicas, Matemática Finan-
ceira, Estatística e Raciocí-
nio Lógico, além de Direito 
Tributário, Legislação Tri-
butária e Legislação das 
Receitas não Tributárias.

Cada prova teve pontu-
ação de zero a 100. Para 
ser classificado, foi neces-
sário obter 130 pontos, no 
mínimo, na soma das duas 
provas. A seleção teve 
prazo de validade de 12 
meses, podendo ser pror-
rogada por igual período.

do Búzios, Cabo Frio e São 
Pedro d´Aldeia.

Assim como Volta Redon-
da, Resende, Barra do Pirai, 
Valença, Angra dos Reis, Pa-
raty, Petrópolis, Teresópolis, 
Nova Friburgo, Miguel Pe-
reira, Três Rios, Cantagalo, 
Campos dos Goytacazes, 
Itaperuna, Santo Antônio de 
Pádua e Itaocara.

Os ganhos iniciais eram 
de R$1.940,64, para jorna-
da de 40 horas, com direito 
a assistência médica, vale 
refeição ou alimentação e 
auxílio creche mensal para 
funcionários com filhos de 
até 12 anos de idade.

Os candidatos foram ava-
liados por meio de provas 
objetivas, com 40 questões, 
que foram distribuídas pe-
las disciplinas de Língua 
Portuguesa (dez questões); 
Raciocínio Lógico (dez); Le-
gislação do Crea (dez); In-
formática (cinco); e Conhe-
cimentos Gerais (cinco).

ladora de Transportes 
Públicos do Estado do Rio 
de Janeiro, em janeiro 
deste ano. “No momento, 
estamos em fase de sele-
ção da empresa que fará 
o edital do concurso pú-
blico”, disse.

Somente com a empre-
sa escolhida e contrata-
da, o edital poderá ser 
publicado. A expectativa 
é para que isso ocorra 
ainda neste primeiro se-
mestre, apesar da Age-
transp RJ não dar prazos 
para a abertura da sele-
ção.

Autorizado em setem-
bro de 2022, o concur-
so Agetransp RJ contará 
com 25 vagas efetivas. 
Em 2015, quando o con-
curso chegou a ter a Fun-
dação Getúl io Vargas 
(FGV) como organizado-
ra, antes de ser suspenso 
devido ao agravamento 
da crise econômica do 
estado, as remunera-
ções seriam de R$2.160 
para assistente, R$4.530 
para anal ista e R$5.670 
para especial ista.

Em resposta à Folha Dirigida, a Secretaria informou que os estudos para novo concurso com 50 vagas estão em andamento

C o m  b a n c a  c o n t r a t a d a  d e s d e  2 0 2 2 ,  s e l e ç ã o  a i n d a  s e g u e  n o s  p l a n o s  p a r a  s e r  r e a l i z a d a

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro escolheu a banca organizadora do seu novo concurso

C o n h e ç a  o s  c a r g o s  q u e  s e r ã o  o f e r e c i d o s  n a  p r ó x i m a  s e l e ç ã o

ração Fiscal (RRF). Os no-
vos concursos do Estado 
devem estar previstos no 
Plano, que pode passar 
por atualizações a cada 
dois anos.

Para a Sefaz RJ, as 50 
vagas estão distribuídas 
pelos cargos de auditor 
fiscal (30 vagas), analista 
de fazenda (10 vagas) e 
agente de fazenda (10 va-
gas). Para as duas primei-
ras carreiras, o requisito é 
o nível superior completo. 
Enquanto para agente de 
fazenda, a exigência é o 
nível médio completo.

Em 2021, o então secre-
tário de Fazenda do Rio, 
Nelson Rocha, informou 
que a Sefaz RJ já tinha au-
torização para o concurso. 
No entanto, o aval ainda 
não chegou a ser publica-
do no Diário Oficial. 

Para o titular da pasta, a 
Tecnologia diminuiu a ne-

mação de um cadastro de 
reserva.

Segundo a AgeRio, o 
concurso terá uma reser-
va de vagas para o cargo 
de assistente administra-
tivo, que exige dos candi-
datos apenas o nível mé-
dio completo. O salário, 
no entanto, ainda não foi 
revelado. 

A seleção contará ain-
da com oportunidades 
para a carreira de ana-
lista de desenvolvimen-
to, de nível superior, nas 
áreas de Comunicação e 
Marketing; Contabilidade; 
Crédito, Risco e Finanças; 
Gestão; Administração e 
Planejamento; e Tecnolo-
gia da Informação (TI). Os 
ganhos previstos são de 
R$5.261,08. Além do ana-
lista, também serão con-

mento e realização de con-
curso para o preenchimen-
to de vagas existentes e que 
vierem a vagar, durante a 
validade da seleção, bem 
como a formação de ca-
dastro de reserva nos car-
gos do quadro do Crea RJ.

Realizado em 2015, o últi-
mo concurso Crea RJ con-
tou com a organização do 
Instituto de Gestão e Desen-
volvimento Social Desenvol-
ver (IDERH). Ao todo, na épo-
ca, foram oferecidas oito 
vagas mais cadastro de re-
serva, para o posto de pro-
fissional da área técnica, 
cargo que tinha o nível mé-
dio técnico e o registro ativo 
na área como requisitos.

As oportunidades de lota-
ção foram distribuídas por 
núcleos da capital e pelas 
cidades de Niterói, Magé, 
São Gonçalo, Itaboraí, Ma-
ricá, Duque de Caxias, Nova 
Iguaçu, São João de Meriti, 
Itaguaí, Macaé, Rio das Os-
tras, Araruama, Armação 

superior poderá con-
correr aos cargos de 
analista técnico e es-
pecialista em regula-
ção, que contará com 
ganhos a partir de 
R$4.536 e R$5.670, res-
pectivamente. No caso 
do analista, caberá ao 
profissional executar 
atividades administra-
tivas, como a gestão de 
logística, orçamento, 
contratos, compras, re-
cursos humanos, custos 
e outras áreas da Admi-
nistração Pública.

O especialista por sua 
vez atuará na fiscaliza-
ção e controle da pres-
tação de serviços públi-
cos e de exploração dos 
mercados regulados, 
implementação de po-
lít icas e realização de 
estudos e pesquisas das 
respectivas atividades 
do ambiente regulado.

O processo de escolha 
da banca do concurso 
Agetransp RJ está em 
andamento. A informa-
ção foi confirmada pela 
própria Agência Regu-
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SEGURANÇA

TRÂMITES | Em caso de necessidade, novo edital já conta com valor reservadoETAPA | Candidatos já foram convocados para fase física

Guarda Municipal do Rio pode ter novo editalConcurso PC-RJ tem TAF previsto para março e abril

A Prefeitura do Rio de Ja-
neiro liberou no início de fe-
vereiro crédito suplementar 
para realização de concur-
so para a Guarda Municipal 
(GM Rio). Com convocações 
pendentes da última sele-
ção, muitos candidatos se 
perguntaram o porquê de 
um novo edital. 

Em resposta à Folha Dirigi-
da, a Assessoria de Imprensa 
da Guarda Municipal expli-
cou que o valor já foi reser-
vado em caso de necessida-
de de novo concurso. O setor 
não confirmou a publicação 
de edital, por ora. “A Secre-
taria de Ordem Pública e a 
Guarda Municipal informam 
que trata-se de uma verba 
prevista para, em caso de 
necessidade, o valor já estar 
provisionado para a abertu-
ra de um novo concurso”. 

O último concurso Guarda 
Municipal RJ foi aberto em 
2012 com oferta de 2 mil va-
gas, sendo 1.600 para ampla 
concorrência e 400 para 
candidatos negros. Após 
mais de 10 anos, somente 
cerca de 500 aprovados 
foram convocados. Uma das 
promessas de campanha do 
prefeito do Rio de Janeiro, 
Eduardo Paes, foi ampliar o 
efetivo da corporação para 
10 mil guardas municipais.

Ainda que a prefeitura 
chame os aprovados que 
aguardam convocação, 

A Polícia Civil do Rio de Ja-
neiro já divulgou no Diário Ofi-
cial do Estado a convocação 
de mais de 2 mil candidatos 
do concurso PC-RJ para um 
novo teste de aptidão física 
(TAF). A aplicação ocorrerá 
entre os meses de março e 
abril, em datas diferentes a 
depender do cargo.

Para auxiliar e técnico de 
necropsia o TAF será no dia 18 
de março. Já para investiga-
dor entre os dias 25 de março 
e 6 de abril. No caso dos inspe-
tores será entre os dias 19 a 25 
de março. Os testes serão re-
alizados no Centro de Treina-
mento de Deodoro - CT DEO, 
localizado na Estrada São Pe-
dro de Alcântara, 2020 - Vila 
Militar, Rio de Janeiro - RJ.

Os convocados deverão re-
alizar os exercícios de: Flexão 
de cúbitos (braços); Flexão 
abdominal; Corrida de velo-
cidade; Corrida de resistência. 
A metragem e o tempo são 
distintos para homens e mu-
lheres, conforme os editais.

A candidata que se apre-
sentar com atestado médico 
que comprove situação de 
gravidez ou estado de puer-
pério que a impossibilite de 
realizar os exercícios da Prova 
Capacidade Física terá sus-
pensa a sua avaliação física 
na 2ª etapa. Se, ainda assim, 
a concorrente quiser realizar 
a etapa deverá apresentar 
atestado em que conste, ex-

uma guarda que consiga 
atender ao seu público, não 
só o público do Rio de Janei-
ro, mas também os turistas e 
as pessoas de outros municí-
pios que transitam na cida-
de, que trabalham aqui”.

Em 2012, no último concur-
so para Guarda Municipal 
do Rio, os candidatos foram 
avaliados por cinco etapas, 
sendo elas: exame objetivo; 
prova antropométrica e fí-
sica; avaliação psicológica; 
exame social e documental; 
e curso de formação. A pro-
va objetiva teve 60 ques-
tões, distribuídas pelas disci-
plinas de Língua Portuguesa 
(25 questões); Noções de Di-
reito Administrativo, Direito 
Constitucional, Cidadania e 
Direitos Humanos (15);  Racio-
cínio Lógico (dez); Informá-
tica (seis); Ética do Servidor 
na Administração Pública 
(quatro).

Em 2012, a remuneração 
inicial dos guardas munici-
pais era de R$1.411,49. O valor 
contava com o vencimento 
base de R$705,75 e o encar-
go pelo exercício de ativi-
dade de risco de R$705,75. 
Os servidores teriam direito, 
ainda, aos benefícios de au-
xílio-alimentação/refeição 
de R$360 e auxílio-trans-
porte de R$121. É importante 
ressaltar que esses valores 
podem ter sido reajustados 
ao longo do tempo.

A Polícia Civil já publicou o 
resultado dos exames médi-
cos dos candidatos que fo-
ram convocados primeiro. 
Com isso, as próximas eta-
pas serão o curso de forma-
ção profissional, na Acade-
pol, assim como uma prova 
de investigação social.

Os editais do concurso 
foram divulgados em 2021 
com o total de 400 vagas 
imediatas. As chances são 
para sete carreiras: auxi-
liar de necropsia, técnico 
de necropsia, investigador, 
inspetor, perito legista, peri-
to criminal e delegado, com 
remunerações iniciais de 
até R$18 mil.

Em janeiro de 2023, o Go-
verno do Estado confirmou 
o aumento de 161 vagas no 
concurso. Com isso, a ofer-
ta passou para 561 oportu-
nidades para os cargos de 
Auxiliar de necropsia - 10 
vagas (nível fundamental; 
R$4.606,29); Técnico de ne-
cropsia - 10 vagas (nível mé-
dio; R$5.165,75); Investigador 
- 200 vagas (nível médio; 
R$5.840,37); Inspetor - 100 
vagas (nível superior em 
qualquer área; R$6.380,29); 
Perito legista - 87 vagas (ní-
vel superior em Medicina; 
R$9.924,06). Perito Criminal 
- 38 vagas (nível superior na 
área; R$9.924,06); Delega-
do - 116 vagas (nível superior 
em Direito; R$18.747,95).

Em resposta à Folha Dirigida, corporação explicou o porquê do crédito suplementar para seleçãoA Polícia Civil do Rio de Janeiro assinou termo aditivo com a FGV para novo teste físico para 2.600 candidatos

faltarão ainda milhares de 
guardas para atingir o limi-
te proposto por Paes. Dessa 
forma, será preciso abrir um 
novo concurso público. 

A carreira de guarda mu-
nicipal tem os seguintes re-
quisitos: ensino médio com-
pleto, idade entre 18 e 30 
anos, Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH) nas cate-
gorias A ou B. Além de altura 
mínima de 1,65m para ho-
mens e 1,60m para mulheres. 

O concurso GM Rio consta 
no Plano Plurianual (PPA) da 
cidade do Rio de Janeiro até 
2025. O PPA é um planeja-
mento de médio prazo, que 
estabelece as diretrizes, ob-
jetivos e metas a serem se-
guidos pelo Governo Munici-
pal ao longo de um período 
de quatro anos. O projeto 
para abertura do concurso 
visa diminuir a defasagem 
de pessoal da corporação. 

Em entrevista à Folha Di-
rigida no mês de agosto de 
2021, o inspetor-geral da 
Guarda Municipal do Rio, 
José Ricardo Soares da Silva, 
falou da importância do in-
gresso de novos servidores: 
“É um desejo de todos nós, 
inclusive do nosso prefei-
to, da gente poder avançar 
com o nosso efetivo, até por-
que o que se quer da guar-
da municipal é uma guarda 
proativa, uma guarda na 
rua, uma guarda presente, 

pressamente, que está apta 
a realizar os testes de esfor-
ço físico exigidos.

O novo teste de aptidão 
física do concurso PC RJ foi 
confirmado pelo governa-
dor Cláudio Castro no início 
de fevereiro. Para viabilizar 
a nova aplicação foi ne-
cessário assinar um termo 
aditivo ao contrato com a 
Fundação Getulio Vargas, 
banca organizadora, no 
valor de R$1.439.328.

Com o teste físico comple-
mentar, o Governo do Esta-
do planeja ter mais candi-
datos aptos à nomeação 
em caso de vacâncias. O 
primeiro TAF do concurso foi 
realizado entre junho e o iní-
cio de julho do ano passado.

De acordo com o gover-
nador Cláudio Castro, as 
primeiras turmas de apro-
vados devem iniciar o cur-
so de formação na Aca-
demia Estadual de Polícia 
Sylvio Terra (Acadepol) no 
primeiro semestre de 2023, 
isto é, até junho. Os traba-
lhos são para que os no-
vos policiais civis estejam 
na ativa até o final do ano. 
“A previsão é que estejam 
lotados ainda no segun-
do semestre. É mais uma 
vitória para a Segurança 
Pública. Isso é trabalho. É 
mais uma conquista para o 
nosso Rio de Janeiro”, disse 
o governador.

O f e r t a  s e r á  d e  2  m i l  v a g a s  p a r a  s o l d a d o ,  c a r g o  q u e  e x i g e  o  n í v e l  m é d i o

O  c o n c u r s o  c o m  8 0 0  v a g a s  p a r a  s o l d a d o s  e  s a r g e n t o s ,  c o n t a  c o m  m a i s  d e  8 0 0  i s e n ç õ e s  c o n c e d i d a s ,  s e g u n d o  a  o r g a n i z a ç ã o

O Instituto Brasileiro de Apoio 
e Desenvolvimento Executivo 
(Ibade) foi oficialmente contra-
tado como banca organiza-
dora do novo concurso PMERJ 
para soldados. O extrato do 
contrato foi publicado no Di-
ário Oficial do Rio de Janeiro. 
Agora, o próximo passo será 
a finalização do cronograma 
do concurso entre o Ibade e a 
Polícia Militar do Rio de Janeiro. 
Com todas as datas fechadas, 
o edital será divulgado.

O Ibade será o responsável 
por receber as inscrições do 
concurso em seu site, além de 
viabilizar e aplicar as etapas, 
como as provas objetivas. Ele 
também foi o escolhido para 
ficar à frente do concurso da 
PMERJ para a área da Saúde.

A oferta será de 2 mil vagas 
para soldados, sendo 200 
para o sexo feminimo e 1.800 
para o sexo masculino. A car-
reira tem os seguintes requi-
sitos, de acordo com o termo 
de referência: Ensino médio 
completo; Idade entre 18 e 32 
anos, até o primeiro dia para 
o ato de inscrição no concur-
so. Considera-se para efeito 
deste item da idade-limite de 
trinta e dois anos, aquela idade 
compreendida até a véspera 

Mais de 800 candidatos ga-
rantiram a isenção da taxa de 
inscrição do concurso do Corpo 
de Bombeiros do Estado do Rio 
de Janeiro, que conta com 800 
vagas efetivas para soldados e 
sargentos. A lista foi divulgada 
pelo IUDS, organizador.

Ao todo, 852 solicitações fo-
ram analisadas, sendo que 812 
foram concedidas e apenas 40 
negadas. Conforme a banca, 
os interessados ainda podem 
apresentar seus recursos até 
esta sexta-feira, 10, no site do 
IUDS.

Abertas em janeiro, as inscri-
ções para o concurso podem 
ser realizadas até o dia 12 de 
março. Com o término do prazo 
para a solicitação da isenção, 
os interessados devem pagar 
uma taxa de R$61,50, até o dia 
13 do próximo mês. Como retifi-

PMERJ: edital para o cargo de soldado pode sair a qualquer momento

CBMERJ tem mais de 800 isentos; inscrições abertas!

R E Q U I S I T O  |  É  n e c e s s á r i o  p o s s u i r  n í v e l  m é d i o  e  c a r t e i r a  d e  h a b i l i t a ç ã o  n a  c a t e g o r i a  B

I S E N T O S  |  L i s t a  f o i  p u b l i c a d a  n o  s i t e  d o  I U D S  e  p r a z o  p a r a  r e c u r s o s  e s t á  a b e r t o

do trigésimo terceiro aniver-
sário; altura de 1,65m para o 
sexo masculino e 1,60m para 
o sexo feminino. 

O termo de referência não 
cita, mas a Carteira Nacional 
de Habilitação na categoria 
B ou superior também deve 
ser cobrada. Haverá cotas 
para negros, índios e pesso-
as com hipossuficiência eco-
nômica. A estimativa da cor-
poração é que o concurso 
tenha 100 mil inscritos.

A PMERJ concede ainda 
alimentação nos próprios 
batalhões. Porém, nas unida-
des em que não há refeitório, 
como nas Unidades de Polí-
cia Pacificadora (UPP), o va-
lor para alimentação é pago 
junto ao salário. A corpora-
ção também paga um valor 
mensal para o transporte 
dos policiais. A PM concede 
também auxílio-fardamento 
após o posto de sargento. Os 
cabos e soldados precisam 
comprar suas fardas. 

O concurso será compos-
to por nove etapas. Apenas 
as duas primeiras serão de 
responsabilidade da banca 
organizadora a ser contra-
tada. As demais serão reali-

zadas pela própria Polícia Mi-
litar: Haverá provas objetiva e 
discursiva (redação), de ca-
ráter eliminatório e classifica-
tório, preenchimento do FIC 
e verificação dos requisitos, 
exame antropométrico, teste 
de aptidão física e exames 
psicológico, de Saúde,social e 
toxicológico, além da: avalia-
ção documental. 

As provas objetivas e dis-
cursivas serão aplicadas de 
9h às 13h, no tempo de qua-
tro horas, em dias diferentes. 
A objetiva contará com 50 
questões, com quatro alterna-
tivas, distribuídas da seguin-
te forma: Língua Portuguesa 
(dez questões); Matemática 
Básica (dez); Noções de Direi-
tos Humanos (dez); Noções de 
Direito Administrativo e Legis-
lação Aplicada à PMERJ (dez) 
e Noções de Direito Penal e 
Processo Penal (dez). 

Cada questão terá o valor 
de dois pontos. Será classifi-
cado na prova objetiva quem 
obtiver 60% dos pontos, ou 
seja, 30 questões corretas ou 
60 pontos e não zerar nenhu-
ma disciplina. Na prova dis-
cursiva, os candidatos terão 
que elaborar uma redação, 
que valerá de zero a 100 

pontos. Quem não alcançar 
o grau mínimo de 50 pontos 
será eliminado do concurso. 

Serão convocados para as 
demais etapas do concurso 
até 3.780 candidatos de am-
pla concorrência; até 1.080 
da cota de negros e índios e 
até 540 da cota de pessoas 
com hispossufiência econô-
mica. Para mulheres serão 
até 420 aprovadas de am-
pla concorrência; até 120  da 
cota de negros e índios e até 
60ª da cota de pessoas com 

hipossuficiência econômica. 

O candidato que alcançar 
o grau mínimo estabelecido 
para aprovação, mas não es-
tiver dentro dos quantitativos 
permanecerá com a classifi-
cação preliminar inalterada, 
na condição de EXCEDENTE. 
Ele somente poderá ser cha-
mado para as demais etapas 
do concurso na ocasião de, 
ainda no prazo de validade, 
após a última fase prevista, 
não ter alcançado o quan-
titativo de candidatos aptos 

para o cargo, em razão de 
eliminação ou não compa-
recimento (desistência) e, 
portanto, ocorrerem vagas 
remanescentes na seleção. 

O termo de referência não 
traz detalhes das demais 
etapas do concurso, uma 
vez que esse documento é 
usado durante a escolha da 
banca organizadora. Ape-
nas as provas objetivas e dis-
cursivas serão de responsa-
bilidade da instituição a ser 
contratada.

cado pela corporação, é pos-
sível concorrer a mais de um 
cargo, desde que os exames 
sejam realizados em grupos 
diferentes, ou seja, aplicados 
em horários diferentes.

Para concorrer, os inte-
ressados devem ter idade 
mínima de 18 anos, no mo-
mento da nomeação, e até 
32 anos, na data de abertura 
das inscrições (23 de janeiro 
de 2023). Os requisitos para 
participar do concurso do 
Corpo de Bombeiros Militar 
do Estado do Rio de Janeiro 
variam, conforme o cargo e 
a especialidade escolhidos, 
sendo ser condutor e opera-
dor de viaturas: nível médio 
completo e Carteira Nacional 
de Habilitação (CNH) nas ca-
tegorias D e E; pedreiro, bom-
beiro hidráulico, lanterneiro, 
lanterneiro (pintor de automó-

veis), serralheiro e borracheiro: 
curso de formação inicial e 
continuada, ou qualificação 
profissional na área, reconhe-
cido pelo MEC; mestre-de-lan-
cha: Carteira de Habilitação 
do Amador (CHA) na categoria 
mínima de Arrais-Amador; e 
sargento músico e demais es-
pecialidades: curso técnico na 
respectiva área, expedido por 
instituição reconhecida pelo 
MEC.

Ao todo, o Corpo de Bombei-
ros do Estado do Rio de Janei-
ro seleciona para o preenchi-
mento de 800 vagas. Deste 
total, 670 são para soldados e 
130 para sargentos músicos.

É importante ressaltar que o 
novo concurso não conta com 
vagas para soldado comba-
tente. O único posto que exige 
apenas o nível médio comple-

to dos candidatos é o de con-
dutor e operador de viaturas. 
No entanto, neste caso, os can-
didatos devem ter CNH nas ca-
tegorias D e E.

As inscrições são realizadas, 
prioritariamente, via internet, 
no site do IUDS, por meio do 
“requerimento de inscrição”, 
que conta com as informa-
ções e opções escolhidas pelo 
candidato para o concurso. 
No ato da inscrição, é possível 
concorrer a mais de um cargo, 
desde que as provas sejam re-
alizadas em grupos diferentes, 
ou seja, aplicadas em horários 
diferentes.

A prova objetiva do concurso 
CBMERJ contará com 60 ques-
tões. Desta forma, os candidatos 
devem estudar as disciplinas 
Língua Portuguesa (15 questões); 
Raciocínio Lógico (15); e Conhe-

cimentos Específicos da área/
cargo escolhidos (30).

O concurso CBMERJ será 
composto por prova objetiva, 
Teste de Aptidão Física (TAF), 
teste de habilidades especí-
ficas, quando couber, exame 
de saúde, exame documental 
e de títulos, nos casos previstos 
no edital. 

A primeira etapa, a prova 
objetiva, será realizada no dia 
30 de abril, no turno da ma-
nhã. Os locais de prova serão 
anunciados pela banca, po-
dendo ocorrer a aplicação em 
diversas cidades do Estado do 
Rio de Janeiro. 

Para ser aprovado no con-
curso CBMERJ é preciso obter, 
pelo menos, 30 pontos na pro-
va objetiva, além de acertar ao 
menos uma questão de cada 
disciplina. Os habilitados nessa 

etapa ainda serão convoca-
dos para os demais exames. 
Conquistando a aprovação 
em todas as etapas, os habili-
tados ainda realizarão o curso 
de formação, antes de tomar 
posse no cargo. 

Os salários iniciais para sol-
dados serão de R$2.791,72. O 
valor não contempla a gratifi-
cação de habilitação profissio-
nal, a ser acrescida aos venci-
mentos em caso de conclusão 
de curso de formação com 
aproveitamento.

Já o salário dos sargentos 
músicos será de R$5.056,46. 
Assim como o do soldado, o 
valor não contemplará a gra-
tificação de habilitação profis-
sional, que será acrescida aos 
vencimentos em caso de con-
clusão de curso de formação 
com aproveitamento.

O Instituto Brasileiro de Apoio 
e Desenvolvimento Executivo 
(Ibade) foi contratado como 
banca organizadora do novo 
concurso PMERJ para solda-
dos. Ele será o responsável por 
elaborar e aplicar as provas 
objetivas e discursivas da se-
leção.

Para entender como é o 
perfil do Ibade nas provas, Fo-
lha Dirigida conversou com o 
professor do Qconcursos, Italo 
Trigueiro. De acordo com ele, 
a cobrança da banca é sem-
pre muito direta. “As questões 
seguem a tendência do cargo, 
variam de fáceis à difíceis me-
diante o cargo”, disse.

O especialista listou cinco 
principais características do 
Ibade: É uma banca tradicio-
nalista; Questões de múltiplas 
escolha sempre com cinco 
itens; Apesar de tradicional, a 
banca gosta de cobrar as no-
vidades, sobremaneira as jurí-
dicas; Questões muito objetivas 
e diretas; Bastante focada no 
conteúdo programático.

Segundo o professor Italo Tri-
gueiro, conceitos são sempre 
cobrados nas provas. “Normal-
mente as questões são muito 
objetivas, muito diretas, sem 
muita enrolação, sem pegadi-
nhas”, afirmou. 

Ele completou: “quanto aos 

textos ele varia de acordo com 
o cargo, porém nas provas de 
Língua Portuguesa, por exem-
plo, aparecem poemas, ge-
ralmente curtos e textos argu-
mentativos e ou dissertativas 
longos”.

Para o professor do Qcon-
cursos, teoria, exercícios e si-
mulados são a ‘escadinha’ 
para a aprovação. “Costumo 
dizer ser o corrimão do suces-
so! Resolver todas as provas 
anteriores possíveis nos for-
nece uma grande rumo a ser 
seguido pois as bancas são 
tendenciosas, inclusive o Ibade! 
Questões anteriores são fun-
damentais”, frisou Trigueiro.

Concurso PMERJ: professor traça perfil da banca Ibade
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O motivo das Metas
Já vou começar direto ao pon-

to! Sem rodeios! De forma objetiva, 
ter metas a cumprir é importante 
para que você não se perca e sem-
pre saiba qual é o caminho a ser 
seguido. Pronto! Basicamente é isso! 
Agora que você já saber o porquê 
da existência e da necessidade de 
se ter metas a cumprir, vamos con-
versar um pouco mais sobre esse 
assunto tão interessante e resoluti-
vo para suas necessidades.

Ter metas a cumprir e saber exa-
tamente quais são os passos a serem 
dados para que você chegue efeti-
vamente ao seu objetivo traçado é 
maravilhoso! Isso te dá segurança 
e tranquilidade para continuar per-
severando todos os dias. Ter metas 
é um dos segredos do sucesso em 
qualquer ramo de atividade: empre-
sarial, profissional, esportiva e, tam-
bém, de estudante para concursos 
públicos, como deve ser o seu caso 
específico.

Quando você está estudando 
para concursos é muito impor-
tante saber todos os pequenos 
passos que terão que ser dados 

para que você consiga atravessar 
toda a estrada rumo à aprovação. 
É importante ter uma lista de ati-
vidades a serem feitas durante a 
sua preparação. É essencial saber 
detalhadamente cada passo que 
você terá que dar, a cada dia, a 
cada semana. Um após o outro, 
sem atropelos e sem desespero. 
As metas te proporcionam exata-
mente isso: cumprir todas as eta-
pas da sua preparação sem sentir 
o peso do todo, entende?! Então, 
fica a primeira dica: elabore metas 
compatíveis com o seu concurso. 
Se você não sabe fazer isto sozi-
nho, procure ajuda.

Ter metas também ajuda a 
manter o foco naquilo que real-
mente é importante: a sua pre-
paração. Uma meta posta na sua 
frente deve ser como ter um bife 
suculento na sua frente com você 
cheio de fome! Tem que comer de 
qualquer jeito! A meta tem esse 
efeito: você faz de tudo para al-
cançá-la! E, mesmo que não consi-
ga em determinada semana, você 
tem que fazer de tudo para che-

gar o mais próximo dela. Isso te dá 
a real referência de onde se deve 
chegar. E você vai chegar, mesmo 
que não seja naquela semana, 
será na próxima.

Uma forma de não deixar as 
metas se acumularem é não dei-
xar as tarefas para depois, não 
empurrar com a barriga, como 
vulgarmente falamos. Faça já! 
Deve ser assim! Seja vigilante 
quanto a este aspecto e tudo ten-
derá a correr bem. Você será um 
devorador de metas de sucesso!

Outro detalhe não menos im-
portante é saber dimensionar as 
metas para não ficar desestimu-
lado. Se a tarefa inteira é muito 
grande, enorme, comece pelas 
beiradas, aos poucos, em peque-
nos pedaços. Um dia após o outro 
e, em breve, você terá uma sema-
na. Depois, outra semana. O im-
portante é a direção correta.

Por fim, para cumprir as metas 
é preciso ter disciplina. Tudo fun-
ciona como um conjunto de en-
grenagens: foco, não deixar para 

depois, fazer partes do grande 
todo, e disciplina física e mental. 
Força mental para não se perder 
pelo meio do caminho e força fí-
sica necessária para cumprir as 
tarefas são essenciais.

Estas foram as minhas dicas 
de hoje. E se você desejar sa-
ber mais sobre meu trabalho de 
orientação de estudos/mentorias 
mande mensagem para o What-
sApp (21) 981210550 e diga que 
você leu esta coluna e que está in-
teressado. Siga os meus perfis no 
Instagram @mentalidade_con-
curseira_ms e @mentalidadeci-
dada. Um grande abraço! A única 
opção é a sua vitória!

PROFESSOR
CANAL DO

Professor
Marcus Silva
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Concurso Uerj publica novos editais para técnico universitário

UFRJ: erro em sorteio de vagas para cotas atrasa edital

Concurso UFF abre inscrições para vagas na área de apoio

A Universidade do Estado 
do Rio de Janeiro (Uerj) pu-
blicou dois novos editais de 
concurso para técnico uni-
versitário superior. A oferta é 
de sete vagas, sendo quatro 
para tradutor e intérprete de 
libras e três para químico. Os 
salários são de R$6 mil. 

As vagas são nas áreas de 
tradutor e intérprete de libras 
e químico. As inscrições já es-
tão abertas e podem ser rea-
lizadas até o dia 9 de março, 
pelo site do Cepuerj , organi-
zador do concurso. 

Primeiro, os interessados 
devem preencher o formulá-

O edital do novo concurso UFRJ, 
com 269 vagas, vai atrasar. A pu-
blicação, que ocorreria logo após 
o sorteio dos postos destinados 
às cotas, terá que esperar mais 
um pouco. Isso porque, segundo 
a Universidade Federal do Rio de 
Janeiro, houve um erro no cálculo 
da quantidade de vagas aloca-
das e não alocadas diretamente. 
Desta forma, um novo sorteio será 
realizado.

Além disso, um novo edital, com 
a data do sorteio e o número de 
vagas a ser reservado para as 
cotas, será publicado oportuna-
mente, com as devidas correções, 
no Diário Oficial da União. Sem 
a realização do sorteio, o edital 
completo não pode ser publica-
do. O número  de vagas totais e os 
cargos a serem contemplados no 
concurso não devem mudar.

Publicado em dezembro 
do ano passado, chegou o 
momento da abertura de ins-
crições. As inscrições serão 
abertas nesta quarta-feira, 1º 
de março e seguem até  21 de 
março de 2023, pelo site da 
Coseac UFF . O primeiro passo 
será preencher o formulário 
com todos os dados solicita-
dos. Será necessário indicar o 
cargo e o câmpus que deseja 
concorrer. 

Em seguida, gerar o boleto 
e pagar a taxa de R$100 para 
cargos dos níveis médio e téc-
nico e R$160 para cargos de 
nível superior. É possível se ins-
crever em mais de um cargo, 
desde que o horário de apli-

cadas para 16 de abril, no 
Campus Maracanã da Uni-
versidade do Estado do Rio de 
Janeiro, Pavilhão João Lyra 
Filho.

Os candidatos deverão 
responder 60 questões de 
múltipla escolha, distribuídas 
da seguinte forma: Língua 
Portuguesa: 10 questões; Le-
gislação: 10 questões; Co-
nhecimentos Específicos: 40 
questões.

Na prova discursiva para 
a carreira de químico serão 
cobradas três questões sobre 
Conhecimentos Específicos. 
Para o cargo de tradutor e 

gas; Contador: 2 vagas; Economis-
ta: 1 vaga; Enfermeiro: 37 vagas; 
Engenheiro Eletricista: 3 vagas; 
Engenheiro Ambiental: 1 vaga; En-
genheiro Civil: 2 vaga; Engenheiro 
de Produção: 1 vaga; Estatístico: 1 
vaga; Farmacêutico: 4 vagas; Far-
macêutico bioquímico: 4 vagas; 
Fisioterapeuta: 1 vaga; Geógrafo: 
1 vaga. Produtor Cultural: 1 vaga; 
Psicólogo: 2 vagas; Técnico em 
assuntos educacionais: 10 vagas; 
Técnico desportivo: 2 vagas.

E ainda Médico nas áreas de 
Medicina do Trabalho: 1 vaga; 
Anestesia: 1 vaga; Cardiologia: 2 
vagas;  Cirurgia Vascular: 1 vaga; 
Cirurgia Geral: 1 vaga; Cirurgia 
Torácica: 1 vaga; Clínica Médica: 1 
vaga; Clínica Médica Emergência: 
2 vagas; Endocrinologia: 1 vaga; 
Geneticista Pediátrico: 1 vaga; 
Geriatria: 1 vaga; Hematologia: 1 

to MAIS experiência mínima 
de 12 meses na área adminis-
trativa. O concurso UFF para 
área de apoio será composto 
por provas objetivas, de ca-
ráter eliminatório e classifica-
tório, para todos os cargos. A 
aplicação será nos dias 16 e 
30 de abril, às 9h.

No mesmo dia, será reali-
zada uma prova de redação 
(texto dissertativo) para os 
cargos de assistente em ad-
ministração, administrador, 
assistente social, historiador, 
pedagogo, sociólogo, técni-
co em assuntos educacionais, 
tecnólogos com formação em 
Comunicação Social e Gestão 
Pública.

Uerj  real iza novo concurso para de tradutor e intérprete de l ibras e químico

Concurso terá 269 vagas em diversos cargos e escolaridades

Ed i ta l  t ra z  m a i s  d e  1 80  va g a s  e m  ca r re i ra s  d os  n í ve i s  m é d i o,  té c n i co  e  s u p e r i o r

rio com todos os dados solici-
tados. Depois, gerar o boleto e 
pagar a taxa de R$197. O pa-
gamento poderá ser feito até 
10 de março. 

Caso o candidato não pos-
sua acesso à internet, poderá 
comparecer ao Cepuerj, de 
2ª a 6ª feira (dias úteis), das 
11h às 15h do período previs-
to para inscrição. O concur-
so Uerj será composto por 
provas objetivas para todos 
os cargos. Somente para quí-
mico, na mesma data, será 
aplicada também uma prova 
discursiva.

As avaliações estão mar-

Para nível médio, as vagas se-
rão de  assistente em administra-
ção (21 vagas). Já para o nível téc-
nico, as vagas serão nas áreas de 
Tecnologia da Informação: 14 va-
gas; Enfermagem: 15 vagas; Far-
mácia: 10 vagas; Radiologia: 10 
vagas; Laboratório - Acessibilida-
de: 1 vaga; Laboratório - Alimen-
tos: 1 vaga; Também Laboratório 
- Edificações: 1 vaga; Laborató-
rio - Elétrica: 1 vaga; Laboratório 
- Eletrônica: 1 vaga;  Laboratório 
- Física: 1 vaga; Laboratório - Quí-
mica: 3 vagas. Para o nível supe-
rior há vagas de Administrador: 3 
vagas; Analista de Tecnologia da 
Informação: 15 vagas; Arquiteto e 
Urbanista : 2 vagas; Arquivista: 2 
vagas; Assistente Social: 5 vagas; 
Auditor: 5 vagas; Bibliotecário-do-
cumentalista: 18 vagas; Além de 
Biólogo: 7 vagas; Biomédico: 3 va-

cação das provas não coin-
cida. 

A Universidade Federal Flu-
minense, no Rio de Janeiro, 
oferece 186 vagas, sendo 108 
para carreiras de nível mé-
dio e técnico e 78 para nível 
superior. As remunerações 
chegam a R$4,6 mil mais be-
nefícios. 

O destaque do concurso é 
o assistente em administração 
com 72 vagas. O cargo tem 
como requisito o ensino mé-
dio profissionalizante em Ad-
ministração. Quem não tiver 
a formação técnica, poderá 
se inscrever, desde que tenha 
ensino médio regular comple-

Assistente de Administração de nível médio é destaque 
A UFRJ confirmou a oferta 

de vagas para o cargo de 
assistente em administração, 
de nível médio. O quantita-
tivo esperado é de 21 vagas. 
O cargo deverá ser um dos 
destaques do concurso e tem 
como requisito o nível médio 
de escolaridade.

O cargo foi oferecido no 
edital de 2022, em que con-
tou com 82 vagas, sendo 
62 na ampla concorrência. 

mo edital.

A carreira conta com 
vencimentos iniciais de 
R$2.904,96, já com o auxí-
lio-alimentação. No entan-
to, um candidato que tenha 
curso superior, por exemplo, 
pode ter uma remuneração 
de R$3.516,70, já que recebe-
rá o reajuste de 25% sobre o 
vencimento (R$611,74).

Com isso, os ganhos po-

Como a seleção ainda está 
válida, entende-se que todos 
os aprovados foram convo-
cados. 

No site da  PR-4 , organiza-
dora, consta a convocação 
de mais de 200 aprovados, 
ou seja, número superior à 
oferta de vagas imediatas. No 
entanto, do total de chama-
das, cerca de 120 tomaram 
posse. Desta forma, a carreira 
pode ser oferecida no próxi-

dem aumentar confor-
me o diploma, sendo de 
R$3.639,04 para pós-gradu-
ados, R$4.177,37 para mestres 
e R$4.740,18 para doutores. 
Todos os valores já incluem o 
auxílio-alimentação (R$458). 
Como já informado pela 
UFRJ, serão publicados dois 
editais, sendo um destinado 
ao sorteio de cotas e o outro 
definitivo, com o prazo para 
inscrições e data das provas.

intérprete de Libras haverá 
ainda prova prática, no dia 
28 de maio, que consistirá em 
duas atividades: traduzir Lín-
gua Portuguesa para Libras 
e traduzir Libras para Língua 
Portuguesa.

O resultado final está pre-
visto para ser divulgado no 
dia 15 de junho. O concurso 
terá validade de dois anos, 
com possibilidade de pror-
rogação por igual período. 
Enquanto o resultado final 
estiver válido, a universidade 
poderá convocar aprovados 
para suprir a necessidade de 
novos servidores.  

vaga; Infectologia: 2 vagas; Inten-
sivista: 1 vaga; Intensivista Pediá-
trica: 1 vaga; Mastologia: 1 vaga; 
Medicina do Trabalho: 1 vaga; 
Medicina Física e Reabilitação: 1 
vaga; Neonatologia (UTI): 1 vaga; 
entre outras 

Para o cargo de assistente em 
administração, a UFRJ exige ape-
nas o ensino médio completo. NÃO 
é necessário comprovar experiên-
cia na área, assim como em outras 
universidades federais, como a UFF.

As oportunidades do concurso 
serão divididas entre os campi do 
Rio de Janeiro, Macaé e Duque de 
Caxias. As remunerações serão de 
R$2.904,96 para cargos dos níveis 
médio e técnico e R$4.638,66 para 
cargos de nível superior. Os valo-
res já contam com o auxílio-ali-
mentação de R$458. 

As provas serão aplicadas 
nos municípios de Angra dos 
Reis, Campos dos Goytaca-
zes, Cachoeiras de Macacu, 
Macaé, Niterói, Nova Friburgo, 
Petrópolis, Rio das Ostras, Rio 
de Janeiro, Santo Antônio de 
Pádua, São Gonçalo e Volta 
Redonda.

No ato do preenchimento 
do Requerimento de Inscri-
ção, o candidato deverá as-
sinalar, obrigatoriamente, no 
campo Localidade de Prova, 
a opção pelo município em 
que deseja realizar a avalia-
ção. Os candidatos deverão 
responder a 55 ou 65 ques-
tões, a depender do cargo 
pretendido.

SIMPLIFICANDO 
AS REVISÕES

Em concurso público, a revisão talvez seja a atividade mais negligenciada. Uma 
das possibilidades para isso é a falta de compreensão dessa importante etapa nos 
estudos. Outro fator que contribui para essa negligência é o fato de não termos 
sido ensinados a estudar. Quantas não foram as vezes que você estudou exclusiva 
e arduamente na véspera de uma prova? Uma simples mudança, como a inserção 
das revisões no seu cotidiano, teria poupado preciosas madrugadas na sua vida.

Antes de adentrarmos o conceito e a importância da revisão, precisamos 
entender que o nosso cérebro foi programado para esquecer. Imagine só você 
lembrar de cada acontecimento, de cada palavra lida, de cada situação vivida. 
Seu cérebro, por mais perfeito que seja, seria incapaz de reter essa quantidade 
infinita de informações. Mesmo assim você precisa de algumas informações pre-
ciosas para sobreviver e também para passar em provas e concursos. É aí que 
entra a diferença entre as memórias de curto prazo (episódicas) e as de longo 
prazo (semânticas). A memória de curto prazo diz respeito a eventos cotidianos 
considerados banais pelo nosso cérebro, enquanto as de longo prazo são infor-
mações relembradas com certa constância, tornando-se gradativamente mais 
importantes para o cérebro.

Afinal, o que são e para que servem as revisões? De maneira simples e dire-
ta: para transformar a memória de curto prazo, em memória de longo prazo. Ou 
seja, as revisões servem para transformar a classificação dos gêneros textuais que 
você viu nas aulas de Português, no mês de janeiro, em um conjunto de informa-
ções acessíveis na data da sua prova (em dezembro, por exemplo).

Dito isso, vamos retomar a negligência dessa etapa por parte do concurseiro. 
Você deve concordar comigo que, nos estudos para concurso, o objetivo, a graça, 
o foco é “riscar” itens do edital. Traduzindo: avançar no conteúdo programático. 
Essa é a “tara” de quem estuda para provas e concursos. O que o concurseiro es-
quece é: mais importante do que avançar nos conteúdos, é lembrá-los na hora 
da prova.

Beleza, Douglas! Entendi. Mas como devo inserir as revisões no meu cronogra-
ma de estudos? De maneira simples, as revisões devem ser realizadas em cinco 
momentos distintos:

• Dentro da sessão de estudos

• No dia seguinte do estudo

• Uma vez na semana

• Uma semana a cada mês de estudo

• Revisão final antes da prova

Dentro da sessão de estudos

 Quando você está finalizando sua sessão de estudos – independente-
mente do tempo que ela durar –, separe de 5 a 10 minutos para revisar o que 
acabou de ver.

No dia seguinte do estudo

 Talvez você tenha estudado quatro ou cinco disciplinas no dia anterior, 
então você separa 30 minutos do seu dia – minha sugestão é a hora do almoço – 
e revisa o que foi visto no dia anterior. Isso é mágico, acredite.

Uma vez na semana

 Separe um dia específico da sua semana de estudos para revisar – sugi-
ro os sábados. Somente revisar. Você conseguirá, por vezes, recuperar o conteúdo 
dos 6 dias anteriores. Talvez você consiga voltar ainda mais, o que é ótimo.

Uma semana a cada mês de estudo

 A cada 4 ou 5 semanas de conteúdo novo, você deve parar e revisar. 
Lembre-se: mais importante do que avançar no conteúdo, é lembrá-lo na hora da 
prova.

Revisão final antes da prova

 O tempo para essa revisão pode variar a depender de dois fatores: a 
quantidade de conteúdo que você estudou e a quantidade de disciplinas e as-
suntos no seu edital. Pode ser que você separe as duas últimas semanas antes da 
prova para fazê-lo, às vezes uma semana basta. O importante é fazê-la!

 Simplifique a revisão. Esqueça números, formas complicadas de pro-
gramar as revisões, separação por assunto, tópico, alínea, etc. Use os 5 momentos 
para revisar e veja seu desempenho aumentar consideravelmente.

 Bons estudos!

Douglas Schneider 
Mestre em Administração Pública, professor de 
Administração e servidor público federal desde 2011

CONCURSO UFRJ
ESTUDANDO 
PORTUGUÊS NA 
RETA FINAL

Falta pouco para a tão aguar-
dada prova de Assistente Ad-
ministrativo da UFRJ acontecer. E uma das provas mais difíceis 
da banca PR4, organizadora do certame,é, sem dúvidas, a de 
Português. Em comparação com outras bancas, como a FGV, as 
questões da PR4 exigem do candidato um vasto repertório de 
vocabulário e pleno domínio dos processos semânticos e sin-
táticos, bem como das relações coesivas macro e microtextuais. 
Mas não há motivos para desespero. A fim de ajudar os candida-
tos no estudo da reta final para a prova, elaborei um roteiro dos 
assuntos mais importantes e que requerem bastante atenção.

A maior parte das questões de Língua Portuguesa da banca 
PR4 é  de compreensão e interpretação de textos, mesclada a 
questões de tipologia e gênero textual, funções de linguagem e 
figuras de linguagem, além de variação linguística. Esta tem sido 
a tendência das provas nos últimos dois anos. A compreensão 
de textos envolve as questões de explícitos textuais; a intepre-
tação de textos aborda tanto os implícitos textuais lógicos como 
semânticos. A banca segue bastante o perfil da FGV.

Em geral, a morfologia é cobrada de modo bem clássico, ou 
seja, de identificação, sobretudo, de substantivos, adjetivos, ver-
bos, pronomes, advérbios, preposições Em geral, estas questões 
estão mescladas a outras de sintaxe da oração e do período. 
Neste bloco, as questões mais cobradas são vozes verbais; co-
locação pronominal em substituição ao complemento verbal; 
relação entre hiperônimos e hipônimos nas questões que en-
volvem artigos; e valor semântico de preposições e conjunções.

A sintaxe está igualmente a frases, orações e períodos. O de-
staque aqui são as clássicas questões de Adjunto adnominal e 
complemento nominal e as funções sintáticas dos termos prep-
osicionados e não preposicionados. As orações caem em for-
ma de transposição da forma desenvolvida para a reduzida e 
vice-versa.

Cabe, ainda, destacar as questões de correção gramatical e 
de coesão referencial e lexical. A banca PR4 gosta de questões de 
transitividade verbal, regência com crase e as famosas questões 
de concordância que envolvem o uso facultativo do verbo no 
singular ou plural. A pontuação também deve ser observada. 
No âmbito da coesão e da coerência, é muito importante o can-
didato estudar a referenciação anafórica e catafórica-sem se 
esquecer da dêixes - e os sinônimos, antônimos, homônimos e 
parônimos.

Com este roteiro, é certo que todos terão um caminho bem se-
guro de estudos para o concurso da UFRJ ,Assistente Administra-
tivo, da banca PR4. BOA SORTE!

Ponto de Encontro

* Monica Massad

*Monica Massad é especialista em Português e Redação para concursos para as 
áreas de Segurança Pública e Tribunais. Cursou pós-graduação em Direito Público e, at-
ualmente, é pós-graduanda em Direito Penal e Direito Processual Penalt
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 PREFEITURAS

Controladora geral  do município anuncia a previsão de publ icação do edital  e  fala sobre oferta de vagas

Seleção com 3.256 vagas para a Saúde e Educação, segue com sua banca contratada, podendo ocorrer nos próximos meses

Com nova comissão formada recentemente, o concurso tem previsão de publicação do edital para até junho deste ano

Equipe é responsável pela realização da seleção e deve andar com trâmites para o edital

C o m  c o m i s s ã o  f o r m a d a  e m  2 0 2 2 ,  s e l e ç ã o  s e r á  a v a l i a d a  p e l a  C â m a r a  d e  Ve r e a d o r e s

Novo concurso oferece 271 vagas para cargos da Educação e da Assistência Social

Com preparativos bem avançados, a seleção entra na sua reta final e deve ter o edital lançado muito em breve

Conselho de Administração da Riotur expõe a necessidade de reposição dos funcionários e abertura de concurso público

Concurso CGM Niterói-RJ terá edital até junho, diz controladora

Concursos Nova Iguaçu-RJ para a Saúde e Educação segue com banca

Concurso Seplag Niterói RJ: edital está previsto para este semestre

Semas Nova Iguaçu-RJ tem nova comissão e edital iminente

Concurso Macaé-RJ para Educação e Macaeprev entra em nova fase

São João de Meriti-RJ não oferece isenção; entenda!

Concurso Câmara de Nova Iguaçu ‘está na reta final’, diz presidente

Concurso Riotur: Conselho evidencia necessidade de novo edital

CHANCES |  As 15 vagas previstas serão para nomeação imediata, com reserva de vagas

T RÂ M I T E S  |  Contrato ass inado com a RBO, em 2020, foi  prorrogado mais  uma vez

FONTE | Informação foi divulgada pela prefeitura, em nota. Serão 14 vagas de analistas!

VAGAS | Oportunidades previstas para cargos dos níveis médio e superior

FASE | Projeto de lei para criação de novos cargos e vagas será elaborado

PRAZO | Inscrições podem ser realizadas até o dia 13 de março

PREVISÃO | Dudu Reina faz balanço do biênio e projeta a nova seleção para vários cargos

PAUTA | Reposição de funcionários é tratada em reunião do Conselho de Administração

Boa notícia para os niteroien-
ses. O edital do novo concurso 
CGM Niterói RJ está previsto 
para sair neste semestre, ou seja, 
será publicado até junho deste 
ano. Ainda não há uma data 
definida, mas os trâmites estão 
avançados. A informação foi di-
vulgada pela própria Prefeitura 
de Niterói RJ, após confirmação 
da controladora-geral do muni-
cípio, Cristiane Marcelino.

Também foi ratificada a ofer-
ta de 15 vagas para o cargo de 
auditor municipal de controle 
interno (AMCI). Os selecionados 
irão atuar na Controladoria Ge-
ral do Município (CGM). As va-
gas, segundo a representante 
do órgão, serão para nomea-
ção imediata e para reserva de 
vagas. “A previsão é que o edital 
seja lançado ainda no primeiro 
semestre deste ano. Serão 15 
vagas para a CGM, no cargo 
de Auditor Municipal de Con-
trole Interno, entre nomeação 
imediata e formação de cadas-
tro de reserva. A realização do 
concurso é fundamental para 
dar continuidade à implanta-

O concurso de Nova Iguaçu, 
no Rio de Janeiro, com vagas 
para as áreas da Saúde e da 
Educação, segue nos planos 
da prefeitura. No entanto, ain-
da não há, por parte da Admi-
nistração Municipal, uma data 
para a publicação do edital. 
O intuito de realizar a seleção, 
porém, está nos processos de 
renovação do contrato com a 
banca organizadora, a RBO. O 
documento, que foi assinado 
em janeiro de 2021, foi prorro-
gado por mais 12 meses.

Desta forma, a banca segue 
contratada, para realizar o 
concurso, até janeiro de 2024. 
O extrato do termo aditivo foi 
publicado nesta sexta-feira, 
27, indicando assim o intuito do 
município em abrir o concurso. 

Vale lembrar que, após a 
pandemia de Covid-19, a pre-
feitura chegou a confirmar a 
realização do concurso no ano 
passado. Mas, por questões or-
çamentárias, o edital não foi 
publicado. “Ainda estão previs-
tos, mas sem data, pois estão 
sendo reanalisados devido à 
dificuldade financeira que o 
município se encontra”, disse a 
prefeitura, em 2022.

Os concursos  com vagas 

Assim como a seleção da 
Controladoria-Geral do Mu-
nicípio, o concurso Seplag 
Niterói RJ também tem edital 
previsto para sair neste primei-
ro semestre. Dessa forma, os 
candidatos podem aguardar 
a publicação do documento 
com as regras até junho. Ainda 
não há uma data confirma-
da, mas os preparativos estão 
avançados. A informação foi 
divulgada pela própria Prefei-
tura de Niterói RJ, em nota.

Segundo a administração, as 
oportunidades serão para iní-
cio imediato e, também, visan-
do a formação de um cadas-
tro de reserva. Vale lembrar 
que, recentemente, uma nova 
comissão foi formada para dar 
prosseguimento com os trâmi-
tes do concurso da Seplag de 
Niterói. O grupo é denominado 
como ‘comissão municipal co-
ordenadora’ e visa realizar os 
procedimentos preparatórios.

A comissão coordenado-

Às vésperas da publicação 
do seu novo edital, o concur-
so Semas Nova Iguaçu RJ teve 
mudanças na sua comissão 
organizadora. A equipe, for-
mada em maio de 2022, foi 
alterada, por meio de uma 
portaria publicada em janeiro. 
Agora, cabe aos novos mem-
bros o andamento da seleção. 
O edital pode ser publicado 
a qualquer momento. Em seu 
portal, o Instituto Consulpam 
afirma que as inscrições serão 
abertas “em breve”.

Como antecipado por Fo-
lha Dirigida, são esperadas 
70 vagas para a seleção da 
Secretaria Municipal de Assis-
tência Social de Nova Iguaçu, 
em cargos dos níveis médio e 
superior, sendo no nível mé-
dio para agente administrati-
vo (15) e agente educacional 
(dez); e nível superior para 
administrador (uma), assisten-

Desde 2022, uma comissão 
organizadora trabalha na re-
alização de um novo concurso 
Macaé RJ, com vagas para a 
Secretaria de Educação e o Ins-
tituto de Previdência dos Servi-
dores (Macaeprev).

Na última semana, o secre-
tário adjunto de Recursos Hu-
manos, Aristófanis Quirino dos 
Santos, falou sobre os trabalhos 
da comissão, que estão entran-
do em uma nova fase. “Nesse 
momento estamos concluindo a 
fase de levantamento do quan-
titativo de déficit de pessoal no 
atual quadro funcional para dar 
início, de forma breve, a segun-
da etapa. Nossos esforços estão 
voltados para finalização dessa 
primeira etapa”, detalhou.

Segundo ele, com os levan-
tamentos realizados, será dado 
início ao processo de consolida-

O concurso São João de Me-
riti, no Estado do Rio de Janei-
ro, foi aberto no fim de janeiro. 
No entanto, muitos candidatos 
questionaram a ausência da 
isenção da taxa de inscrição. 
Folha Dirigida questionou a 
banca organizadora sobre o 
benefício. Segundo o Instituto 
de Avaliação Nacional (IAN), há 
dois motivos para que o concur-
so não ofereça tal possibilidade.

O primeiro deles é a ausência 
de lei municipal que exija tal be-
nefício. Já o segundo diz respei-
to ao projeto básico do edital, 
que é elaborado pelo município 
e usado no processo de licita-
ção de escolha da banca. Este 
documento, por sua vez, não 
veio com a exigência de isen-
ção da taxa de inscrição. Desta 
forma, o concurso não oferece 
tal benefício.

Como o prazo para impugna-
ção do edital já terminou, caso 
alguma pessoa tenha apresen-
tado motivações legais para a 
inclusão da isenção, é possível 
que uma retificação seja feita. 
Folha Dirigida não tem acesso 
aos recursos apresentados.

Ao todo, são oferecidas 271 
vagas, em cargos dos níveis 
médio, técnico e superior. Os 

O presidente da Câmara de 
Nova Iguaçu-RJ, Dudu Reina, 
falou sobre o andamento das 
tratativas para lançar o próxi-
mo concurso público da Casa. 
Segundo ele, os preparativos 
estão “na reta final” para o 
lançamento. Dudu Reina fez 
um balanço do último biênio, 
detalhando algumas ações 
realizadas e projetando al-
gumas medidas para 2023. 
Sobre o concurso Câmara de 
Nova Iguaçu RJ, além de an-
tecipar que está na reta final, 
também garantiu a sua rea-
lização e a contratação dos 
aprovados.

De acordo com o presidente 
da Casa, a oferta contempla-
rá cargos de níveis fundamen-
tal, médio e superior. “Foram 
dois anos de muitos desafios e 
também de muitas conquistas. 
Tenho certeza que concluire-
mos diversos projetos e obje-
tivos neste 2023. Que seja um 
ano mais leve para todos nós.”, 
disse Dudu Reina.

A realização de um novo con-
curso para a Riotur (Empresa de 
Turismo do Município do Rio de 
Janeiro) foi abordada durante 
reunião do Conselho de Adminis-
tração, no dia 15 de fevereiro. A ata 
do encontro foi publicada no Diá-
rio Oficial.

A conselheira Andrea Jesus Feio 
da Silva apresentou a necessida-
de de reposição dos funcionários 
e abertura de concurso público. A 
proposição ainda será analisada 
e não tem definição, por ora. 

Os conselheiros ainda discutiram 
sobre um eventual Programa de 
Demissão Voluntária (PDV), que é 
uma forma de desligamento por 
meio de um acordo entre o funcio-
nário e a empresa. O PDV apresen-
ta um pacote de benefícios para 
a saída do trabalhador. Cabe ao 
funcionário manifestar interesse em 
aderir ou não ao programa. 

Segundo os conselheiros da 

ção das principais funções 
associadas a um órgão de 
controle que são a auditoria 
governamental, o controle in-
terno, a ouvidoria e incremen-
to à transparência e a correi-
ção”, afirmou a controladora.

Outra boa notícia foi a con-
firmação das áreas, ou seja, 
os candidatos já sabem quais 
são as especialistas aceitas 
para participar neste concur-
so da CGM Niterói RJ. As 15 
vagas estarão divididas entre 
cinco para advogado, cinco 
para contador e outras cinco 
para as seguintes formações: 
Ciências Sociais; Engenharia; 
Economia; Administração; Ad-
ministração Pública; Estatística; 
Matemática; ou Ciências Atua-
riais.

Recentemente, uma nova 
comissão organizadora inter-
na foi formada. A informação 
foi confirmada pela prefeitu-
ra e a portaria contendo os 
nomes foi publicada no Diário 
Oficial. O decreto foi assina-
do pelo prefeito Axel Grahel e 
anuncia que os novos mem-

para as Secretarias de Saúde 
e Educação, são esperados há, 
pelo menos, dois anos. Em 2021, 
ao falar sobre as seleções, a 
Prefeitura de Nova Iguaçu con-
firmou que o número de vagas 
continuava sendo o mesmo, ou 
seja, 3.256, sendo 2.270 para a 
Secretaria de Saúde e 986 para 
a Secretaria de Educação. “A 
Prefeitura de Nova Iguaçu es-
clarece que o contrato com a 
RBO para a organização dos 
concursos da Saúde e da Edu-
cação ainda é válido. O núme-
ro de vagas previsto perma-
nece o mesmo, 2.270 para a 
Secretaria Municipal de Saúde 
(Semus) e 986 para a Secreta-
ria Municipal de Educação (Se-
med)”, disse a prefeitura.

Na Secretaria Municipal de 
Educação (Semed) estão pre-
vistas vagas para professor 
I (244) e II (459), auxiliar ad-
ministrativo III (31), orientador 
educacional (34), orientador 
pedagógico (48) e estimulador 
materno-infantil (140).  

Para concorrer ao cargo de 
auxiliar administrativo, será 
preciso ter o nível fundamental. 
No caso do estimulador ma-
terno-infantil, o requisito será 
o nível médio completo. Já as 
demais funções terão o nível 

ra vai ficar responsável por 
acompanhar todos os atos ne-
cessários à: elaboração, fisca-
lização, aplicação e correção 
das provas, cabendo, ainda, 
deliberar sobre os casos omis-
sos.

Para quem não lembra, no 
início de 2022 a Prefeitura de 
Niterói RJ chegou a ter comis-
são formada para os concur-
sos da CGM e da Seplag, mas 
não avançou. 

A previsão é de que o próxi-
mo concurso conte com vagas 
na Seplag (Secretaria de Pla-
nejamento, Modernização da 
Gestão e Controle) e a oferta 
seja destinada ao provimento 
de postos na carreira APPGG.

A oferta do concurso Seplag 
Niterói RJ será de 14 vagas. As 
chances serão para analista 
de políticas públicas e gestão 
governamental (APPGG). A 
carreira tem o nível superior 
como requisito principal. A 
carreira de analista de políti-

te social (25), contador (uma), 
economista (uma), nutricio-
nista (uma), pedagogo (uma) 
e psicólogo (15). Conforme o 
projeto básico do edital, os 
aprovados nos cargos de 
nível médio terão um salário 
inicial de R$1.708,32, enquan-
to os de nível superior rece-
berão R$3.241,97.

Ainda segundo o projeto 
básico do edital, o concurso 
contará com provas objeti-
vas e de títulos. Vale lembrar 
que a primeira avaliação é 
comum a todos os cargos, 
mas a segunda tende a ser 
cobrada apenas para os 
concorrentes de nível supe-
rior.

As disciplinas que serão 
abordadas no exame obje-
tivo ainda não foram reve-
ladas, mas, conforme os últi-
mos concursos do município, 

ção do número de vagas, com 
posterior estudo de viabilidade 
orçamentária e financeira, visto 
que o concurso deve estar em 
acordo com a Lei de Responsa-
bilidade Fiscal.

Além disso, a seleção tam-
bém precisará estar alinhada 
com a Lei de Diretrizes Orça-
mentárias. Após essa etapa, o 
projeto de lei, para criação de 
novos cargos e vagas, deverá 
ser elaborado e analisado pela 
Câmara de Vereadores.

Segundo a prefeitura, reuni-
ões são realizadas, semanal-
mente, para tratar do assunto 
pela comissão organizadora do 
concurso, constituída por repre-
sentantes de diversos órgãos. 
“O concurso irá suprir neces-
sidades da Secretaria de Edu-
cação, responsável por cerca 
de 40 mil estudantes e que, so-

cargos ofertados de nível mé-
dio são auxiliar administrativo 
(nove vagas), orientador social 
(16), professor II/mediador de 
aprendizagem (17) e professor 
II/da creche ao 5º ano do fun-
damental (90). Já para nível 
superior as chances são para  
assistente social (25), orienta-
dor educacional (25), orienta-
dor pedagógico (25), peda-
gogo social (duas), psicólogo 
(22), professor I de Artes (três), 
Ciências (quatro), Geografia 
(quatro), História (duas), Educa-
ção Física (sete), Língua Inglesa 
(duas), Língua Portuguesa (oito) 
e Matemática (oito) e técnico 
jurídico (duas).

Dependendo do cargo, os 
aprovados terão ganhos ini-
ciais entre R$1.320 e R$2.424, 
para jornadas que poderão 
variar entre 16h, 30h, 24h e 40 
horas.

As inscrições para o concur-
so já estão abertas, por meio 
do site do Instituto de Avalia-
ção Nacional (IAN), organiza-
dor. Os interessados poderão 
se inscrever até as 23h59 do 
dia 13 de março. As taxas se-
rão de R$70 (médio) e R$115, 
devendo ser pagas até o dia 14 
de março. Será possível se ins-
crever para mais de um cargo, 

Embora esteja com trâmites 
avançados, o edital ainda não 
tem uma data para ser publi-
cado. A intenção era divulgá-lo 
ainda em 2022, mas o processo 
atrasou por conta de um novo 
estudo.

Em novembro, a Folha Dirigida 
obteve, com exclusividade, a in-
formação de que foi aprovado 
um aumento no quantitativo de 
vagas (porém não detalhado). 
Inicialmente, estavam previstas 
33 oportunidades para várias 
carreiras.

Após o aumento das vagas, 
não foi divulgada a relação de 
cargos atualizada. Portanto, não 
se sabe como o estudo orça-
mentário impacta o quadro de 
vagas. No primeiro semestre de 
2022, reportagem da Folha Diri-
gida obteve a relação de todos 
os cargos que serão ofertados.

Na antiga distribuição a se-
leção teria oferta de 33 vagas 
para os cargos de Analista de 
suporte legislativo, Consultor 

Riotur, para realizar um PDV será 
preciso assegurar recursos or-
çamentários e financeiros para 
fazer frente às despesas e custos. 
Também será necessário um es-
tudo para substituição dos fun-
cionários, pelos riscos de perda 
do acervo público e falhas na 
comunicação interna e externa 
na Administração Pública. Nesse 
caso, um novo concurso Riotur 
poderá ser aberto para suprir a 
carência de pessoal. 

Ainda não há informações 
sobre cargos, número de vagas 
e se o edital será publicado nos 
próximos meses. O assunto ainda 
está em discussão interna pelo 
Conselho. 

À espera de concurso para 
efetivos, em dezembro de 2022, 
a Riotur abriu um processo sele-
tivo simplificado com 32 vagas 
temporárias. A oferta foi para 
funções de recepção nos Cen-
tros de Atendimento ao Turista 

bros são Isadora de Souza Mo-
desto Pereira; Carolina Lima de 
Abreu; Nágia Bruna Pinto Martins 
Drumond; Rebecca Khon Duarte 
Ribeiro; Iana Maria Oliveira da 
Costa Bellot; Bruno Teixeira Gon-
dim; e Catarina Nae Yen Kuo.

O grupo formado fica denomi-
nado como ‘comissão municipal 
coordenadora’ e visa realizar 
os procedimentos preparató-
rios para o concurso de auditor 
municipal de controle interno da 
CGM Niterói RJ.

O último concurso da Contro-
ladoria Geral do Município de 
Niterói foi realizado em 2018 e 
já está homologado. Foram ofe-
recidas 30 vagas de analista e 
auditor. Puderam concorrer can-
didatos com nível superior. Os 
salários foram de R$5.500, com 
a CGM realizando suas contra-
tações pelo regime estatutário, 
aquele que garante a estabilida-
de empregatícia ao servidor. As 
especialidades contempladas 
foram diversas, com destaque 
para Gestão Governamental do 
analista, cuja exigência era qual-
quer graduação. 

superior entre as exigências.

Na Secretaria de Saúde, as 
oportunidades previstas são 
para os cargos de nível fun-
damental para agente comu-
nitário de saúde (176 vagas); 
agente de combate as ende-
mias (45); auxiliar administra-
tivo (288); e maqueiro (57). No 
nível médio para agente ad-
ministrativo (76). No nível médio 
técnico para técnico em apa-
relho gessado (14); de enferma-
gem (652); de laboratório (54); 
e de radiologia (47). E no nível 
superior para assistente social 
(19); biólogo (oito); enfermeiro 
III (142); farmacêutico (20); fi-
sioterapeuta (sete); fonoaudi-
ólogo (quatro); médico (660); 
nutricionista (três); odontólogo 
(12); e psicólogo (16). Os salá-
rios irão variar entre R$1.198,36 
e R$3.915,09. Além dos ganhos, 
todos os aprovados terão di-
reito ao auxílio-transporte de 
R$146,53.

Os candidatos serão avalia-
dos por meio de provas obje-
tivas (todos os cargos) e de tí-
tulos (cargos de nível superior). 
Dependendo do cargo, serão 
cobrados conhecimentos de: 
Português, Raciocínio Lógico, 
Noções de Informática e Co-
nhecimentos Específicos.

cas públicas e gestão gover-
namental (APPGG) da Seplag 
Niterói tem como objetivo: 
Implementação, supervisão, 
coordenação, execução, mo-
nitoramento e avaliação de 
projetos, atividades e políticas 
públicas da Administração Di-
reta e Indireta do Município de 
Niterói.

As competências dos Ana-
listas de Políticas Públicas e 
Gestão Governamental envol-
verão, entre outras, as áreas 
de planejamento e orçamen-
to governamentais, gestão de 
pessoas, gestão da tecnologia 
da informação, gestão de re-
cursos logísticos, gestão de 
recursos materiais, gestão do 
patrimônio, gestão de proces-
sos participativos, bem como 
a modernização da gestão e a 
racionalização de processos. 
O último concurso foi realiza-
do em 2018, com 20 vagas e 
teve a Fundação Getulio Var-
gas (FGV) como banca organi-
zadora.

questões de Português, Mate-
mática e/ou Raciocínio Lógico 
não devem ficar de fora.

Ainda segundo o documen-
to, a Secretaria trabalha com 
um cronograma, que deve ser 
aplicado pela banca organi-
zadora. Nele, são reservados 
31 dias para as inscrições. Já as 
provas devem ocorrer pouco 
mais de dois meses após esse 
prazo (68 dias), com o exame 
de títulos tendo início 43 dias 
após a aplicação das avalia-
ções objetivas.

A banca organizadora foi 
contratada no dia 3 de no-
vembro de 2022. Conforme o 
documento, o prazo de vigên-
cia do contrato é de 12 meses, 
podendo chegar ao seu termo 
final com a execução de todo 
o seu objeto, ou seja, entrega 
do resultado final e o esgota-
mento da fase recursal.

mente este ano, recebeu quase 
9 mil novos alunos, além de con-
templar o Macaeprev no que 
refere ao fortalecimento e ade-
quação frente à modernização 
dos procedimentos e ações em 
consonância às legislações vi-
gentes”, disse a Prefeitura em 
2022.

Sem um novo edital há anos, 
o último concurso contou com 
oportunidades para tempo-
rários. Em 2020, a Prefeitura 
ofereceu 70 vagas para os 
níveis técnico e superior. Com 
remunerações de até R$7 mil, o 
processo seletivo foi destinado 
a profissionais de Saúde, em 
meio à pandemia de Covid-19. 
Das oportunidades, 30 foram 
para técnicos de enfermagem. 
O cargo exigiu o ensino médio 
completo com formação técni-
ca na área.

desde que as provas ocorram 
em dias diferentes. O edital não 
traz informações sobre processo 
de isenção.

Os candidatos serão avalia-
dos por meio de provas objetivas 
e, no caso dos concorrentes de 
nível superior, um exame de tí-
tulos. As provas serão realizadas 
em duas datas, sendo no dia 30 
de abril para os candidatos aos 
cargos de nível superior e, no dia 
7 de maio, para os concorrentes 
dos níveis médio e técnico.

Em todos os casos, haverá 
aplicação em dois turnos. Ao 
todo, serão cobradas 50 per-
guntas sobre distribuídas em 
Língua Portuguesa (dez), Legisla-
ção Municipal (dez); Fundamen-
tos da Educação (15) - apenas 
para orientadores e professores; 
Legislação sobre Assistência So-
cial (15) - apenas para auxiliares, 
assistentes sociais, orientadores, 
pedagogos, psicólogos e técnico 
jurídico e Conhecimentos Especí-
ficos (15).

Após a conclusão de todas as 
etapas, o concurso será finaliza-
do. O resultado final sairá a par-
tir do dia 20 de junho. A seleção 
será homologada e ficará válida 
por dois anos, podendo ser pror-
rogada por igual período.

legislativo, Controlador, Procu-
rador de primeira classe, Agen-
te de redação, Agente de noti-
ficações, Técnico intérprete e 
tradutor de Libras, Técnico de 
segurança do trabalho, Técni-
co de audiovisual, Técnico de 
informática, Analista de gestão 
de Tecnologia da Informação 
(TI), Analista de controle interno, 
Analista contábil, Analista arqui-
vologia, Analista bibliotecono-
mia, Analista jurídico, Analista 
de comunicação social. Com a 
ampliação no número de va-
gas, a tabela deverá ser atuali-
zada em breve pela Casa.

A Câmara de Nova Iguaçu 
RJ já confirmou, também, que, 
além dos salários, os futuros 
servidores já devem fazer jus a 
dois novos benefícios que irão 
compor o vencimento: auxílio-
-saúde; e auxílio-alimentação. 
Também já foi publicada a por-
taria que autoriza o concurso 
para Câmara de Nova Iguaçu 
e designada a comissão orga-
nizadora.

(CAT) de Copacabana, Urca, Aero-
porto Santos Dumont, Rodoviária 
Novo Rio e Aeroporto Internacional 
Antônio Carlos Jobim.

Os requisitos para inscrição fo-
ram: idade mínima de 18 anos; nível 
médio completo; fluência na con-
versação da língua inglesa; conhe-
cimentos básicos de informática; 
conhecimento básico acerca dos 
principais pontos turísticos e da geo-
grafia da Cidade do Rio de Janeiro.

Os candidatos foram avalia-
dos por meio de análise curricular 
e requisitos mínimos. A Riotur é a 
empresa de Turismo do Município 
do Rio de Janeiro, que tem como 
objetivo incrementar o desenvolvi-
mento das atividades turísticas da 
cidade, através de estudos e pro-
gramas específicos. Além de pro-
mover eventos de atração turística 
e executar uma política comercial 
geradora de recursos. Por meio da 
Riotur, a cidade promove o Carna-
val  e o Réveillon.
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CHANCE | Oportunidade para ambos os sexos e destinada a quem tem nível médio VAGAS | Seleção oferece oportunidades para ambos os sexos

PRAZO | Cadastros serão aceitos até o próximo 2 de março, pelo site da Marinha

Escola Naval publica edital com vagas de nível médio

EEAR recebe inscrições para 242 vagas para sargentos Colégio Naval recebe inscrições para 131 vagas

Fuzileiro Naval: reta final de inscrições para 1.230 vagas de nível médio

A Marinha do Brasil divul-
gou o edital do concurso para 
ingresso na Escola Naval. A 
instituição dessa vez trouxe 
uma oferta maior, sendo 69 
vagas para ambos os sexos, 
das quais 57 são destinadas 
aos homens e 12 para as mu-
lheres.

Para concorrer é necessá-
rio ter o nível médio completo 
e idade de 18 anos completos 
e menos de 23 anos no dia 30 
de junho de 2024, além de 
outros requisitos listados no 
edital.

Vale sempre lembrar que o 
candidato não pode ser ca-

A Aeronáutica está com inscri-
ções abertas no concurso EEAR 
para o Curso de Formação de 
Sargentos de 2024. A seleção 
é destinada a quem tem nível 
médio e oferece oportunidade 
para ambos os sexos. A Escola 
de Especialistas da Aeronáutica 
visa preencher 242 vagas para 
o CFS 1/2024, que abrange jo-
vens de várias especialidades.

Além do ensino médio com-
pleto, também é necessário ter 
idade entre 17 e 25 anos (até de-
zembro de 2024). A seleção não 
conta com requisito de altura 
mínima.

O segundo edital de concur-
so EAAR para 2024 trouxe uma 
oferta de 225 vagas, que estão 
distribuídas por três das quatro 
opções que costumam ser dis-
ponibilizadas. A opção 1 é para 
ambos os sexos e tem vagas 
para BMA – Mecânico de Aero-
naves: 60 vagas; BMB – Material 
Bélico: 15 vagas; BEI – Eletricida-
de e Instrumentos: 16 vagas; BEP 
– Estrutura e Pintura: 10 vagas; 
BEV – Equipamento de Voo: 12 
vagas; BSP – Suprimento: 14 va-
gas e  SGS – Guarda e Seguran-
ça: 30 vagas. A opção 2 (Con-
trole de Tráfego Aéreo) também 
é para ambos os sexos, mas 
para a área de BCT – Controle 
de Tráfego Aéreo: 85 vagas.

A seleção da EEAR conta com 
reserva de oportunidades para 
candidatos negros, além da 
disputa em ampla concorrên-
cia. Ao todo, são 194 vagas para 

A Marinha do Brasil en-
trou na reta final do prazo 
de inscrições no concurso 
para fuzileiro naval. A se-
leção oferece 1.230 vagas 
para candidatos de nível 
médio, além de outros re-
quisitos. O prazo ficará 
disponível até as 23h59 do 
dia 2 de março de 2023. 
As oportunidades são para 
candidatos de de ambos os 
sexos para formação em 
2024. 

A participação é sujeita 
ao preenchimento do for-
mulário no site de ingres-
so da Marinha. O primeiro 
passo é pesquisar a área 
destinada ao edital do con-
curso para fuzileiros e, em 
seguida, preencher o for-
mulário com os principais 
dados para cadastro.

Em seguida, é necessário 
confirmar a inscrição atra-
vés do pagamento da taxa 
de R$40, por meio de bole-
to bancário, que deverá ser 
impresso no site da institui-
ção. Inscritos no CadÚnico 
do Governo Federal, cuja 
renda familiar mensal per 
capita for inferior ou igual a 
meio salário-mínimo nacio-
nal, e doadores de medula 
óssea poderão solicitar a 
isenção do valor da taxa.

O concurso visa à admis-
são ao Curso de Soldados 
Fuzileiros Navais (C-FSD-
-FN) por meio de duas tur-
mas I/2024 e II/2024. Assim 
como nos anos anteriores, a 
oferta foi dividida por duas 
turmas. A divisão aconte-

sado ou ter constituído união 
estável e não ter filhos, assim 
permanecendo durante todo 
o período em que estiver su-
jeito aos regulamentos da Es-
cola Naval.

Durante o curso de forma-
ção, a Escola Naval oferece 
remuneração inicial de aspi-
rante no valor de R$1.574,12, 
composto por soldo de 
R$1.334 mais adicional militar 
de R$173,42 e adicional de 
compensação por disponibi-
lidade de R$66,70.

O concurso da Escola Naval 
será destinado à formação 
de oficiais para o Corpo da 

ampla concorrência e 48 reser-
vadas.

No decorrer do curso de for-
mação, o candidato é nomea-
do como aluno (praça especial). 
Após a conclusão das aulas, 
ocorrerá a graduação ao cargo 
de terceiro-sargento, com re-
muneração de R$3.825.

O CFS é ministrado sob regime 
de internato militar na EEAR, em 
Guaratinguetá-SP, com dura-
ção aproximada de dois anos e 
abrange instruções nos Campos 
Geral, Militar e Técnico Especia-
lizado.

As inscrições poderão ser re-
alizadas até as 15h do dia 15 de 
março, pela internet. Os cadas-
tros deverão ser realizados pelo 
site da Aeronáutica. Inicialmen-
te, é necessário preencher o 
formulário com todos os dados 
solicitados. Em seguida, gere o 
boleto e quite a taxa de R$80.

Será possível solicitar a isen-
ção da taxa, desde que seja 
inscrito no programa Cadastro 
Único (CadÚnico), seja membro 
de família de baixa renda ou 
seja doadores de medula óssea. 
Os pedidos serão aceitos duran-
te todo o prazo de inscrição.

Anualmente, a EEAR realiza 
dois concursos para ingresso no 
CFS. Os jovens são avaliados por 
diversas etapas até ingressar no 
curso de formação de sargen-
tos da Aeronáutica, sendo elas: 
Provas Escritas; INSPSAU (Ins-
peção de saúde); EAP (Exame 

ceu por dois centros de ins-
trução: Centro de Instrução 
Almirante Milcíades Portela 
Alves – CIAMPA, destinadas 
aos candidatos das regiões 
Sul e Sudeste; e para o Cen-
tro de Instrução e Adestra-
mento de Brasília - CIAB, 
destinadas aos candidatos 
das regiões Centro-Oeste, 
Norte e Nordeste. Os clas-
sificados dentro do número 
de vagas e aprovados em 
todas as etapas serão ma-
triculados no C-FSD-FN, na 
condição de Recruta Fuzi-
leiro Naval (RC-FN).

Durante o curso, os re-
crutas poderão fazer jus a 
alimentação, uniforme, as-
sistência médico-odonto-
lógica e receberão uma re-
muneração de acordo com 
a sua graduação, como 
ajuda de custo para suas 
despesas pessoais. Neste 
ano, o concurso Marinha 
de fuzileiro naval trouxe 
uma oferta de vagas para 
ambos os sexos e não só 
para homens. Elas estão di-
vididas também, para am-
pla concorrência e negros, 
de acordo com as várias 
Organizações Militares.

Para este concurso, po-
dem concorrer candidatos 
com 18 anos completos e 
menos de 22 anos de idade 
no dia 30 do mês de junho 
de 2024, além de não estar 
isentos do serviço militar. 
Também é preciso ter o ní-
vel médio completo e altu-
ra mínima de 1,54m e máxi-
ma de 2,00m.

Armada (CA); Corpo de Fu-
zileiros Navais (CFN); e Corpo 
de Intendentes de Marinha 
(CIM).

Os candidatos poderão 
se cadastrar até 26 de mar-
ço, pela internet, pelo site da 
Marinha do Brasil. O primeiro 
passo é preencher o formu-
lário com os dados para ca-
dastro.

Feito isso, o candidato de-
verá imprimir o boleto bancá-
rio e quitar a taxa de inscrição. 
E é aí que surge a novidade!. 
O valor da taxa, que antes 
era de R$65 e passou a ser de 
R$90, neste ano será R$100. 

Candidatos inscritos no pro-
grama CadÚnico que sejam 
membros de família de baixa 
renda, bem como os doado-
res de medula óssea, poderão 
solicitar a isenção da taxa.

A Marinha do Brasil inovou 
e já trouxe no edital do con-
curso Escola Naval as datas 
de realização das provas ob-
jetiva e discursiva. As avalia-
ções estão agendadas para 
acontecer nos dias 24 e 25 de 
junho.

Como de praxe, o concur-
so terá provas em dois dias, 
sendo no mesmo final de se-
mana, um sábado e domin-

go, com a seguinte divisão. Pri-
meiro dia com 40 perguntas 
para cinco horas, sendo 20 de 
Matemática e 20 de Inglês. Já 
o segundo com 40 questões 
para cinco horas, sendo 20 de 
Física e 20 de Português, mais 
a Redação.

A realização das provas es-
critas é considerada a primeira 
etapa do concurso, conhecida 
como exame de escolaridade. 
Esta parte tem caráter elimina-
tório e classificatório, totalizan-
do 80 questões.

Todos os aprovados serão 
convocados para as fases 
posteriores, para os chama-

dos eventos complementa-
res, que serão Verificação de 
Dados Biográficos; Inspeção 
de Saúde; Teste de Aptidão 
Física; Avaliação Psicológica; 
Verificação de Documentos; 
Procedimento de Heteroi-
dentificação Complementar 
à Autodeclaração; e Período 
de Adaptação.

Na carreira da Escola Na-
val, posteriormente o aspi-
rante será nomeado guar-
da-marinheiro e receberá 
um soldo de R$6.993. Após a 
formação como segundo-
-tenente, terá ganhos iniciais 
de R$7.490.

de aptidão Psicológica); TACF 
(Teste de avaliação do Condi-
cionamento Físico); PHC (Proce-
dimento de Heteroidentificação 
complementar); e Validação 
Documental.

As provas escritas estão mar-
cadas para acontecer no dia 
4 de junho de 2023, em várias 
localidades, por exemplo: Belém 
PA, Alcântara/São Luís MA, Reci-
fe PE, Natal RN, Rio de Janeiro RJ, 
Belo Horizonte MG, São Paulo SP, 
São José dos Campos SP, Cam-
po Grande MS. 

Além disso, haverá aplicação 
em Canoas RS, Santa Maria RS, 
Curitiba PR, Brasília DF, Manaus 
AM, Porto Velho RO e Boa Vista 
RR. Os concorrentes responde-
rão 96 questões, com cada par-
te da prova contendo 24 per-
guntas, sendo distribuídas pelas 
disciplinas de Língua Portugue-
sa; Língua Inglesa; Matemática; 
Física.

Quando avançar ao teste do 
condicionamento físico, o com-
petidor irá realizar: flexão e ex-
tensão dos membros superiores 
com apoio de frente sobre o 
solo; flexão do tronco sobre as 
coxas; salto horizontal; e corrida 
de 12 minutos. 

Os aprovados em todas as 
etapas serão convocados 
para o curso de formação 
de sargentos da Aeronáutica 
(CFS), cuja matrícula está pre-
vista para o dia 11 de janeiro de 
2024.

A carreira de fuzileiro 
naval tem soldo total de 
R$1.303,90, durante o cur-
so. Após a formação, pas-
sará a ser de R$2.294,50; 
Este valor é composto por 
vencimento mais adicional 
militar de 13% e adicional de 
habilitação de 12%.

O concurso público da 
Marinha para a formação 
de fuzileiros navais será 
composto por várias eta-
pas de seleção. Inicialmen-
te, os candidatos serão 
avaliados pelo exame de 
escolaridade - ou prova 
objetiva, que terá caráter 
eliminatório e classificató-
rio.

Serão convocados todos 
os candidatos com inscri-
ção confirmada e a apli-
cação será realizada em 
vários locais em território 
nacional. Mas a data ain-
da não foi definida e será 
divulgada em breve pela 
Marinha do Brasil.

Neste dia, os participan-
tes responderão a 50 ques-
tões, sendo 25 de Língua 
Portuguesa e 25 de Mate-
mática. O exame terá dura-
ção de até três horas para 
todos os candidatos.

As demais etapas serão 
compostas por verificação 
de dados biográficos, ve-
rificação de documentos, 
inspeção de saúde, exame 
psicológico e  teste de sufi-
ciência física. O TAF de fu-
zileiro naval será composto 
por flexão, corrida, abdo-
minal e natação.

A Marinha do Brasil está 
com inscrições abertas para 
o concurso do Colégio Na-
val em 2024, cujo propósito 
é selecionar alunos para o 
Curso de Graduação da Es-
cola Naval (EN). Os cadastros 
poderão ser realizados até 
12 de março. O primeiro pas-
so é o candidato preencher 
a ficha com todos os dados 
solicitados. Em seguida, ge-
rar o boleto e pagar a taxa 
de R$100, cujo pagamento 
poderá ser efetuado até 16 
de março.

Membros de família de 
baixa renda, inscritos no 
programa Cadastro Único e 
doadores de medula óssea 
poderão solicitar a isenção 
da taxa. Para isso será ne-
cessário completar requeri-
mento durante todo o prazo 
de inscrição, pelo portal da 
Marinha.

A oferta é de 131 vagas 
para candidatos de ambos 
os sexos. Para participar no 
concurso do Colégio Naval, 
é preciso ter concluído ou 
estar em fase de conclusão 
do 9º ano do ensino funda-
mental. Além disso, o jovem 
ainda deve ter 15 anos com-
pletos e menos de 18 anos de 
idade até o dia 30 de junho 
de 2024. Também será pre-
ciso altura mínima de 1,54m e 
máxima de 1,95m.

O curso que será condu-
zido pelo CN é denominado 
“Curso de Preparação de As-
pirantes”. Ele é destinado ao 

preparo intelectual e físico do 
aluno visando uma futura se-
leção para o ingresso na EN, 
sendo ministrado o Ensino Bá-
sico em nível médio, além do 
Ensino Militar-Naval.

As 131 vagas do concurso 
do Colégio Naval estão dis-
tribuídas entre candidatos de 
ambos os sexos, mas também 
pelo modo de concorrência, 
sendo para o sexo masculino 
119 e feminino 12.

Vale destacar que a aprova-
ção no curso do Colégio Naval 
dará ao aluno o certificado de 
conclusão do Ensino Médio, 
acompanhado pela ficha de 
histórico escolar e o certifica-
do de reservista naval. Duran-
te o curso, que é gratuito, o 
aluno receberá remuneração 
com valor bruto de R$1.398,30, 
sendo R$1.185 relativos ao sol-
do militar; R$154,05 relativos 
ao adicional militar; e R$59,25 
relativos ao adicional de com-
pensação por disponibilidade 
militar.

O edital do concurso para 
o Colégio Naval trouxe o ca-
lendário completo e confirma 
a data das primeiras provas 
marcadas, que estão marca-
das para o segundo trimestre 
deste ano. As provas objetivas 
e de redação serão realiza-
das em dois dias, sendo: 20 e 
21 de maio.

No dia 20, sábado, os can-
didatos responderão a 40 
questões, sendo 20 de Mate-
mática e 20 de Inglês, cada 

questão valerá 2,5 pontos, 
totalizando 100 pontos. Já 
no dia 21, domingo, serão 
cobradas 50 questões, sen-
do 20 de Português, 12 de 
Estudos Sociais e 18 de Ci-
ências, cada questão vale-
rá dois pontos, totalizando 
100 pontos. Neste dia tam-
bém ocorrerá a prova de 
redação.

A redação será disserta-
tiva, com ideias claras, coe-
rentes e objetivas, cujo título 
versará sobre assunto con-
siderado de importância 
pela Administração Naval 
e será realizada no mes-
mo dia programado para 
a prova de Estudos Sociais, 
Ciências e Português.

Os aprovados na primei-
ra etapa, composta pelos 
exames intelectuais, serão 
convocados para os even-
tos complementares, que 
serão:a) Inspeção de Saúde 
(IS); Teste de Aptidão Física 
de Ingresso (TAF-i); Avalia-
ção Psicológica (AP); Verifi-
cação de Documentos (VD); 
e Procedimento de Heteroi-
dentificação Complemen-
tar à Autodeclaração (PH).

O teste de aptidão física 
exigirá os seguintes exercí-
cios: natação e corrida. O 
classificado será submetido 
às provas do TAF-i em dois 
dias não consecutivos. A 
última fase será o curso de 
formação profissional (CFP), 
que tem início previsto para 
13 de fevereiro de 2023.

M a r i n h a  d o  B r a s i l  r e c e b e  i n s c r i ç õ e s  a t é  o  d i a  2 6  d e  m a r ç o

O s  i n t e r e s s a d o s  t ê m  a t é  o  d i a  1 5  d e  m a r ç o  p a r a  s e  i n s c r e v e r Concurso é destinado a candidatos que possuam o nível fundamental completo

O s  i nt e res s a d os  p o d e m  re a l i za r  a s  i n s c r i ç õ es  n o  s i t e  d a  M a r i n h a

É comum termos conhecimento de 
confusões sobre quando devemos 
aplicar os termos ‘teoria’ e ‘hipótese’. 
Até mesmo no meio científico podem-
os encontrar essa comutação de pa-
lavras. Algumas vezes pelo uso errado, 
outras em consequência do tempo em 
que o estudo foi realizado, é comum 
escutarmos em nosso dia-a-dia: “sua 
teoria está errada” ou “esta hipótese 
que está proposta é falha.”

Mediante tais expressões, também é 
possível que tenhamos o entendimen-
to que essas frases tratam hipótese e 
teoria como uma opinião, um ponto de 
vista em relação a algo. Porém, é im-
portante relembrar que opiniões não 
representam a verdade para a ciên-
cia. Os conceitos de teoria e hipótese 
fazem parte do que constitui um mét-
odo científico, assim como achado, 
modelo e lei.

Relembro também que as hipóteses 
são especulações, previsões sobre um 
determinado fenômeno da natureza e 
como ele se comporta. As mesmas de-
vem ser testadas, o que, normalmente, 
é realizado por meio de experiências 
científicas. Já as teorias são expli-

cações bem fundamentadas para 
descrever esses eventos. Envolvem 
hipóteses já testadas diversas vez-
es, fatos e leis. Uma teoria pode soar 
como uma explicação definitiva, mas 
pode vir a ser derrubada pois não é 
uma verdade absoluta.

Sempre cito, como exemplo de teoria 
derrubada, a da geração espontânea 
(abiogênese), defendida por Aristóte-
les. Para quem não lembra, essa te-
oria buscava explicar o surgimento 
de vida a partir de matéria inanima-
da, baseando seus estudos em ideias 
já aceitas como verdade por out-
ros pensadores. Lembro que uma 
lei é uma regra com base em algum 
fenômeno, uma generalização con-
frontada, testada e validada frente a 
um amplo conjunto de fatos com sen-
tido cronológico, lógico e causal.

É importante lembrar também que 
existe outro tópico, além dos cinco 
citados (Hipótese, Achado, Modelo, 
Teoria e Lei), que está envolvido nes-
sa questão. O Modelo Científico. Mas 
o que é isso, Fabiano? É um registro 
de uma ideia que vai virar um estudo 
antes de sua elaboração.

* Dr. Fabiano de Abreu Agrela Rodrigues, é um Pós PhD em 
neurociências, mestre em psicologia, licenciado em biologia e

história; também tecnólogo em antropologia com várias for-
mações nacionais e internacionais em neurociências. É diretor 
do Centro de Pesquisas e Análises Heráclito (CPAH), Cientista-
no Hospital Universitário Martin Dockweiler, Chefe do Depar-
tamento de Ciências e Tecnologia da Logos University Inter-
national, Membro ativo da Redilat - La Red de Investigadores 
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